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1992 yilinda kurulan Pamukkale Universitesi 30.000 6grencisi, 1400 akademisyeni
ile hizla gelisen geng bir kurumdur. Universitemizin dayandigi temel degerler, “akil ve bi-
lim” dir. Amacimiz her tir dogma ve kaliplasmis fikirden uzak, dzgir distinceli, kendi-
ne glvenen, dlnya ile rahatga iletisim kuran, tlkesinin ve insanligin iyiligi icin galisan,
kendini gelistirebilen bireyler yetistirmektir. Buttn alt ve tst yapi yatinmlarnmiz bu amag
dogrultusunda planlanmaktadir. Mesleki egitim programlar, yabanci dil egitimleri, Ar-Ge
alanlari, sosyal olanaklar konusunda Glkemizin 6nde gelen Gniversitelerinden biri olmak

hedeflenmistir.

Bolumlerimizin egitim kalitesi, proje kapasitesi, uluslararasi isbirligi antlasmalari her
gecen glin daha Uist diizeye cikmaktadir. Erasmus ve Socrates programlari boltimlerimizin
cogunda aktiftir. AB programlari disinda Gniversitemizin degisik tlkelerdeki tniversitelerle

birgok ishirligi antlasmasi vardr.

Dunyanin neresinde bilim varsa onu 68renmek, neresinde buytk bir bilgin varsa onunla
calismak, neresinde bilinmedik bir sey varsa onu ¢cézmek, neresinde karanlik varsa onu

dagitmak Pamukkale Universitesi'nin vizyonudur.

Pamukkale Universitesi mezunlar, émiir boyu gururla tastyacaklar bir diploma sahibi

olacaklardr.

Prof. Dr. Fazil Necdet ARDIC

Pamukkale Universitesi Rektori



DENIZI




Cografi Konumu: Denizli Anadolu Yarmadasinin gii-
neybati, Ege Balgesi'nin giineydogusunda yer almaktadir.
Ege ve Akdeniz Balgeleri arasinda bir gegit durumundadir.
Denizli ilinin her iki bolge tizerinde de topraklari vardir. De-
nizli ili 28038’ - 30005’ dogu meridyenleri (dogu ug noktasi;
Civril ilgesi GimUsgsu - Gokgol Koyu Dinar sinimnda Efekli
Tepe, bati ug noktasi; Buldan ilgesi Alandiz Koyu, Manisa
- Sanigdl sininnda Tezek tepe) 38029’ - 38052 kuzey para-
lelleri (Kuzey ug noktasi; Civril Capak Koyu, Afyon sinimnda
Avgan Damlari mezarligl, gliney ug noktasi; Cameli-Mugla
sinimnda Karabayir Koyu) arasinda yer alir. Denizli ili doguda
Burdur, Afyon; batida Aydin, Manisa; glineyde Mugla; ku-
zeydoguda Usak illeri ile komsudur. Y(zolgiimi 11.868km?,
denizden yUkseltisi ise 428m’dir.

lllimi: il Ege Bélgesinde olmasina ragmen, Ege Bélgesinin

iklimi tamamen gortlmez. Kiyi kesimlerinden i¢ bolgelere
gecit yerinde oldugun-
dan az da olsa i¢ bol-
gelerin iklimi hissedilir.
Ege Bodlgesi ikliminden
sicaklik olarak biraz d-
sik farkliliklar gordlebilir.
Denizlide daglar genel
olarak denize dogru dik
oldugundan, denizden
gelen rlizgarlara agik bu-
lunmaktadir. Kislar 1lik
ve yagisl gecmektedir.

ilde yillik sicaklik ortalamasi 15,8 derecedir.

Ulasim: Denizli ili kara, demir ve havayolu ulagimi olanak-

larina sahiptir. Denizli iki ayr karayolu ile izmir'e baglanmis-
tir. Bunlardan biri Manisa tizerinden, digeri Aydin tizerinden
kurulan baglantilardir. Denizli-Aydin-izmir karayolunu iz-
leyen demiryolu da kentin, Ege Bélgesinin en biyik kenti
izmir ile baglantisini saglamaktadir. Denizlimin Ankara ile
karayolu baglantisi Afyon Gzerinden, demiryolu baglantisi
ise, Afyon-Kiitahya-Eskisehir Gizerinden kurulmustur.

Karayolu: ilin izmir ile baglantisini saglayan iki karayo-
lundan biri izmirden doguya yonelerek, Manisa il sinimna
girer. Guneydogu yontinde devam eden yol, Sangol'tin gu-
neyinden Denizli il sinirlarina girer. Daha sonra Buldan ve
Saraykeéy (izerinden Denizli'ye girer. Denizli-izmir baglanti-
sini saglayan ikinci yol, izmir'den giineye iner ve Aydin iline
ulagir. Bu yol, Saraykdy'tin 3 km. kuzeyinde diger devlet
yolu ile birlesir. Denizli'den sonra glineydogu ydntine de-
vam eden yol, ikiye ayrilir. Glineybati kolu Tavas ve Kale
ilcelerinden gegerek, Mugla iline baglanir. Giineydoguya
yonelen ikinci kol, Acipayam tzerinden Antalya’ya baglanr.
Acipayam’in kuzeyinde bu yoldan aynlan bir bagka devlet
yolu, doguya yonelerek il disina cikar ve Burdur'un Yesilova
ilcesine baglanir. Tavas'tan kuzeybatiya cikan devlet yolu,
Aydin-Denizli yolu ile birlesir. il sinirlan icindeki bir diger
devlet karayolu ise Denizli merkezinde, Aydin-Denizli yo-
lundan ayrilir. Doguda Cardak ilgesinden gegerek, il sinirlari
disina gikar ve Dinar (zerinden Afyon'a baglanir. Denizli-
Cardak devlet karayolundan bir yol kuzeydoguya gikarak
Civril'e ulagir. Digeri ise dnce doguya, sonra glineydoguya
dénerek Dinar'da Denizli-Afyon yolu ile birlesir. ilin énemli
turizm merkezlerinden olan Pamukkale’ye Denizli-Cardak
yolundan ayrilarak kuzeye gikan bir yol ile ulasilir. Yine ayni
yoldan aynlan bir il yolu, Honaz ilgesi ile baglantiyr saglar.









SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
- N

SAGLIK

1992 yilinda Universitemizin kuruluguyla birlikte hiz-
mete girmistir. Bir bashekim, dort hekim, sekiz dis hekimi,
¢ hemsire, bir memur ile hafta igi 08.00-17.00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Universitemiz dgrencileri ile
personelimize ve birinci dereceden yakinlarina poliklinik ve
birinci basamak hizmetlerinin verildigi Mediko Sosyal Mer-
kezi Universitemiz Kinikli Kampus alani, Hastane Bolge- \_ J
sinde bulunmaktadir.

a N
BESLENME

Universitemizde okuyan 6grenci ve calisan per-
sonelimize guinllik enerji, protein, vitamin ve mine-
ral gereksinmelerini karsilayacak yeterli ve dengeli
bir 6¢le yemegini hazirlamaktadir.

Bu hizmetler sirasinda merkez mutfak ve ye-
mekhanesinde 1 diyet uzmani, 1 basasgl, 1 basase!
\_ _/ yardimcisi, 4 asgl, 12 asgl yardimcisi ve servis ele-
mani ile 10 hizmetli personel calismaktadir.

ilgelerdeki okullarda ise; Honaz M.Y.O 2, Bul-

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK  danMy.02, Givrl M.Y.0 4 ve Bekili MY.0 3 per-

sonelle hizmet vermektedir.

Personel ve dgrencilerin kendini tanimasi ve anlamasi,
kapasitesini kullanmasi ve gelistirmesi, insanlarla saglikli
iletisim kurmasi, sosyal ve kilttrel etkinliklere katilimmn
saglanmasi yoninde danismanlik ve rehberlik hizmeti ve-
rilmektedir.
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BARINMA

Universitemiz ¢grencilerinin barinma ihtiyaglan Yik-
sekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli toplam 4150
ogrenci kapasiteli 6grenci yurtlan ile karsilanmaktadir. 0g-
rencilerin kaldig odalarda banyo ve tuvalet mevcut olup,
24 saat sicak su imkani vardir. Yurtlarda sabah kahvalti-
sI, 08le yemegi ve aksam yemegi hizmete verilmektedir.
Kampuste barinan 6grenciler igin 4000m2 alanda hizmet
veren kantin kafeterya binasi mevcut olup, ayni anda 2500
ogrenciye yemek verebilecek yemek salonu, kantin, inter-
net kafe, bilardo salonu, bayan kuaférd, erkek berberi, fo-
tokopi, terzi, ayakkabi tamircisi, camasirhanesi ile birlikte
ogrenciye hizmet vermektedir. Kinikli Yerleskemiz iginde-
ki 6grenci yurtlan 30 kiz 68renciler, 2 si erkek 6grenciler
icin olmak (izere 5 bloktan olusmaktadir. Bekilli, Honaz ve
Civril'deki meslek yiksekokullarinda da 6grenci yurtlarmiz
bulunmaktadir. - /

-

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

Kiiltdr Hizmetleri Birimi; Ogrencilerimizin ilgi alanlari-
na gore, bos zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmeleri ve
yeni ilgi alanlar ile birlikte izleyici olmaktan ¢ok dogrudan
katiimlarini saglamak, kalttrel ve sanatsal degerlerimizi
gelecek kusaklara aktarmak amaciyla; konser, konferans,
tiyatro, resim, fotograf sergisi v.b sanat ve klt(ir alanlarin-
da faaliyetler diizenleyerek bu etkinliklere dgrencilerimizin
katiimalarini saglamaktadir.




SPOR

Spor Hizmetleri Birimi; Ogrencilerimizin ve calisanla-
nmizin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinli calisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duy-
malarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yéne yéneltmek,
bos zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklar spor
dalinda galismalarini saglamak (izere, sportif etkinlikler
diizenlemektedir. Universitemizi temsilen égrencilerimizin
yarnigma ve karsilasmalara katilimlarini saglamaktadir. Bu
amagla Rektorlligimiz binyesinde Spor Birligi kurulmus
olup, Baskanligimiz ve Birlik koordineli olarak galismakta
ve tiim sportif etkinliklerin tek elden ve planli bir sekilde
organize edilmesini saglamaktadir.

é N

OGRENCI KULUPLERI

Universitemiz 6grencilerinin ilgi alanlarina gore ders disi
zamanlarini degerlendirmek, birlikte calisma ve dinlenme
aliskanligini kazanmalarini saglamak ve onlarin sosyal, kil-
tirel, sportif ve bilimsel ihtiyaclarni karsilamaktadir.

Ogrenci Kulipleri Birimi biinyesinde 57 adet kuliip ve
bu kultplerin 5000’e yakin kayitl Gyesi bulunmaktadir.
Kulliplere sadece Universitemiz 6grencileri tye olabilmek-
tedir. Kulliplerimiz; konferans, seminer, sergi, gezi, slayt
gosterisi, tiyatro, sportif turnuvalar, konser ve yarismalar
gibi etkinliklerde bulunmaktadir.



O0ZURLU OGRENCI BIRIMI

Universitemiz Saglik, Kaltar ve Spor Daire Baskanligi
biinyesinde 2006 tarihinde “Oziirlii Ogrenci Birimi” olus-
turulmustur. Fakdlte/Yuksekokullarmizla egitim géren

ozurlt 6grencilerimiz ve ihtiyaglan belirlenerek gereken
calismalar duzenli olarak yapilmaktadir.

PAU HABER

Aylik olarak yaymladigimiz ve kam-
pus icindeki tim 6grencilere ulastirdigimiz
PAU HABER gazetesi, farkli bglimlerdeki
ogrenciler arasinda iletisimi glclendirme-
ye yonelik bir yayin organidir.

OGRENCI HiZVIETLERI

Ogrencilerin tedavi ddemeleri, (icretsiz yemek karti
ve saglik karnesi verilme islemlerini gergeklestirir. Ekono-
mik durumu iyi olmayan 6grencilerimize Ucretsiz yemek
karti verilmekte olup kendisi veya kendisine bakmakla
yUk{mld bulunan anne ve babasi herhangi bir sosyal gi-
venlik kurumuna bagli olmayan égrencilerimize Saglik Kar-
nesi verilerek her tirlli tedavi masraflar karsilanmaktadir.
Ogrencilerimize; okul masraflarina katkida bulunmak ve
rahat bir sekilde egitimlerini strdtrebilmelerini saglamak
amaciyla Universitemizde kismi zamanli olarak calisabilme
imkani sunulmaktadir.
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Bir tlkenin bilimsel gelismislik dizeyini artiran aras-
trma ve gelistirme alaninda ¢alismalar yaparak bilgi
dretip bunu belli yontemlerle yayarak, toplumlarin ge-
lisip ilerlemesinde dnemli bir roli bulunan Gniversiteler;
arastirma c¢alismalarinin yani sira toplumun gereksinim
duydugu dstln nitelikli insan glictinlin yetistirilmesini,
bilginin dniversite disinda kalan kesim tarafindan da an-
lasilacak bir diizeye getirilmesini, yani bilginin yorumu
ve bilimsel bilginin dretilmesini de Gstlenmis kurumlar-
dir. S6z konusu etkinligin verimli olabilmesi igin Gniver-
siteler bilimsel calismalara, bu bilimsel calismalar icin de
ilgili bilim alandaki literattre gereksinim duymaktadir-
lar. Anlam ve igerik olarak bilgi Gretiminin kontrol altina
alimmasi demek olan bu islem, yogun bilgi artisi ve bu-
nun ile birlikte elde edilen veya erisilen bilginin elektro-
nik ortama kaydedilmesi ile gerceklesebilmektedir. Bu
iki unsur bilgi merkezlerinde bilimsel arastirmalar ve ca-
lismalarin etkin ve verimli olarak sunulmasinda énemli
rol oynamaktadir. Bu baglamda Universitemiz Kiit(ip-
hane ve Dokimantasyon Daire Baskanliginin hedefi;
bilgi, belgenin hizli ve etkin olarak saglamak ve bilgi ve
enformasyon teknolojilerini kullanarak egitim, 6gretim
ve arastirmalari desteklemek, bu arada bilimsel ve tek-
nolojik gelismenin anahtari sayilan bilginin islenmesini,
yaygin olarak kullanimini ve kaliteli bir bicimde sunul-
masini saglamaktir.

MERKEZ KUTUPHANE

Merkez Kutliphane Kinikli kampustinde 1279 m2 lik
alanda hizmet vermektedir. Bilgi caginin gelisen egiti-

mine uygun olarak elektronik nitelik ve nicelik olarak
etkin bir koleksiyona sahiptir. 39'u tam metin, 24'si bib-
liyografik olmak Gizere toplam 63 adet online veri tabani
mevcut olup konu bakimindan Universitenin egitim-
ogretim konularinda her alani kapsar niteliktedir. Her
bilim dalinin kendine 6zgl abstrakt (6z) veri tabanlar
dahil olmak Uzere, gerektiginde tam metin olarak eri-
silebilmektedir.

12 adet CD-ROM ve 2 adet DVD-ROM veri tabanla-
rina 2000 yili baslarindan bu yana web ortaminda hiz-
mete sunulmus durumdadir. Ozellikle 2000 yili tarihin-
den bu yana gesitlenen bu koleksiyon (izerine akademik
yil baslarinda her fakiilte, enstitii ve yiiksekokulda se-
minerler diizenlenmektedir. S6z konusu elektronik kay-
naklara, Merkez Kitlphanenin web sayfasi (izerinden

2008 yili itibari ile sahip olunan koleksiyon ise
asagidaki gibidir.

Kattiphane Koleksiyonu:

Kitap :45.000
Online veri tabani :63 adet
(39 adet tam metin, 26 adet bibliyografik)

Elektronik dergi :48.000
Elektronik kitap :37.000
CD-ROM veri tabani :12 adet
DVD-ROM veri tabani :2 adet
Dergi 1750 baslik
Tez :1350 adet

- J




erisim olanag bulunmakta ayrica diger bilgi merkezlerinin
web adreslerine, yararli baglantilara ve internet adresleri-
ne, arama motorlarina, personel bilgilerine ve kitlphane
duyurularina da erisilebilmektedir.

Merkez Kutliphanede bilgi kaynaklar, Kongre Kuttip-
hanesi Siniflama Sistemine (Library of Congress Classi-
fication Systems) gore siniflanmakta, Anglo-Amerikan
Kataloglama Kurallari 2 (AACR2)'ye dayali olarak katalog-
lanmaktadir. Kataloglanan ve siniflanan kaynaklara BLISS-
PC WEB ve OCLC FirstSearch veri tabanindan WorldCat
araciligi ile erismek mamkandr.

Kitdphane hizmetleri, teknik hizmetler, okuyucu hiz-
metleri, enformasyon teknolojileri ve internet hizmetleri

seklinde diizenlenen Merkez Kiit(iphane, enformasyon ga-
ginin gereklerine uygun olarak gergeklestirilen yapilanma
sreci sonucunda; bibliyografik ve tam metin taramalarin
CD-ROM ve online veri tabanlarindan yapilan, sahip oldu-
gu otomasyon sistemi araciligi ile ulusal ve uluslararasi ag-
lar ile butdinlesik sistemlerin herhangi birinde bulunan bilgi
kaynaklarina aninda erisebilen, ayrica kullandigr teknoloji-
leri devamli giincellestiren, kullanici ile bilgi kaynaklari ara-
sinda tam bir uyumun bulundugu elektronik bir kitiphane
niteligindedir.

Hafta ici 08.00-21:00

Cumartesi 10.00-17.00 arasinda kesintisiz hizmet ver-
mektedir.

-
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ERASMUS-SOCRATES i |

Erasmus, Avrupali yliksekdgretim kurumlarinin birbirle-
ri ile isbirligi yapmalarina yonelik bir Avrupa Birligi progra-
midir. Pamukkale Universitesi'nde, uluslararasi ogrenci ve
ogretim elemani degisimlerine 6nem verilmis, Sokrates-
Erasmus programlar kapsaminda Avrupa'nin énde gelen
universitelerinde strdurilen 53 program ile isbirligi anlas-
malar imzalanmistir.

AIESEC

95 Uilkede faaliyet gosteren diinyanin en biyik 6gren-
ci organizasyonu olan ve Birlesmis Milletler Niifus Fonu,
Geng Basari Vakfi gibi kurumlarla ortak calismalar y(iriiten
AIESEC, Pamukkale Universitesinde degisik bolimlerle
birlikte ortak calismalar gergeklestirmektedir.







BILGI ISLEM

GUndmuzde teknolojik imkanlar egitim kurumlarmin en
onemli tercih sebeplerinden birisi durumundadir. Universite-
miz 6grencilerinin derslerde ve dersler disinda kalan zaman-
larda kullanabilmesi amaci ile toplam 29 bilgisayar laboratu-
varinda 724 adet internet baglantili bilgisayar 6grencilerimizin
kullanimina agik durumundadir. Ders saatleri disinda serbest
calismaya acik durumda olan bu laboratuvarlarda, égrenciler
rahatga arastirma yapma imkani bulabilmektedir.

Universitemize kayit olan her dgrenciye @pau.edu.tr uzan-
tili bir elektronik posta hesabi olusturulmakta, boylece 6gren-
ciler kurum kimligine sahip bir elektronik posta hesabi ile ha-
berlesme imkani bulabilmektedir.

Ogrenci kantinlerinde kablosuz internet yayini yapilmakta-
dir. Ogrenciler kendilerine ait dizist(i bilgisayarlar ile kantinler-
de serbest internet erisiminden faydalanabilmektedirler.

Ogrenci kulliplerine, web sayfalarnin yayinlanabilmesi
amaci ile alan barindirma hizmeti sunulmaktadir. Bu alanlarda
kulip Gyesi 6grenciler diledikleri web sayfalarini kendileri olug-
turup glinceleme imkanina sahiptirler.

Kurumumuzda kullanilan égrenci kimlik kartlan akilli kart
yapisindadir. Ogrenciler kimlik kartlarina kampiistin cesitli yer-
lerinde bulunan ytikleme noktalarinda para yukleterek, bu pa-
rayl kantinlerde, yemekhanelerde, fotokopi merkezlerinde hat-
ta sehir ici otobdslerinde kullanabilme imkanina sahiptirler.

Bilisim konusunda uzmanlasmak isteyen dgrencilere tni-
versitemizin Rektérlik Bilgi islem, Hastane Bilgi islem, Fakiil-
te Bilgisayar Laboratuvarlar gibi birimlerinde kismi zamanli

calisma imkani saglanmaktadir. Boylece 6grencilerin bos za-
manlarini is tecriibesi edinmeleri ve galisma saatleri karsiligi
para kazanabilmelerine olanak saglanmaktadir.

BILGi iSLEM MERKEZi

Pamukkale Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi, Gini-
versitemizin egitim, arastirma ve idari islerinde destek olacak
bilgisayar, internet, web uygulamalari, yaziim, donanim ve
diger bilgi teknolojilerinden yararlanilmasi konusunda koor-
dinasyon gorevini Ustlenmistir. Bilgi caginin 6nemine inanan
universitemiz bilgi teknolojilerinden en Gst dizeyde yararla-
nabilmesi icin galismaktadir. Bu konudaki gelismeler yakindan
takip edilerek, bilisim alaninda tim akademisyenlerimizin,
idari personelimizin ve 6grencilerimizin en son teknolojilerden
yararlanmalar saglanmaktadir. Bagkanligimiz blinyesinde bu-
lunan personelimiz Sistem ve Bilisim Aglar Grubu, Yazilim ve
Web Grubu, Donanim ve Teknik Servis Grubu seklinde 3 gruba
ayrilarak, gérev bolimu yapilmis ve yetkilendirmeler buna gére
sekillendirilmistir. Gruplanmiz ilgili alanlarda ¢alismalarina de-
vam etmekte ve Universitemize en iyi hizmeti vermeye calis-
maktadr.



EGITIM FAKULTESI
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Programin Adi Yil Puan Tiiri
ingilizce Ogretmenligi DiL
Miizik Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Egitimi SOZEL-

Tiirkce Ogretmenligi SOZEL-2

gitim Fakdltesi, 1957 yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli Deniz-

li Kiz ilkdgretmen Okulu olarak kurulmustur. 1970'te Denizli Kiz
Ogretmen Okulu ve Ogretmen Lisesi, 1974'te Denizli Egitim Ensti-
tlisti ve Ogretmen Lisesi, 1977'de Denizli Egitim Enstitiisi, 1982'de
Dokuz Eylil Universitesi Buca Egitim Fakdltesine bagli Denizli Egitim
Yiiksekokulu Sinif Ogretmenligi Bolimi ve 1989'da Denizli Egitim
Yksekokulu lisans duzeyinde 4 yillik olmustur.

Fak(ilte, 11 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Pamukkale Univer-
sitesi Egitim Fakdltesi adi altinda egitim 6gretim faaliyetlerini stir-
dirmektedir.

Egitim Fakdltesinde tlim bélimlerin ortak kullandigi Konferans
Salonu, Spor Salonu, 2 Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir. Fen
Bilgisi Anabilim Dalina ait Fizik ve Kimya Laboratuvar, Resim is Egi-
timi Anabilim Dalinin kullandigi Resim, Heykel, Desen, ngﬁn Baski,
Perspektif, EndUstriyel Tasarim, Fotograf ve Sanat Egitimi atolyeleri
bulunmaktadir.

ilkégretim Bélimii Fen Bilgisi Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi ve
Okuldncesi Egitimi Anabilim Dallar Odalar ile Tarkge Egitimi Boll-
mine ait Teknoloji odalari bulunmaktadir.




&Y Fen Bilgisi Ogretmenligi
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Amaci
Ogretmenlik meslegine karsi olumlu bir tutum icinde bu-
lunan ve mesleginin gerektirdigi niteliklere sahip, kisisel ve
mesleki yasaminda 6grencileri icin dogru bir model olusturan,
alanindaki gelismeleri yakindan izleyen, bilgi ve becerilerini su-
rekli gelistiren, etkili iletisim kurma becerilerine sahip ve yasam
boyu dgretim duygusunu gelistirmeyi hedefleyen dgretmenler

yetistirmektir.

Misyonu
Atatirk ilke ve devrimlerine igtenlikle bagli, demokrasi kul-
tartin( 6zimsemis, etik degerlere saygili, okur yazar, degisime
ve gelisime acik; bilimi yasam bigimi olarak algilayan; kendine
glivenen; uluslararasi birikimleri izleyen fen bilgisi 6gretmenleri
yetistirmektir.

Vizyonu

Bilgi toplumunun degerlerini 6ztimsemis nitelikli 6gretmen-
ler yetistirmenin yani sira, okul 6ncesi ve ilkdgretim alanlarin-
da bilgi treten ve uygulayan, strekli kendini gelistiren; egitim,
ogretim ve 6gretmen yetistirmeyle ilgili sorunlara bilimsel yon-
temlerle ¢dzim getiren; yetistirdigi 6gretmenlerle érnek gds-
terilen ve Uyesi ve mezunu olmaktan onur duyulan bir Bolim
olmaktir.

Stratejik Amaclan

Gelecegin Fen ve Teknoloji 6gretmenlerini yetistirmede
cagdas egitim dgretim tekniklerini kullanmak. Fen ve Teknoloji
ogretmenlerinin en iyi sekilde yetisebilmeleri icin gerekli olan
teknolojik altyapi ve donanimi temin etmek. Fen egitimiyle ile
ilgili aragtirma yapmak isteyen dgrenci ve akademik personele
basarili ayni zamanda mutlu olacaklar bir egitim ve arastirma
ortami saglamak.




Ingilizce Ogretmenligi

Amaci

ingilizce Ogretmenligi Programinin amaci ilk, orta ve yiik-
sekagretim kurumlarina gagdas dil 6gretim yontem ve teknik-
lerini bilen ve 6gretim ortaminda kullanabilen ve bu surecte
cesitli teknik donanimi kullanabilen ingilizce égretmenleri ye-
tistirmektir. Bu amaglar dogrultusunda program 6grencilerin:

a) dil yetilerini (ingilizce) gelistirmelerini saglamay, b) dil
kaltar iliskisini kurarak, bu olgular kavramalarini saglamayi, c)
ogretmenlik mesleginin ozelliklerini ve ilkelerini anlamalarini
ve dgrenmelerini saglamayi, d) dili (ingilizce) cagdas yéntem
ve tekniklerin bilinciyle en iyi sekilde 6gretebilme becerilerini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Programin bir bagka amaci da
alaninda yiiksek lisans programlarinda galisma yapacak ele-
manlar yetistirmektir.

Misyonu
Alaninda basaril, ingilizce'ye hakim, mesleki bilgi ve dene-
yime sahip, bilimsel diistinebilen, problem cozebilen, elestirel
distnebilen, yasam boyu 6grenen, liderlik pozisyonu alan ya-
banci dil 6gretimiile ilgili konularda fikir gelistirip uygulayabilen
ingilizce dgretmenleri yetistirmek ve meslege kazandirmak.

Vizyonu
Ulke capinda verdigi nitelikli egitim ile taninan bir kurum
olmak, ingilizce'yi en iyi 6gretebilecek, cevresinde isim yapan
ogretmenler yetistirmek.

26-27
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Donamm ve Mekan Olanaklari
Dersler bilgisayar ve projektdr donanimli siniflarda yarditdil-
mektedir. Ayrica égrencilerin kullanimina agik bélime ait 200
civarinda meslege yonelik ve ayrica roman tirt okuma kitap-
lar bulunmaktadir.
Yabanci Ogretim Gorevlisi
Yabanci 6gretim gorevlisi ‘English Language Fellow' Prog-
rami kapsaminda Amerikan Buytkelgiligi araciligiyla tim mas-
raflan elgilik tarafindan karsilanmak (zere bir 6gretim elemani
tahsis edilmektedir.

Mezunlann Baglica Calisma Alanlari

ingilizce Ogretmenligi programini bitiren égrenciler ingi-
lizce 6gretmeni olarak mezun olmaktadir. Mezun olan égren-
cilerimiz, Milli Egitim Bakanligina bagli anaokulu, ilk ve orta
dgretim kurumlarinda, dershanelerde ve 6zel okullarda ingi-
lizce 6gretmeni olarak ve de tniversitelerde okutman, dgretim
gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak calisabilmektedirler.
Ayrica kamu ve dzel sektdr, ticaret, turizm, bankacilik ve geviri
alanlarinda, konsolosluk ve buytikelgiliklerde is imkani bulabil-
mektedirler.

Mezunlanmizin yurtdiginda gittikleri Glkelerdeki sartlara
gore ogretmenlik yapabilmektedirler. Bu amagla ya denklik si-
navlarini vermeleri ya da yUksek lisans gibi bir programa kabul
edilmis olmalar gerekmektedir.



Okul Oncesi Ogretmenligi

Amaci

Okuldncesi egitimin dinyadaki ve Turkiye'deki yeri ve one-
mini vurgulayarak, yayginlastimlmasi ve niteliginin artinlma-
sina katkida bulunabilecek diizeyde égretmenler yetistirmek,
universite disinda ayni meslegi yaruten ilgililerin mesleki bilgi
ve becerilerinin artimlmasina katkida bulunmak ve alanda uz-
manlasmak igin lisanstst( programlar yiritmek.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin Misyonu:

Bilimsel anlayisi temel alarak yaptigi egitim — 6gretim ve
aragtirma faaliyetleriyle alaninda yetkin, yaratici ve sosyal so-
rumluluk sahibi; katiimci, Gretken ve yarattigi degerlerle tlke-
sini tm diinyada temsil edebilen nitelikli bireyler yetistirmeyi;
yaptigi bilimsel galisma ve aragtirmalarla drettigi bilgiyi toplum
yararina sunarak bélgesel ve ulusal alanda gelisme ve kalkin-
maya katki saglamak.

Vizyonu
Bilimin 1s18inda, ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu
olmaktan kivang duyulan, verecegi egitim-dgretim ve yapa-
cag bilimsel arastirmalar ile tlkemizin teknolojik, ekonomik
ve sosyal alanda ¢agdas uygarlik diizeyine gikmasina katkida
bulunmak.

Donanim ve Mekan Olanaklan
Anabilim dalimizda lisans ve yuksek lisans programi yer
almaktadr. Lisans ve yuksek lisans programlarda toplam 632
ogrenci 6grenim gérmektedir. Her yil ortalama olarak 140
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mezun vermekte olan Anabilim Dalimiz, ik mezunlarini ver-
digi 1996 yilindan beri hem nitelik ve hem de nicelik agisin-
dan gelismeye devam etmektedir. Egitim gretim faaliyetleri
alaninda uzman 6gretim elemanlarindan olusan dinamik bir
kadroyla, alandaki gelisme ve degismelere uygun, demokratik
ve katilimer bir ortamda gergeklestirilmektedir. Egitim 6gretim
faaliyetlerindeki temel amag; bilimsel diistinebilen, aragtiran,
sorgulayan ve kendini stirekli yenileyen okul 6ncesi 6gretmen-
leri yetistirmektir. 2007—2008 6gretim yili itibariyle Anabi-
lim dalinda 5 yardimci dogent, 1 dgretim gorevlisi ve 5 (ikisi
doktoralarini bitirmis anabilim dalina dénmek Uzere, ikisi yurt
icindeki diger tniversitelerde doktora egitimini strdirmekte)
arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Programimizda hem giin-
diiz 6gretimi (1. Ogretim), hem de gece dgretimi (Il. Ogretim)
yapilmaktadr. Fiziksel mekan olarak 3 derslik, 1 drama salonu,
1 resim atolyesi ve 1 materyal sinifi diizenlenmistir.

Mezunlarinin Baghca Calisma Alanlan

Okul éncesi 6gretmenliginden mezun olan dgrencilerimiz,
Milli Egitim Bakanligi ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu'na bagli resmi ve 6zel okul dncesi egitim kurumlarinda
anasinifi veya anaokulu 6gretmeni olarak galisabilirler. Kendi
alanlarinda lisanststu calismalar yapip Universitelerde akade-
mik kadrolarda gorev alabilirler. Calisma hayatina basladiktan
sonra gerekli kosullar sagladiklari takdirde okul 6ncesi egitim
kurumlarinin teftis ve denetlenmesinde de gérev alabilirler.



Miizik Ogretmenligi

|
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Amaci

Lisans dizeyinde; uygulanmakta olan “Mzik
Ogretmenligi Programi“nin temel amaclar:

1) ilkﬁéretim, lise ve dengi meslek okullarin-
da mizik derslerini okutacak, mazik egitimi calis-
malarini yarttecek ve gevrelerinde bu alanda reh-
ber olabilecek nitelikte 68retmen yetistirmektir.

2)  Bu Anabilim Dalinda ‘Kuramsal ve Uygu-
lamalr” meslek egitimi yaparak, gelecegin yaratici
* bireylerini yetistirecek; Tlrk mizigi ve diger muzik
kltarlerini icine sindirmis; bilgili, dinamik, cagdas
ve yaratici; esas galgisini ve sesini ok iyi kullana-
bilen muzik egitimcisi, uzman ve arastirmacilar
yetistirmektir.

3)  Muzik alaninda bilgi ve beceri sahibi, ile-
ride bu alanin gelismesine katki yapabilecek, bi-
limsel galisma yontemini kullanabilen, rasyonel
dasunebilen, bir is Gzerinde yogunlasabilen, bas-
ladigi isi bitirebilen ve 6zellikle alaninda lisansustu
calismalar yapabilecek bireyler yetistirmektir.

Misyonu

Temel gorevi, ilkdgretim ve Ortadgretim ku-
rumlarina dgretmen yetistirmek olan Muzik Egiti-
mi Anabilim Dalinda egitim ve 6gretim programi;
sanat egitiminin temel kavramlarini vermenin yani
sira, muzik kuramlari, ses egitimi ve calgr egitimi
alanlarina yonelik gesitli konularda arastirmalara,
muziksel yazma/muziksel yaraticiiga ve muzik-
sel ifadenin gelismesine olanaklar saglamaktadir.
Derslerde genel kilttir, egitim formasyonu, mizik
kdltard kavramlar dengeli bir bigimde ele alinarak




gezi, gozlem, seminer ve konserlerle desteklenmektedir. Li-
sans egitimi programi temel muzik derslerinin yani sira galgi,
san, oda muzigi, okul calgi topluluklar ve koro alanindaki ders-
lerle, anabilim dali calisma odalari, derslik ve konser salonunda
gerceklestirilmektedir. Anabilim dalimizda verimliligin ve reka-
betin temeli olan bireysel ve takim galismasi ruhu ve bilincini
yerlestirebilmek igin 1. siniftan itibaren mezun oluncaya kadar
gecen 4 yillik stre icinde dgrencilerin; solo, koro, orkestra/oda
miizigi konserlerine aktif olarak katilimlar saglanmaktadir.

21.yuzyilda diinyadaki gelismelere kosut olarak toplumu-
muza, ¢ocuklanmiza ve genglerimize okulda ve okul disi or-
tamlarda kaliteli sanat (muzik) egitimi verecek; yaratici, anali-
tik dustince yapisina sahip, arastirmaci, yeniliklere agik, guglu
kuramsal alt yapiya ve uygulamaya yonelik bilgi donanimina
sahip -calgisini ve sesini ¢ok iyi kullanabilen, bireysel ve grup
calismalarina yatkin- nitelikli mlzik 6gretmenlerini yetistir-
mektir.

Ulkemizin ihtiyaclan dogrultusunda, mesleki bilgi ve bece-
rileri kullanarak sanat egitimi verecek, 6grenme ve dgretmeyi
bilen profesyonel miizik gretmenleri yetistirmektir. Ogren-
cilerin distnsel, duygusal, bedensel yeterliliklerini ve yaratici
yonlerini en Gst dlizeyde gelistirmek ve onlari cagdas degerler-
le donanmig basarili bireyler olarak yetistirmektir.

Vizyonu

Cagdas degerler ve uluslararasi standartlar dogrultusun-
da, egitim-ogretim veren Anabilim dalimiz, Turkiye'nin geng,
dinamik, laik, Atatirk ilke ve devrimlerine bagli 6gretmen
yetistiren kurumlarindan biri olup, Tirkiye'de saygin egitim
fakulteleri arasinda yer almaya basarmistir. Bu vizyon dog-
rultusunda, Universitemizin temel degerlerine bagl, giicli
Universite-mezun dayanismasinin, egitim ve sanat dinyasiyla
isbirligin var oldugu, akademik ve idari personelin kendi he-
deflerini gergeklestirme gabalarinin desteklendigi ve tiim per-
sonelin Universite'mizin vizyonu ile dzdeslestigi kurumsal bir
yapiyi hedeflemektedir. Ayrica, bu misyonu, canli ve dinamik

kilmak igin, ulusal ve uluslararasi alanda -uzmanlik alanimiz-
da- ortaya cikan yenilikleri izleyerek, yasam boyu 6grenmeyi
hedefleyen, bireysel ve takim ¢alismasi ruhuna sahip, bir ku-
rum kaltdrd olusturmaktir.

Donamim ve Mekan Olanaklan
Anabilim Dalimizda; orkestra prova salonu, koro prova sa-
lonu, isitme egitimi derslikleri, piyano galisma odalar, yayli ga-
lisma odalar, gitar calisma odasi, fliit calisma odasl, baglama
calisma odasi, 6gretim elemanlarinin bireysel ¢alisma odalar,
projeksiyonlu derslikler ve teknoloji odasi mevcuttur.

Mezunlarin Baslica Calisma Alanlari

GSEB Muzik Egitimi Anabilim Dalindan mezun olan aday-
lar, KPSS'yi kazandiklari takdirde MEB'na bagli ilkégretim, lise
ve dengi okullarda muzik 6gretmenligi yapmaktadir. Bunu di-
sinda, Egitim Fakdilteleri GSEB Muzik Egitimi Anabilim Dalla-
rinda, Devlet Konservatuarlarinda ve Rektérltklere bagli Glzel
Sanatlar Bolimlerinde muizik 6gretim elemani, Anadolu Guizel
Sanatlar Liselerine sinavla genel ya da brans égretmeni ola-
rak atanmakta, muzik topluluklarinda (koro ve orkestralarda)
sanatgl, Kaltr Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve TRT'de uz-
man ve mizik programcisi olarak gérev almaktadirlar. Bunlarin
disinda kalanlarin bir bolimu ise, mizik egitimiyle dogrudan
veya dolayli ilgili Gretim ve yayin kuruluslarinda gorevler al-
makta, diger bir balimu de yine muzik egitimiyle ilgili cesitli
resmi ve 6zel kuruluslarda anlamli gérevlere getirilmektedir.
Ayrica, anabilim dalimizdan mezun olan adaylar, ilkégretim,
lise ve dengi okullara muzik 6gretmeni olarak atanabildigi gibi
(atanmanin disinda), tniversitelerin Egitim Bilimleri Enstitule-
rine bagli Muzik Egitimi alaninda (calgi, ses, koro, muzik ya-
zarlig, muzik kuramlari-besteleme egitimi ve okul muzik egi-
timi vs.) “lisansst egitimi” programlarina girebilmekte ve bu
dallarda arastirmaci olarak yiiksek 6gretim kurumlarinda gorev
alabilmektedir.



Amaci

Bireylerin kendilerini tanimalari, anlamalari, kabul etmeleri
ve kendilerini gerceklestirmelerinde; egitsel, mesleki, kisisel-
sosyal alandaki problemleriyle basa ¢ikabilmelerinde; rasyo-
nel kararlar alabilmeleri, saglikli bir benlik olugturabilmeleri ve
kendi ve gevreleriyle barisik etkili kisiler olabilmelerinde, bilim-
sel ve profesyonel bir yardim hizmeti olan psikolojik danisma
ve rehberlik yardimi verecek psikolojik danisman ve rehber 68-
retmenler yetistirmektir.

Misyonu

Evrensel degerler 1s18inda, bilim, teknoloji ve sanat biriki-
minden yararlanarak tlkenin gelecegi icin modern, yaratici ve
pozitif dlstinebilen; katilimci, Uretken ve yarattig degerlerle
Ulkesini tim dlinyada temsil edebilen nitelikli bireyler yetistir-
meyi, yaptigi bilimsel calisma ve arastirmalarla drettigi bilgiyi
toplum yararina sunarak bélgesel ve ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonu

Bilimin isiginda, ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu
olmaktan kivang duyulan, verecegi egitim-ogretim ve yapa-
cagi bilimsel arastirmalarla Glkemizin teknolojik, ekonomik ve
sosyal alanda gagdas uygarlik diizeyine gikmasina katkida bu-
lunmaktir.

Donanim ve Mekan Olanaklari
Anabilim dalimizda lisans ve yiiksek lisans programlari yer
almakta, bu programlarda toplam 278 dgrenci 6grenim gor-
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Rehberlik ve Psikolojik Danismanlhik
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mektedir. Her yil ortalama 30 mezun vermekte olan Anabilim
Dalimiz, ilk mezunlarini verdigi 2006 yilindan beri hem nite-
lik ve hem de nicelik agisindan gelismeye devam etmektedir.
Egitim ogretim faaliyetleri, alaninda uzman ogretim eleman-
larindan olusan ve dinamik bir kadroyla, alandaki gelisme ve
degismelere uygun, demokratik ve katiimci bir ortamda ger-
ceklestirilmektedir. Egitim Ogretim faaliyetlerindeki temel
amag; bilimsel distnebilen, arastiran, sorgulayan ve kendini
stirekli yenileyen Rehber Ogretmen ve Psikolojik Danismanlar
yetistirmektir.

2007-2008 6gretim yili itibariyle Anabilim dalimizda 7 yar-
dimci dogent, 1 6gretim gorevlisi ve 1 asistan gérev yapmak-
tadir. Psikolojik danisma ve rehberlik kuramsal bilgisinin yani
sira, uygulamali egitim de veren programimizda hem glindiiz
ogretimi (1. Ogretim), hem de gece 6gretimi (1. Ogretim) ya-
pilmaktadir. Fiziksel mekan olarak 3 lisans 1 lisans tstl 6g-
retim verilen dersligin yaninda, 3 bireysel psikolojik danisma
ve 2 grupla psikolojik danisma odasi 6grencilerimizin uygulama
calismalari icin diizenlenmistir.

Mezunlarinin Baglica Calisma Alanlari

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programi mezunlari; Milli
Egitim Bakanligma bagli resmi ve 6zel okullarda, dershaneler-
de, yurtlarda, rehberlik ve arastirma merkezlerinde, 6zel sek-
torde insan kaynaklan alaninda, tniversitelerdeki psikolojik
danisma ve rehberlik merkezlerinde ve 6zel egitim kurumlarin-
da psikolojik danisman ve/veya rehber gretmen olarak gérev
yapmaktadirlar.



Smif Ogretmenligi

Amaci
ilkégretimin ilk bes yilinda gérev yapacak égretmen aday-
larina cagdasligin gerektirdigi davranis ve aliskanliklar kazan-
dirmak, Sinif 6gretmenligi programina modern yaklasimlar
getirmek ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli 6gretmenler
yetistirmek.

Misyonu
Cagin sartlarina gore kendini gelistirebi-
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ve arag-gereg bakimindan zengin fen laboratuarlar, grencile-
rin bireysel olarak kullanabildikleri icinde teknolojik donanim-
lar barindiran bilgisayar laboratuarlari, resim, mzik, drama,
teknoloji ve materyal derslikleri.

Mezunlarin Baglica Calisma Alanlari
Ozel ya da devlet ilkdgretim okullarinda égretmen olarak
gorev yapabilmektedirler.

lecek gerekli donanim ve motivasyona sahip,
edindigi bilgi birikimini gelecek nesillere her
turlt teknolojik materyali kullanarak aktarma
istek ve yeterliliginde bulunan, insan hakla-
rna saygili, mesleki yeterlilik ve duyarliliga
sahip, iletisim becerisi ylksek, arastirmayi
seven, analitik dlisinme becerisine sahip si-
nif 6gretmenleri yetistirmek.

Vizyonu
Egitim-6gretim ve dgrenme ile ilgili so-
runlara ¢oztm getiren, erdemli, meslegine
saygili, topluma ornek sinif Ggretmenleri
yetistirmek. Ayrica Avrupa Birligi uyum su-
reci igerisinde (lkemizin ihtiyaci olan Sinif
Ogretmenligi egitimini yayginlastirma ve
gelistirme projelerine etkin olarak katiimak
ve bilimsel arastirmalara bilgi ve donanimiyla

destek vermek.

Donanim ve Mekan Olanaklari
Etkili bir 6gretimin gerceklestirildigi, tek-
nolojik agidan donanimli derslikler, materyal




< Resim-Is Ogretmenligi
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Amaci
Ulkemizin her seviyede gereksinim duydugu, sanatsal yet-
kinlik ve estetik duyarliliga sahip; bilimsel niteliklerle zengin-
lesmis; modern ve donanimli resim-is dgretmenleri yetistir-
mektir.

Misyonu
Atatiirk ilke ve inkilaplarina ictenlikle bagli; evrensel bo-
yutta bilgi Greten; bilim ufkunu genisleten; iletisim becerileri
gelismis; sanatsal duyarliligr artmis ve bu duyarliligi gérev ala-
nina ve toplumsal cevresine de iletmeyi ilke edinmis; aydin ve
yaratici distnebilen insanlar yetistirmektir.

Vizyonu

Arastirma agirlikli bir tniversite modelini benimsemektedir.
Oncelikle Giniversitemizin bulundugu sehir ve cevre sehirlerde
sanatsal anlamda énct rol oynamak ve daha sonra ulusal-
uluslar arasi platformlarda kdlttrel zenginliklerimizi basariyla
yansitabilen bir kurum kimligine ulasabilmek ilkemizdir. Bu
dogrultuda gagdas olgltlerden ve lisans egitimi kalitesinden
odin verilmeyecektir. Uluslararasi dizey, etkinliklerimizde
mukemmelligin 6lgtst kabul edilecektir.

Donanim ve Mekan Olanaklar
Egitim 6gretim, Egitim Fak(ltesi zemin katinda yer alan 6

sanat atélyesinde yaratilmektedir.

Mezunlarin Baslica Calisma Alanlan
MEB'na bagli kurumlarda gorsel sanat 6gretmeni olarak
gorev yapabilmektedir. Bunun disinda serbest sanat etkinlik-
lerinde bulunabilmekte ya da atdlye calismalar y(irGtebilmek-
tedir.

Orenci Olabilme Kosullan

Resim-is Ogretmenligi Programi 6zel yetenek sinavi ile
ogrenci almaktadir. Bu sinava bagvurabilmek icin adaylarn
0SS'ye girmis olmalar gerekmektedir. Liseler, Meslek Lisele-
ri, Ogretmen Liseleri ve Giizel Sanatlar Liselerinin El Sanatlar,
Grafik, Nakis, Resim, Sanat (Resim), Seramik bdliimlerinden
mezun olan adaylar 2007 0SS puan tiirlerinin herhangi birinin
en az 160.000 veya daha fazla 0SS puani almasi kosulu ile
basvurabilecektir. Yukarida séz(i edilen alan/kol/bolimler di-
sindaki bir alan/kol/béliimlerinden bagvuracak adaylarin 0SS
puan tdrlerinin herhangi birinden en az 185.000 veya daha
fazla 0SS puani almalari gerekmektedir.

Normal 6rglin 6gretim ve ikinci érglin 6gretim programiz
bulunmaktadir. Bu iki 6gretin tlrtine basvuru ve yetenek sinav
kosullan arasinda fark bulunmamaktadir.




' Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Amaci
Bilginin ¢ok daha énemli oldugu ¢agimizda, bilimsel disu-
nen, aragtiran, sorgulayan, sorunlar tespit edip uygun ¢6zim
yollar Greten 6gretmenler yetistirmektir. Ayrica, kendini, tlke-
sini ve surekli degisen dtinyayi taniyan ve takip eden, bu dog-
rultuda yeniliklere agik, vatandaslik bilincine erismis, dzverili
Sosyal Bilgiler Ogretmeni yetistirmektir.

Misyonu
Atattrk ilke ve inkilaplarina bagli, tlkesini seven, cagdas
egitim ve 6gretim anlayisina sahip, bilimsel ve teknolojik ge-
lismeleri takip eden ve bunlar uygulayan égretmenler yetis-
tirmektir. Ayrica, egitimin kalitesini daha da arttirarak toplu-
mun beklentisine cevap verebilecek, tGlkemizin ve insanligin
gelisimine katkida bulunacak dgretmenler yetistirmektir. Tim
bunlara ek olarak, insani ve ahlaki degerlere sahip, sorumlu-
luklarini yerine getirebilen, insani seven, Turkgeyi glizel sekilde
kullanabilen, kendini iyi ifade edebilen, gerek yurt iginde ge-
rekse yurt diginda tlkemizi en dogru sekilde tanitabilen, nite-
likli 6gretmenler yetistirmek misyonumuzun bir diger pargasini

olusturmaktadir.

Vizyonu

Aydin, Atatlirkgl tim egitim kadrosuyla, bugiine ve ge-
lecege 15k tutabilecek, toplumda 6rnek ve dnder olabilecek,
cagdas, yenilikgi, tretken ve ayni zamanda tlkemizin ihtiyag
duydugu nitelikli Sosyal Bilgiler Ogretmeni acigini gidermek-
tir. Ayrica, 6grencilerimizi belli nitelikleri kazanmis, kararli ve
bilingli birer birey olarak mezun etmek dnemli hedeflerimizden
biridir. Bolimumuzun vizyonu, gelecegin mimari olacak 6gret-
men adaylarini gerek bilgi gerekse tecriibe agisindan donanimli
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bir sekilde hayata hazirlamaktir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Programi; 1 Dogent, 6 Yardimci do-
gent, 2 C")gretim Gorevlisi, 1 Doktor Arastirma Gorevlisi ve 4
Arastirma Gorevlisinden olusan akademik kadrosu ile modern
ve teknolojik arac-gereclerle donatilmis dersliklerde egitim ve

ogretim faaliyetlerini sirdlirmektedir.

Mezunlarin bashca calisma alanlan
Milli Egitim Bakanligi'na bagli resmi ve 6zel okullar, ders-

hanelerdir.




Tiirkce Ogretmenligi

Amaci
Ulkemizde ve yurtdisinda egitim-6gretim alaninda ihtiyac
duyulan Turkce 6gretmenleri yetistirmektir.

Misyonu

Turkge Egitimi Bélimu kendi benligini ortaya koyan, perso-
neli ve 6grencileri arasinda kuvvetli bir bag olusturan misyonu-
nu su sekilde ifade etmektedir:

“Yeniliklere acik, cagdas, ileri gorlsll, bollimde verilen
kuramsal ve uygulamali 6gretim teknikleri ve etkinlikleri ile
Turkge ogretiminde yetkin, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip eden, Atatlrk ilke ve inkilaplarina bagli birer 6gretmen
yetistirmektir.”

Bu cercevede;
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1-Tirkge 6gretimine bilimsel bir sekilde yaklagmayi bilen

2-Arastirma ruhunu gelistirebilen

3-insani ve ahlaki degerlere sahip cikarak sorumluluklarini
yerine getirebilen

4-Ulkemizde ve yurtdisinda Turk dilini, edebiyatini, kaltd-
rind en iyi sekilde yansitabilen 6gretmenler yetistirerek toplu-
ma katkida bulunmaktir.

Vizyonu

Guven ve saygiya dayali bir isbirligi icerisinde egitim ve 68-
retim alaninda her tarli de@isim ve gelisime uyum saglayan
Turkge Egitimi Bolumd'nin vizyonu; Tirkgenin egitimi ve 68-
retiminin en Ust dizeyde gerceklesmesini saglamaktir. Bun-
dan dolays;

1-Ogrencileri ile dayanisma icerisine girerek bir Tirkge 6g-
retim merkezi olmay,

2-Ogrencilerini belli niteliklerle donatip inisiyatif sahibi, ka-
rarli ve aktif kisiler durumuna getirmeyi,

3-Tarkiye'de ve yurtdisinda gérev alan 6gretmenleri ile hiz-
met ve kalite anlayisini ortaya koymayi ilke edinmistir.

Turkge Egitimi programinin donanim ve mekan olanaklari;
1 profesdr, 1 dogent, 4 yardimci dogent, 4 6gretim gorevlisi ve
3 arastirma gorevlisinden olusan akademik kadrosu ile modern
ve teknolojik siniflarinda egitim ve 6gretim faaliyetlerini sir-
dirmektedir.

Mezunlarin bashca calisma alanlan
Bolimimiizden mezun égrenciler; gerek yurt iginde gerek
yurtdisinda galisma olanagina sahiptir. Yurtiginde; Milli Egitim
Bakanlig'na bagli resmi ve 6zel okullarda, dershanelerde, Trk-
cenin 6gretimine yonelik 6zel sektor kuruluslarinda is olanak-
lari s6z konusudur.



FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
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Programin Adi Puan Turi
Arkeoloji 4 EA-2

Sanat Tarihi 4 SOZEL-2
Bati Dilleri ve Edebiyatlari 14 YABANCI DiL
Biyoloji 4 SAY-2
Felsefe 4 EA-2
Fizik 4 SAY-2
Kimya 4 SAY-2
Matematik 4 SAY-2
Sosyoloji 4 EA-2
Tarih 4 SOZEL-2
Turk Dili ve Edebiyati 4 SOZEL-2

Fen-Edebiyat Fakdiltesi 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulmus-
tur. Akademik ve idari personel alimina 1994 yili iginde baglanmistir. 1994—
1995 égretim Yili Gliz Yanyilinda Fizik, Kimya, Matematik, Tarih, Tirk Dili ve
Edebiyati Bélimlerine 6grenci kabulline baglanmistir. 1995-1996 ('jgretim Yi-
lindan itibaren de ayni béltimlerde 1. 6gretime gegilmistir.

1999-2000 Ogretim Yilindan itibaren Biyoloji ve Felsefe, 2000-2001 0g-
retim Yilindan itibaren Sosyoloji Bélimlerinin normal dgretimine, 2001-2002
Ogretim Yilinda Bati Dilleri ve Edebiyatlan Balimd, ingiliz Dili ve Edebiyati Ana-
bilim Dalinda normal 6gretimine; 2002—-2003 dgretim yilinda Arkeoloji Bolim
normal, Biyolaji, Sosyolgji, Felsefe Boltimlerinin II. 6gretimine dgrenci alinmistir.
2003-2007 Ogretim Yilindan itibaren Sanat Tarihi Bélimiinde normal 6gre-
time baslanmistir. 2004—-2005 6gretim yilindan itibaren Arkeoloji Balumu I1.
ogretimine 6grenci alinmis olup, halen 11 bélimde 6grenim yapilmaktadir. Sa-
nat Tarihi Bélimdi ile Bati Dilleri ve Edebiyatlan Béliimii, ingiliz Dili ve Edebiyat
Anabilim Dalr harig, 9 bolimde ise II. 6gretim programi bulunmaktadir.

Fakultemiz kurulusundan Ekim 1999 tarihine kadar Kinikli Kampusunda eski
Muhendislik Fakiiltesinde tek katta faaliyetini stirdirmdstir. Fen-Edebiyat Fa-
kiltesi 1999—2000 6gretim yilindan itibaren Kinikli Kampusunda yapimi ta-
mamlanan A Bloga tasinmistir. B Blok 2004 yilinda, C Blok ise 2006 yilinda
faaliyete gegmistir. 2008 Yili Haziran ayr sonunda insaati devam eden D Blok
2008-2009 Egitim Ogretim Yili Giiz yanyilinda egitim-6gretime acilacaktir.




Arkeoloji
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Tarihcesi

1992 yilinda dniversitenin kurulusunda
Fen-Edebiyat Fakultesi blnyesinde agilan
bollimler arasinda olmasina ragmen, Aralik
1997'de Arkeoloji ve Sanat Tarihi Bolimu
olarak faaliyete gecmistir. 8 Mayis 2002 yi-
linda Universitelerarasi Kurul tarafindan Ar-
keoloji Bollimu olarak aynlmistir. Bollimde;

lundugu ilin arkeolojik degerlerini arastirmak,
tanitmak ve gelecek kusaklara aktarmaktir.

Vizyonu

Mezun ettigi uzmanlariyla kazi, arastirma
ve restorasyon alaninda kendini tlke ve din-
ya capinda kabul ettiren, yabanci uzmanlarin
calismak igin tercih edecegi ve Universitenin

Prehistorya, Onasya ve Protohistorya, Klasik

vitrini olacak bélim haline getirmek.

Arkeoloji olmak tzere 3 Anabilim Dali vardir.
Lisans, Yuksek Lisans ve Doktora programlari
aciktr.

Erasmus Programlan

Salento Universitesi (Lecce-italya), Alca-
la Universitesi (Madrid-ispanya), Ca Foscari
Universitesi (Venedik-italya), Enna Universi-
tesi (Sicilya-italya), Tmava Universitesi, Po-

Donamm ve Mekén Olanaklari

Tim Dersler dijital ortaminda resim ve
cizim destekli olarak modern donanimli (in-
ternet, data projeksiyon gibi) siniflarda ya-
pilmaktadir. Bolim Tdrkiye'nin en blylk ve
donanimli arkeoloji laboratuar olanaklarina
sahiptir. Diger taraftan zengin kaynakli bolim
kitdphanesi vardir. Ayrica bélimde 3 Bakan-

lar Kurulu Kararli kazi olup, 6grencilerin aldigi

lonya, Ricercatore La Sapienza Universitesi
(Roma-Italya).

Amaci

Kaltar ve Turizm Bakanligi ve diger ba-
kanliklar banyesindeki resmi birimlerde en
iyi sekilde meslegini yapacak uzman arkeo-
loglar yetistirmek. Gelecekte mesleki anlam-
da onemli basarilara ulasabilecek geng bilim

teorik bilgileri pratik olarak buralarda uygu-
lama olanaklari vardir. Bolim birgok Avrupa
tlkesiyle Erasmus anlasmasi yapmis olup, Li-
sans ve Lisanststi 6grencilerin bu Ulkelerde
ogretimlerine devam etme olanaklari vardr.

Mezunlarin Bashca Calisma Alanlan:
1- Kltdr ve Turizm Bakanligima bagli bi-

adamlarinin yetismesi igin, mesleki ve bilim-
sel etigi kazandirmak, basta bélge arkeolojisi olmak tizere Tur-
kiye arkeolojisinin gelisimine etkin katkilarda bulunmaktir.

Misyonu

On binlerce yildan beri degisik uygarliklar bagrinda tagryan
Ulkemizde arkeolojik kazilar ve arastirmalarda meslegini gu-
rurlanarak yuritebilecek, Kaltir ve Turizm Bakanligi ile diger
bakanliklar igin gerekli olan uzmanlar yetistirmek, ayrica bu-

rimlerde (Kultur Varliklan ve Muzeler Genel
Midirliig, DOSIMM) kendi alanlarinda uzman olarak gérev
yapmak.

2- Arkeoloji alaninda yurtdlen projelere katilmak.

3- Yil boyu devam eden kazilarda stirekli eleman olarak ca-
lismak.

4- Yatinmci Bakanliklarda (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
ig1 gibi), il Ozel idaresi, Belediyelerde Uzman arkeolog olarak
calismak.



Sanat Tarihi

Tarihcesi

1992 yilinda dniversitenin kurulusunda Fen-Edebiyat Fa-
kultesi biinyesinde agilan bélimler arasinda olmasina ragmen,
Aralik 1997'de Arkeoloji ve Sanat Tarihi Bolim olarak faali-
yete gecmistir. 8 Mayis 2002 yilinda Universitelerarasi Kurul
tarafindan Sanat Tarihi Boltimii olarak ayrilmistir. 2003-2004
Egitim Ogretim yilinda ilk Lisans 6grencilerini almis, 2007 yi-
linda ilk mezunlarini vermistir. Lisans ve Yuksek Lisans prog-
ramlarr agiktir.

Amaci

Tarihin hemen her déneminde dnemli uygarliklarin merkezi
konumunda olan Anadolu, bu uygarliklarin bize miras birakti-
&1 tarihi ve kaltdr varliklan yond ile tim dinyanin en zengin
bélgesidir. Bu 6nemli potansiyeli 6ncelikle tlkemiz insanlarinin
degerlendirerek bilim alemine ve tlkemizin kalttr politikalar-
na ¢agdas katkilarda bulunmasi gerekmektedir. Programimiz
bunu yapabilecek kalifiye eleman yetistirmeyi amaglamak-
tadir. Ayrica Anadolu'da Roma déneminden itibaren énemli
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yerlesim birimlerinin kuruldugu 6nemli bir merkez olan Denizli
ve gevresinde yer alan Ortagag ve sonrasina ait yerlesim mer-
kezlerinin kazilmasi, arastinlmasi, belgelenmesi, arsivlenmesi
amaclanmaktadir.

Misyonu

Béliimde yetistirilecek Atatiirk ilke ve inkilaplarini kendine
rehber edinmis,cagdas,ufku genis 6grencilerle Tiirkiye'deki ve
bélgedeki sanat eserlerinin arastiriimasi, gelecek kusaklara ak-
tanlmasi, Orta dgretimde Sanat Tarihi derslerini verebilecek,
Vakiflar Genel Midarliga ile Kulttir Bakanligima bagli mize-
lerde galisacak olan gelecegin nitelikli ve uzman Sanat Tarih-
cilerini yetistirmektir.

Vizyonu

Sanat tarihi bolimandn hedefi, belirli bir kdltdr birikimi ice-
risinde 6grencilerine belli bir bakis agisiyla sanat gorisi kazan-
dirarak dlkemizdeki sanat tarihi bilincini gelistirmek ve mezun
ettigi 6grencilerle Universitemizi en iyi sekilde tanitmaktir.

Mezunlanin Baglica Calisma Alanlari

Bolim mezunlar, Kltir Bakanligima bagli mizelerde ve
koruma kurullarinda, Turkiye Elektrik Kurumu, karayollar vb.
kamu kuruluslarinda, Turizm Baklanligi blnyesinde uzman
olarak calisabilir, turizm alaninda rehberlik hizmetleri verilebilir
ve Milli Egitim Bakanligima bagli orta dereceli okullarda 68-
retmenlik yapabilirler. Mezunlar genel olarak Kultur bakanlig,
Anitlar ve Muzeler Genel Midurligu, Kultar ve Tabiat Varlik-
larini Koruma Genel Mudrliginde ve mizelerde asistanlik;
Turizm bakanligi ve Vakiflar Genel Middrligi'nde arastirma
uzmanligr; 6zel turizm sektdriinde danismanlik ve rehberlik
hizmeti yapmaktadirlar.
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Amaci

ingiliz Edebiyatini ve Kiltiiriinii 6gretmek, ingilizce yazma,
ingilizce ceviri yapma, konusma, anlama ve yorumlamayi en
ust duzeyde 68retmek ve uygulamak.

Misyonu

ingiliz Edebiyati ve Kiltlriniin Bati Edebiyatlan ve Kiltdri
icindeki yerini kavramak, ingiliz Kiiltirii ve Edebiyati ile Tiirk
Kulturd ve Edebiyati arasinda kargilastirma yapmak.

Vizyonu

ingiliz dilini her agidan (yazi, konusma, anlama, geviri yap-
ma, yorumlama) kullanma yetisine sahip ve mezuniyet sonrasi
is bulmasi kolay dgrenciler yetistirmek.

Bati Dilleri ve Edebiyatlart / Ingiliz Dili ve Edebiyat
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Donanim ve Mekan Olanaklan
Teknolojik sinif, Sinif, B6lim Kutdphanesi, Rektorlik Mer-
kez Kttphanesi.

Mezunlarin Bashca Calisma Alanlar

Milli Egitim Bakanlig, Ozel Dershaneler, Bankacilik, Tu-
rizm, Ceviri Biirolari, Ozel Dersler, Ozel Sirketlerde Dis iliskiler
Departmant.

eileride, Bati Dilleri ve Edebiyatlar Boliimii biinyesinde,
ingiliz Dili ve Edebiyati Programina ilave olarak Alman Dili ve
Edebiyati, Fransiz Dili ve Edebiyati ve Amerikan Kdlturd ve
Edebiyati programlarnin da agilmasi dustnalmektedir.

BolimUmizde yabanci 6gretim elemanlari bulunmamak-
tadur.




Biyoloji

I www.biyoloji.pamukkale.edu.tr / biyoloji@pamukkale.edu.tr T: 0.258 296 35 56 F: 0.258 296 35 93



Amaci

Boliman amaci, 21. yizyilin bilimi olarak gortilen biyoloji
biliminin ortaya ¢ikan énemli alanlarinda 6grencilerine egitim
firsati sunmak ve umut verici bir gelecek igin hazirlamaktir.

Misyonu

Lisans ve lisans Ustl egitim-6gretim programlarinda, ev-
rensel standartlara uygun biyoloji egitimi vermek; uluslararasi
diizeyde bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak; ulusal aras-
tirma merkezlerinin, ulusal endistrinin, tarm arastirma ensti-
tilerinin, hastanelerin ve niversitelerin gereksinim duydugu
arastirma ve gelistirmede yetkin, teknoloji ve bilgi tGretimine
katkr saglayacak diizeyde laboratuar ve teorik bilgi birikimine
sahip Biyologlar yetistirmektir.

Vizyonu

«Ulkemizde Biyoloji egitimi veren béliimler arasinda en iyi
itk on boltm arasina girmek

«Ogretim Gyesi bagina diisen yillik yayin sayisinin en az bir
veya daha fazla olmas,

eHer bir 6gretim Uyesinin en az bir adet ulusal kaynaklar-
dan destekli (TUBITAK, DPT gibi) ileri arastirma projesi yiiri-
tlyor olmasi

oEn az bir veya daha fazla Avrupa Birligi projelerinde yer
almasi

eLisans egitimi sirasinda yuksek akademik potansiyel gos-
teren ¢grencilerin dérdinci siniflarnda Bélimdeki arastirma
projelerinde galismalarina firsat verilmesi

eMezun olan lisans égrencilerinin ileri diizeyde ingilizce ve
Bilgisayar kullanim bilgisine sahip olmasi

eUlusal sanayi ve endUstrinin ihtiyag duydugu alanlarda,
universite-sanayi isbirligi projelerinin hayata gegirilebilmesi

Donamim ve Mekan Olanaklan

Birimimiz Fen Edebiyat Fakiiltesi B Blok'ta zemin ve 1. kat-
ta 3 adet sinif ve 12 adet dgretim Uyesi odasinda hizmet ver-
mektedir.

Laboratuarlar olarakta:

eHlicre Biyolojisi Ve Molekiler Genetik Arastirma
Laboratuari (Fen-Ed. Fak Abos)
eHidrobiyoloji-Ekoloji Arastirma Laboratuari
(Fen-Ed. Fak. Czos)

eZooloji MUzesi/Herbaryum (Fen-Ed. Fak. Cbo3)
eMikrobiyoloji Arastirma Laboratuari
(Fen-Ed.Fak.Binasi Czo3)

eBiyokimya Ve Molekdler Toksikoloji Arastirma
Laboratuari (Fen-Ed. Fak. Bzo4)

eZooloji Arastirma Laboratuari (Fen-Ed. Fak. Bbo1)
eMolekdiler Genetik Arastirma Laboratuari
(Fen-Ed. Fak. B103)

eBotanik Arastirma Laboratuari (Fen-Ed. Fak. Abo2)
eGenel Lab. (Fen-Ed. Fak. Bzo3)

«Genel Biyoloji/Zooloji/Botanik/Sitoloji Laboratuari
(Fen-Ed. Fak. Cbog)
Genetik/Biyokimya/Mikrobiyoloji Laboratuari
(Fen-Ed. Fak. Bbo4)

Mezunlarin Baglica Calisma Alanlan
Kamusal ya da 6zel arastirma merkezleri, endlistri, tanm,
gida, hastaneler, Gniversiteler, medikal firmalar yer almaktadir.
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bu sayede felsefenin tlke kalkinmasina ve gelismesine onemli
Bolimdmdz, - verdigi  egitim-ogretim Ve Sarastimalarla katkilar yapabilecegini gostermektir.
Turkiye'de felsefe geleneginin olusmasina, felsefi dug,uncenln .
yayginlasmasina, felsefi bilincin birey ve toplum hayatinda yer Donanim ve Mekan Olanaklari
almasina katkida bulunmayr amaglamaktadir. Mezunlarin baslica calisma alanlari; Milli Egitim Bakanligi'na
s bagll ortadgretim - ku-
Misyonu : rumlarl dershaneler,

Boltimiim(izde Felsefe Tarihi, Sistematik Felsefe ve Mantik,
Bilim Tarihi ve Tiirk Islam Diistincesi anabilim dallarr me
tur. Ogretim programimiz Cagdas Felsefe, Bilim Felsefesitive :{'“MU'
tafizik, Bilgi Teorisi, Felsefe Tarihi, Etik, Mantik ve Estetik
disiplinlerini” kapsamaktadir. Sistematik ve tarihsel
yaklasimi bir arada“sergilemeyi-amaclayan-bolumu=
muzde 6gretim elemanlarinin™ yapmaktaolduklari
calismalar Tirk-islam ve Bati felsefesi.iizerinde yo=
gunlagmaktadn Uzun vadede bllgl teor|5| blllm felse-




Amaci

Ogrencilere Fizik ve Matematigin temellerini 6gretmek,
endUstri ve teknoloji igin temel bilgi ve becerileri vermek, 6g-
rencileri lisansustu egitime hazirlamak.

Vizyonu
Uluslarasi zeminde rekabet edebilir donanima ve taninmis-
liga sahip mezunlari olan bir bélim yaratmak.

Misyonu

Doga ile matematigi birlikte yorumlayabilen fizikgiler ye-
tistirmek.

1.Anabilim Dallari

eAtom ve Molekdl Fizigi

eKatihal Fizigi

eYUksek Enerji ve Plazma Fizigi

eGenel Fizik

eMatematiksel Fizik

2.08renci Says|
eLisans: Bolim her yil 100 6grenci kabul eder. Sonugta, bo-

[tmin toplam 6grenci sayisi 450 civarindadir.

eYUksek Lisans: Bolim ortalama her yil 4-5 6grenci Kabul
eder.

eDoktora: Henuiz bolimde doktora programi agik degildir.
Ancak bir iki yil igcinde agilmasi planlanmaktadir.

3.Bollim Tarihcesi
Bolim 1992 de kuruldu ve 1994 6grenci kabultine basladi.

4.Arastirma Faaliyetleri
oSuper iletkenliklerin elektrik ve manyetik ézelliklerinin in-
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celenmesi

eRiemannsal olmayan uzayzamanlarda spinér, dilaton ve
gravitasyon modelleri.

eMetallerin ve alasimlarin yapilarmin, termodinamik ve
iletim ozelliklerinin molekiiler dinamik benzetisim ile incelen-
mesi.

«Optik uyarlmali liminesans yontemiyle yas tayinleri ya-
pilmasi.

eKristal blyttme, elektrik ve optik 6zelliklerin belirlenmesi.

eTermal buharlagmayla yapilan ince filmler, elektrik ve op-
tik 6zelliklerinin belirlenmesi.

eGamma Iginlarna maruz birakilan kimyasal ve biyolojik
numunelerdeki hasarlarin.
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Amaci

4 yillik lisans egitimi icinde, Kimyagerlik mesleginin te-
mel dogrularini 6grenebilmek, onu alt yapisi saglam yeni
bilgilerle donatmak ve kendini zenginlestirmeye uygun bi-
reyler haline getirmektir.

Misyonu

Dinyada ve tlkemizde Gniversiteler arasi yarista, aras-
tirmalarini, Turkiye ve yurt disinda kabul ettirecek, Cumhu-
riyetin temel ilkelerini 6zimsemis, cagdas bilimsel degerler
ve mantikla butdnlesmis, meslegini iyi bilen 6grenmeye,
arastirmaya acik geng kimyagerler yetistirmek.

Vizyonu
Kimya sinirlarini zorlayacak egitim ve aragtirma potan-
siyeli olusturmak.

Donanim ve Mekan Olanaklan

3 adet 6grenci, 8 adet arastirma laboratuari vardir. Bas-
lica Alevli ve grafit finnli AAS, HPLC, GC-MS, DTA/DSC,
FTIR, UV Spektrofotometre cihazlarimiz vardir.

Mezunlarin Baglica Calisma Alanlan

Kimyager olarak Arastirma-Gelistirme Laboratuari, Ka-
lite Kontrol Laboratuarlar, Hastane ve diger laboratuarlar
Kimya 6gretmeni olarak ortadgretimde ve dershanelerde.
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Matematik

Amaci

Yeni matematik bilgisi tretebilecek, sosyal bilimlerle isbirli-
gi icerisinde is yasaminda karsilastigi sorunlarin matematiksel
modelini olusturup ¢ozebilecek, analitik distinmeyi yayginlas-
tirabilecek, toplumun ve bireyin gelismesine katkida bulunabi-
lecek bireyler yetistirmektir.

Misyonu

1-PAU genelinde lisansiisti gretimine katkimizi artir-
mak,

2-Plr ve Uygulamali Matematik alanlarinda dinamik ve
tretken bir kadro olusturmak,

3-Lisansustu 6gretime Matematik B6limda icinden nitelikli
elaman talebini artiracak aktif girisimlerde bulunmak,

4-Lisans ve lisanststu 6gretimini bolim misyonu dogrul-
tusunda yapilandirmak.

Vizyonu

1-Uluslararasi diizeyde en iyi egitimi veren Matematik bo-
(Gmleri ile ayni diizeyde egitim veren kurum olma yolundaki
cabamizi strdirmek.

2-Toplumsal sorumluluk bilicinde olarak, tlke ve dinya
toplumlarinin mevcut ve gelecekteki ihtiyaglarina cevap ve-
ren, yeni teknolojileri kullanip gelistirebilen, bilimin dili olan
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Matematigi yerince kullanabilen, alaninda aktif rol alabilecek
matematikgiler yetistirmektir.

Donamm ve Mekan Olanaklari

Yeterince sinifa sahip olan bélimimiiz, 6grencilerinin hiz-
metine sundugu bilgisayar laboratuar bakimindan, yoksul sa-
yilmayacak kadar iyidir.

Ote yandan Bielefeld, Chemnitz, Petrol gibi Universiteler-
le Erasmus kapsaminda uluslar arasi diizeyde, bélimler arasi,
anlasma yapilmis ve bu cercevede karsiliki Ogrenci, Ogretim
Uyesi degisimi yapilagelmektedir

Mezunlann Baslica Calisma Alanlar

Bolim ogrencileri zorunlu dersler yaninda bilgisayar, halkla
iligkiler ve benzeri sosyal branslarda aldiklari derslerin de kat-
kisiyla mezun olduklarinda bankalarin ya da diger kamu-dzel
kurumlarin bilgi islem merkezlerinde ve isletmelerde calisa-
bilecekleri gibi egitim fakdltelerinden alacaklar tezsiz yliksek
lisans diplomasi ile de Matematik Ogretmenligi yapabilirler.
Ayrica bilgisayar programcisi olarak yine kamu ve ézel kurum-
larda galisabilmekte olup finans kurumlarinca deneyimlerine
gbre uzman/uzman yardimcisi olarak tercih edilebilmekte-
dirler. Ulkemizin bu tir donanimli elemanlara ihtiyaci oldugu
bilinmektedir.
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Amaci
Lisans ve Yiiksek Lisans Ogrencilerine toplumsal olay-
lar kavrama ve elestirel bir bakis acisi vermektedir.

Misyonu

Sosyolojik bir bakis gelistirme yéntnde gerekli olan
kurumsal testler, arastirma,yéntem ve tetkikleri verilerle
birlikte toplum, kiltdr, sanat, siyaset, ekonomi gibi kav-
ramlarda bilgi vermek, bakis agisi gelistirmek.

Vizyonu
Bireysel ve toplumsal sorunlari gok boyutlu degerlen-
direcek alanlar yaratmak.

Donamim ve Mekan Olanaklari

Lisans derslerini vermek tizere 2 anfili sinif bulunmak-
tadir.Toplam 3 sinifta dersler islenmektedir. Boliim kditip-
hanesi mevcuttur.

Mezunlarin Bashca Calisma Alanlari

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik servisinde galis-
mak. Sosyal Hizmetler Danismanligl, Bankalarda insan
KKaynaklarl Servisi, Medya ve iletisim Sektori.
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Tiirk Dili ve Edebiyati

Amaci

Gunlik yasamin énemli araglarindan dustnsel ve duygu-
sal olusumlarin temel gelistirici ve gostericilerinden olan dil ve
edebiyati, bunlara bagli olarak Turk dilini ve Tark edebiyatn
yapisal ve islevsel bakimlardan gerek eszamanli gerekse art-
zamanli olarak yakindan taniyan, bunlari incelemek ve aras-
tirmak icin gerekli cagdas bilimsel yontem ve tekniklerle ilgili
temel bilgilerle donanmis kisiler yetistirmek...

Misyonu
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Mezunlann Baglca Calisma Alanlar

Universiteler, Milli Egitim Bakanlig, Disisleri ve Kalttr Ba-
kanliklar basta olmak Gizere biittin bakanliklarin, Belediyelerin,
Sanayi ve Ticaret kuruluslarinin basim, yayin, iletisim, tanitim,
reklam ve insan kaynaklari birimleri, yurt disindaki Universite-
lerin Tark Dili ve Altay Dilleri ile ilgili birimleri, Tark Dil Kurumu
(TDK), Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastima Kurumu (TUBITAK),
Tirk Bilimler Akademisi (TUBA), Ozel Yayinevleri, Gazete, Rad-
yo ve Televizyonlar kanallar, Ozel dershane ve kurslar, vb...

Tark insaninin daha iyi bir yasam diize-
yine ulasmasi igin dil ve edebiyat bilinglerini
gelistirecek kadrolar yetistirmek, Ttrk dilini ve
edebiyatini korumak, gelistirmek, onlarin gt-
zelliklerini ve gUglerini diinyaya tanitmak...

Vizyonu

6 Anabilim Dalinda 3 Profesdr, 1 Dogent,
10 Yardimci Dogent, 1 C")gretim Gorevlisi, 1
Okutman ve 2 Arastirma Gorevlisinden olu-
san kadrosuyla ¢agin gelismelerine uygun du-
zeyde egitim, dgretim ve bilimsel etkinliklerde
bulunmak...

Donanim ve Mekan Olanaklar

Bélimimiiz 1994-1995 Ogretim yilindan
beri dgrenci almaktadir. Universite kiitiipha-
nesi, Bolim kitaplig, Faklte bilgisayar labo-
ratuarlan, Toplanti salonlari, Sunum salonlari,
okuma salonu ve siniflar ile normal ve ikinci
ogretim dlzeylerinde yeterli imkanlara sahip-
tir.
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Amaci
Tarih alaninda uzman eleman yetistirmek ve Orta Ogretim Kurumlarina Sosyal alan 6¢-
retmeni kazandirmak.

Misyonu

Tiirk, Diinya ve insanlik tarihini basta Ogrenciler olmak (izere tiim topluma ve diinya
insanina tanitmak ve sevdirmek, dgrencilerin yasadigi Glkenin sorunlarini anlamalarina yar-
dimci olmak, ¢ozim onerileri gelistirebilmek.

Vizyonu
Ogretim kadrosuyla insanligin gecmisini tanimak, tiim topluma insanlik hafizasini yeni-
lemede rehberlik etmek.

Donamim ve Mekan Olanaklari

Lisans derslerini yapmak (izere 2'si amfi 5 sinif bulunmaktadir. Toplam 4 sinifta dersler
islenmektedir. Bolim kUtiphanesi mevcuttur. Harita, bilgisayar ve projeksiyon vb. teknik
donanim ile hizmet vermeye devam etmektedir.

Mezunlarin Baglica Calisma Alanlari
Akademisyen, 6gretmen, arsiv ve dershanelerde gorev yapmaktadirlar.
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niversitemizin 03.07.1992 tarih ve 3837 sayi-

Ii kurulus yasasinda ongértlen teskilat yapisinda
yer alan Fakiiltemiz 26.02.1993 tarihinde Isletme ve
21.03.1994 tarihinde iktisat Bslimiiniin agilmasiyla
hizmet vermeye baslamistir. 1994-1995 Egitim Og-
retim Yilinda isletme Bélimii ikinci Ogretim programi,
1997-1998 Egitim Ogretim Yilinda iktisat Bélimdi ikinci
Ogretim programi, 2000—2001 Egitim-Ogretim Yilinda
Kamu Yénetimi Normal Ogretim programi, 2001-2002
Egitim Ogretim Yilinda Kamu Yénetimi ikinci Ogretim
programi ve Maliye B6limi Normal Ogretim program,
2002-2003 Egitim Ogretim Yilinda Maliye Bolimi
kinci Ogretim programi agilmistir. 2005-2006 Egitim-
Ogretim Yilinda Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri
Béliimii Normal Ogretim programinda egitim-ogretime
baslamistir. Fakiiltemizin isletme, iktisat, Kamu Yone-
timi ve Maliye Balumlerinin Sosyal Bilimler Enstittst
blinyesinde yiksek lisans programlan yarittilmektedir.

BOLUMLER

Fakdltede egitim-6gretim programlarini yaritmekte
olan balim sayisi bestir. Bu bélimler; isletme, iktisat,
Kamu Yénetimi, Maliye, Calisma Ekonomisi ve Enduistri
iliskileri bélimleridir. Bu boliimlerden Calisma Ekono-
misi ve Endstri iliskileri Bélimiinde normal ogretim,
diger bolimlerde hem normal hem de ikinci 6gretim
programlari agiktir.

Fakiltede bulunan Ekonometri ve Uluslararasi ilis-
kiler bolimlerine henlz 6grenci alinmamaktadir.

isletme

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliskileri

iktisat
Maliye

EA-2
EA-2
EA-2
EA-2
EA-2

i =

-..-ﬁ,_ ..‘,l‘ ,“‘:;;

fﬂﬂmﬁé




Amaci

Bolimamiziin amaci, yurt igi ve yurt disindaki orgtitleri ge-
lecege tasima yetenegine sahip, Glkemizin ihtiyaglarina cevap
verebilecek, Glke kalkinmasinda kendi mesle$i itibariyle kat-
kida bulunacak ve basarili olabilecek yetkinlikteki profesyonel
isletmecileri yetistirmektir. Bu baglamda, diinyadaki mevcut
degisime yenilik boyutlarini getirebilen, rekabetgi Gstlnliik
elde etme gabasinda bulunan, yaratici, problem ¢dzebilen, ileri
gorlsli ve lider niteliklere sahip, kiresel, toplumsal ve drgiitsel
gelismeleri algilayip yonetebilen niteliksel ve niceliksel dtstn-
me yetenegi gelismis, insan iliskilerini algilayan ve gelistiren
bireyleri ig ve orglt hayatina katmak amaglanmaktadir.

Misyonu

Lisans ve lisans(sti dizeyde egitim hizmeti veren béli-
mUmizin misyonu, Gst(in yoneticilik ve girisimcilik vasiflarina
sahip mezunlar verebilmek icin y(iksek kalitede programi fiili-
yata gegirmek; isletme yénetimiyle ilgili diinyadaki gelismele-
re ve (lke ihtiyaclarina cevap verebilecek yeni bilgileri topla-
mak, olusturmak ve yaymak; etkinlik ve verimliligi gelistirmeyi
amaglayan programlarla is dinyasinda girisimcilerin, yonetici-
lerin ve drgutlerin devamliliklarini saglamalari ve basarili olma-
lari igin gerekli bilgiyi olusturmak ve sunmaktir.

Vizyonu

Bolimumuzin vizyonu, rekabet sartlan igerisinde liderlik
vasiflarina sahip yenilikgi, yaratici, ileri gortsli girisimei ve yo-
neticiler yetistirerek, uluslararasi standartlarda nitelikli islet-

54-55
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mecilik egitimi vermektir. Mezunlarimiz, sirketler tarafindan
ilk sirada tercih edilecek ve bélimimuz ulusal ve uluslararas
sirketler tarafindan bir marka olarak algilanacaktir.

Donanim ve Mekan Olanaklan
isletme blimiine ait 6 tane derslik
2 bilgisayar laboratuari

Projeksiyon cihazi

Tepeg6z

Isletme Boliimii Mezunlarinin Calisma Alanlan

- Sanayi ve Ticaret alanlarinda girisimcilik

- Bagimsiz Denetim Sirketlerinde denetgilik.

- Serbest Meslek Calismalari: Serbest Muhasebeci ve Malli
Misavirlik, Yeminli Mali M{savirlik.

- Maliye Bakanliginda Maliye Miifettisligi, Hesap Uzmanli-
g1, Gelirler Kontrolorligu, Denetmenlik vb. gesitli gorevler.

- Finans Sektortnde (Bankalar, Araci Kurumlar, Sermaye
Piyasasi Kurumu, Borsa, vb.) Yoneticilik, Uzman, Uzman yar-
dimciligr, Yatimm Danismanligi, Mfettislik gibi unvan ve go-
revler.

- Sanayi ve Ticaret isletmelerinde Uretim, Pazarlama ve
Satis idari, insan Kaynaklar ve Mali isler departmanlarinda yo-
neticilik, uzmanlik vb. pozisyon ve gérevler.

- Alanlanyla ilgili Yiksek Ogretim Kurumlarinda akademis-
yenlik, arastirma ve gelistirme kurumlarinda aragtirmacilik.

- idare Mahkeme Hakimligi

- Halkla iliskiler Uzmanlig.



Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Amaci

Kamu ve ozel sektor kuruluslarmin gesitli kademelerinde
gorev alabilecek nitelikte uzman ve yonetici adaylan yetistir-
mektir. Bunlara Gglncl sektor kuruluslan (dernekler, vakiflar,
odalar, arastirma merkezleri vb. de) dahildir. Ders programinda
yer alan alanla ilgili temel derslerin yaninda, Gglincl simiftan
itibaren alinan secmeli derslerle 6grencilerin siyaset bilimi, y6-
netim bilimi, kentlesme ve ¢evre sorunlari ve hukuk bilimleri
dallarindaki bilgileri ve analitik yaklagimlar derinlestirilmekte-
dir. Miifredatta yer alan Uluslararasi iliskiler | ve II, AB vb. ders-
lerle uluslararasi bir perspektif de verilmektedir. 2008-2009
egitim-6gretim yilindan itibaren ingilizce hazirlik sinifi uygu-
lamasina gecilerek programda yer alan derslerin bir kisminin
ingilizce olarak verilmesine baslanacaktrr. Béylelikle, égrenci-
lerin yurt icinde ve yurt disinda galisabilecek nitelikte mezun-
lar olarak yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri kapsaminda da ulusal
ve uluslararasi boyutu olan énemli seminerler, sempozyumlar
ve calistaylar duzenleyerek, sosyal bilimler alanindaki gelis-
melerin akademik platformlarda tartisilmasina ve Glkemizin
bilimsel faaliyetlerin zenginlesmesine katkida bulunmak; yerel,
bélgesel ve ulusal diizeyde, siyaset ve sosyal bilimler, yonetim
bilimi, kentlesme ve kamu hukuku alanlarinda ulusal ve ulus-
lararasi duizeyde etki yapacak bilimsel arastirmalar ve yayinlar
yaparak, bu alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
gelismeye katki saglamak bolimdn temel amaglandir.

Misyonu
Bolim kamu ve dzel sektdrin ihtiyag duydugu alan ve ni-

I www. iibf. pamukkale.edu.tr / iibf@pamukkale.edu.tr T: 0.258 296 26 56 F: 0.258 296 27 92

telikte kariyer meslek uzmanlar yetistirmek, yerel ve bolgesel
dizeyde ekonomik ve toplumsal gelismeye destek saglayici
faaliyetlerde bulunmak, politika yapimina katki yapmak, siya-
set ve sosyal bilimler, ydnetim bilimi, kentlesme-gevre sorun-
lar ve kamu hukuku alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel arastirmalar yapmak ve eserler yayimlamaktir.

Vizyonu

Bolumun vizyonu; egitim ve 6gretim kalitesini artirmak, bi-
limsel faaliyetler gelistirmek, paydaglarla etkilesimi, isbirligini
tesis etmek, sagladigi hizmetlerde memnuniyet odakli bir yak-
lasimi benimsemek, evrensel (niversite olgitlerine akredite
olacak sekilde, bolgesel ve ulusal alanda dnc olan ve ulusla-
rarasi alanda taninan bir balim haline gelmektir.

Mezunlarin Baglica Calisma Alanlari

Mezun 6grenciler basta kamu kuruluslarinin, giderek artan
oranda 6zel sektor kuruluslarnin ve Gclncl sektor kurulus-
larnin (dernek, vakif, demek, oda, arastirma merkezi) genel
yonetimi, personel (insan kaynaklar) yénetimi, arastirma ve
gelistirme, halkla iliskiler gibi bolimlerinde gérev alabilirler.
Kaymakamlik, idari yargl hakimligi, merkezi idare birimlerinde
mufettislik, kontrolorlik, denetmenlik ve uzmanlik gibi kariyer
meslekleri sinavlarina katilabilirler. Belediyeler, belediyelere ve
kamu kuruluslarina mal ve hizmet satan sirketler, il 6zel idare-
lerinde calisabilirler. Son yillarda kendi isini kuran mezun sayi-
sinda da artis bulunmaktadir.



Amaci

Calisma yasami ekonomik, sosyal, psikolojik ve siyasal bo-
yutlaryla toplumlarin refahi, barisi ve diizeni agisindan stra-
tejik ve hayati bir dneme sahiptir. Gelisen ve degisen tim ko-
sullar, calisma yasaminda uzman, etkin ve dinamik, akademik
alanda da olmak (izere isglictine olan ihtiyaci artirmaktadir. Bu
nedenle programin amaci, sosyal politika, ekonomi, hukuk, is-
letme, psikoloji, sosyoloji ve istatistik gibi diger bilim dallari ile
ishirligi icinde ve dzellikle isglict piyasasi konusunda, olgu ve
durumlar ¢ok boyutlu ve analitik bicimde inceleyen ve ¢6zim
Uretebilen bireyleri yetistirmektir. Yetismis isglictiniin katk
saglamasinin amaglandigr alanlar; kamu ve 6zel sektdrde sos-
yal politika, sosyal glivenlik, bireysel ve toplu dizeyde calisma
iligkileri (devlet-isci-isveren ve sivil toplum kuruluslan), sendi-
ka, sosyal diyalog, istihdam ve issizlik, Ucret, verimlilik, insan
kaynaklar yénetimi, is sagligi ve guvenligi, Avrupa Birligi ve
Uluslararasi Calisma Orgliti gibi kuruluslarda 6zellikle isgiici
piyasasi uzmanlik konulardir.

Misyonu

Programin misyonu amagla paralel bicimde, akademik alan-
da calisma yasamini ulusal ve kiresel diizeyde izlemek, 6zglin
aragtirmalari ile bilimsel ve toplumsal alana yazin ve uygulama
anlaminda katki saglamak, yetismis isgtict ile calisma yasamin-
da etkinlik, verimlilik, refah, diizen, baris ve adaleti saglamaktir.

Vizyonu

Sarekli yenilenen ve degisimi izleyen bigimde uluslararasi
standartlarda st duzey bilimsel nitelikte, cagdas ve pratik
gerceklere dayali egitim-dgretim yapmak, bilgi Gretmek ve bi-
limsel alanda saygin bir yer edinmektir.
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Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
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Donamm ve Mekan Olanaklari
Bolimimlize tahsis edilen 4 adet derslik, 1 adet projeksi-
yon ve 1 adet dizUstu bilgisayar bulunmaktadir.

Mezunlanin Baglica Calisma Alanlari

Bolim mezunlarn kamu ve 6zel sektorde calisabilirler ve
kendi islerini kurabilecek 6zel is alanlarini da sahip olabilirler.
Mezunlarimiz, iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi mezunlarinin
calisabilecekleri bankacilik, finans sektor(i ve diger alanlarda
istihdamda yer alabilecekleri gibi, programa 6zgtn bicimde
asagida siralanan is ve mesleklerde galisabilirler:

KAMU SEKTORU:

Calisma ve Sosyal Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu'nda,
Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettisi, Is Miifettisi Atase, Uzman,
Bélge Calisma Miidiirligti, Sendikalarda, Toplu Is Sézlesmesi
uzmani, egitimci, st dlizey yonetici, Denetgi, Calisma lliski-
leri Uzmani, DPT, MPM, Tiirkiye Is Kurumlarnda, Istihdam ve
meslek uzmani, Aviupa Birligi Genel Sekreterligi, AB'nin Ttirki-
ye ve diger, Ulkelerdeki ilgili birimleri ve Uluslararasi Calisma
Orgiitdi'nain, llgili birimlerinde uzman.

OZEL SEKTOR:

Ucret, verimlilik, Calisma fliskileri uzmani, Insan Kaynak-
lanr ve Endiistri fliskileri Birimler; Egitim ve Damismanlik ve
Denetgi Firmalaraa uzman, Orta ve st diizey yonetici, Ozel
Istihdam ofislerinde uzman

Ayrica, bélim mezunu girisimei 6zellikleri ile her sektérde
kendi isini kurabilecegi gibi “Egitim, Danismanlik, Denetgi fir-
malari ve Ozel istihdam Ofisleri“ni kurabilir.
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Amaci

Ogrencilerine ekonomide kullanilan tekniklerin ve eko-
nominin temel kavramlarnin anlagilmasinda temel bilgileri
saglayacak bir egitim vermektir, bilimsel arastirmalar yoluyla
sosyo-ekonomik sorunlara gézimler getirmek.

Misyonu

Tarkiye ekonomisinin kamu ve dzel kesimlerinde istihdam
edilecek iktisatgilar yetistirmek, 6zglin konularda arastirma ve
yayinlar yapmak.

Vizyonu

Oniimiizdeki 10yilda, meslegini diinyanin her yerinde ya-
pabilecek lisans ve lisanstisti mezunlar yetistirmektir. Bilim-
sel yayin siralamasinda Tirkiye'deki Universiteler arasinda ilk
20'ye girmek.

Donanim ve Mekan Olanaklan

Kampus icindeki iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi A,B,,C
Blokta bulunan dersliklerde ve bilgisayar labaratuvarlarinda
yaklasik elli 6gretim tyesi ile birlikte giinin degisen sartlarina
uygun olarak 6grencilerin 6grenimlerini ettirmeleridir.

Mezunlarin Baglica Calisma Alanlari

Kamu sektoriinde SPK, IMKB, Rekabet Kurumu, Merkez
Bankasi, BDDK, Hazine Miistesarligl, Devlet Planlama Tes-
kilati, DIE ve Bakanliklarin Miifettislik ve Uzman kadrolarina
sinavla istihdam edilebilmektedirler. Ozel sektérde her tiirl
firmanin yonetim kademesinde calisabilmektedirler.




yamukkale.edu.tr /i




Amaci
Maliye alaninda verecegi egitimle kiresellesmeyi kavramis,
donanimi tam, rekabet giicti ylksek elamanlar yetistirmektir.

Misyonu
Evrensel degerler dogrultusunda Ulke ekonomisine katki
saglayacak nitelikli elamanlar yetistirmektir.

Vizyonu
timle ve yaptigi arastirmalarla bélge ve Ulke ekonomisine katki
saglayan oncu bir bélim olmaktir.

Donamin ve Mekan Olanaklan
I.I1.B.F.in sahip oldugu donanim ve mekan olanaklarindan
istifade edilmektedir.

Mezunlarin Bashca Calisma Alanlari

Kamu ve Ozel kuruluslarda denetci, uzman, mifettis, mali
planlama ve finansman gibi birimlerde veya bu birimlerin y6-
netim kademelerinde istihdam edilebilmektedirler.

¥

-
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Programin Adi Puan Turii
Bilgisayar Mihendisligi 1+4 SAY-2
Cevre Mihendisligi 1+4 SAY-2
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 1+4 SAY-2
Endistri MUhendisligi 1+4 SAY-2
Gida Mihendisligi 1+4 SAY-2

insaat Mihendisligi 1+4 SAY-2
Jeoloji Mihendisligi 1+4 SAY-2
Makine Muhendisligi 1+4 SAY-2
Tekstil Mihendisligi 1+4 SAY-2

thendislik Fakiltesi biinyesinde toplam 10 bélim bulunmaktadir.
Bunlardan 8'inde hem Lisans hem de Ytiksek Lisans Egitimi verilmek-
tedir. Bu bolimler;

Bilgisayar Miihendisligi Bollimi

Elektrik-Elektronik Mahendisligi Bolimu

Endustri Mahendisligi Bolimu

Gida Mihendisligi Bolimu

insaat Mihendisligi Bolimii

Jeoloji Mihendisligi Bolimu

Makine Muhendisligi Bolimi

Tekstil MUhendisligi Bolimi

Bu bélimlerden, Elektrik-Elektronik, Gida, insaat ve Makine, Miihendis-
ligi bolamlerinde hem normal hem de ikinci 6gretim yapilmaktadir.

Asagidaki bollimlerde ise akademik faaliyetlerin yaninda sadece Yiiksek
Lisans egitimi yapilmaktadir;

Cevre Mihendisligi Bolimd

Kimya Mihendisligi Bolimu

Muhendislik Fakdltesi Dekanligi Kinikli Kampusu'nda 2006 yilinda agilan
yeni binasinda hizmet vermektedir. Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Endstri,
Gida, Makine, Tekstil, Cevre ve Kimya Muhendisligi Bolumleri bu yeni bi-
nada faaliyet gostermektedir. Jeoloji ve insaat Miihendisligi Béliimleri ise,
1990 yilinda hizmete agilan Kinikll Kampusu'nda kendilerine ait binalarinda
hizmet vermektedirler.






Amaci

Bilgisayar sistemleri konusunda yetismis, en glincel yazi-
im ve donanim bilgisi ile donatilmis mihendisler yetistirmek,
miihendislik projeleri ile Universite-Sanayi isbirligi saglamak
ve akademik galismalar yapmaktir.

Misyonu

Goze garpan bir 6grenim programi ile temel prensiplere, ye-
tenege ve donanima sahip Uretken ve Gistiin mezunlar yetistir-
mek, akademik calismalarla uygulamali ve kuramsal yenilikleri
izleyen dinamik bir yapiya sahip olmak ve Denizli endustrisi-
nin ve Ulkemizin gereksinimlerine hizmet saglayan zengin bir
program uygulamaktir.

Vizyonu
Bilgisayar mihendisligi alanindaki yenilikleri sekillendiren

akademik galismalar yapmak ve bu degisime yon verecek li-
derler yetistirmek. Ogrenciler, calisanlar ve égrenci velileri icin
Bilgisayar Miihendisligi konusunda egitim alinabilecek ve cali-
silabilecek ilk akla gelen, en degerli ve saygin kurumlardan biri
olmak.

Donanim ve Mekan Olanaklan
eYazilim ve Donanim Laboratuari

Bolim Kittphanesi

oPC Laboratuvar (33 Bilgisayar)

eUnix isletim Sistemli Bilgisayar Laboratuvari
(44 Terminal)

Mezunlarin Baglica Calisma Alanlan
eBilisim sektdriinde ve bilisim destegi isteyen tlim sektdr-
lerde.
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Amaci

Programimizin amaci, sdrekli gelisme anlayisi ile gergeklestirdi-
gi bilimsel ve uygulamali arastirmalar ile mevcut gevresel sorunlari
cozebilecek, gelecege isik tutacak bilgi ve teknolojileri Gretebilen
ve bu birikimle verdigi lisans egitiyle Glkemizin kargilastigi cevresel
sorunlar gozebilecek ve uluslararasi calismalarda Turkiye'yi temsil
edecek dizeyde iyi yetismis, kaliteli ve donanimli cevre muhen-
disleri yetistirmek gibi temel hedefin disinda; bir sanayi kenti olan
Denizli ve yoresinin karsilastig cevresel sorunlarina uygulanabilir
ekonomik ¢6zim onerileri getirerek bolgedeki sanayinin stirddrd-
lebilir bir cevre ile gelismesine katkida bulunmak, toplumu ve y6-
neticileri bu alanlarda bilgilendirmek, konferanslar, seminerler ve
paneller diizenleyerek bu alandaki bilimsel birikime katkilar sagla-
makeir.

Misyonu

Cevresel sorun ve gereksinimler ile ilgili analiz/sentez ve ta-
sarim yapabilen,

eBilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve gelistirebilen,

eUygulama, isletme ve yonetim becerisine sahip,

eUlusal ve uluslararasi boyutta is yapabilecek,

eUlke kalkinmasina katki saglayacak,

eiletisim kurmada basarili,

eYaraticilik ve 6zgiiveni gelismis,

eMesleki ve etik sorumluluk tasiyan

eKendini strekli yenileyen,

Cevre Muhendislerini yetistirmek ve gerceklestirdigi temel ve
uygulamali bilimsel arastirmalarla;

#Bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunmak,

«Cevre mihendisligi ile ilgili konularda bolgesel, ulusal ve ulus-
lararasi sorunlara ¢oziimler Gretmek,

eBunlar bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde paylasmaktir.



Vizyonu

1.Yeni sartlara ve profesyonel kosullara kolaylikla ve hizla
uyum saglayabilecek bilimsel ve mesleki donanima sahip;

eMatematik, fen bilimleri, ve miihendislik bilgilerini ile
Cevre Muhendisligindeki temel kavramlarini kullanarak prob-
lemleri analiz edip saptayabilen, tanimlayabilen bu problemleri
sentez yoluyla ¢dzebilen,

eDeney tasarlama, veri toplama, analiz etme ve yorumla-
ma becerilerini kazanmis,

eBir cevre sistemini, sistem bilesenini ya da prosesi saglik,
givenlik, ekonomi ve estetik boyutlarini da goz ontne alarak
tasarlayabilen,

eUygulama becerisini gelistirerek, isletme ve yonetim asa-
malarinda da basariyla gérev alabilecek,

eCevre korumanin énemini anlamis, kirlenmis olanlar yo-
netebilecek proses ve teknolojiler hakkinda kapsamli bilgi sa-
hibi olan, bu proses ve teknolojilerin uygulanmasina ve gelisti-
rilmesine katki saglayabilecek,

eUlusal ve kuresel kaynaklar koruyarak surdtrdlebilirlik
kavrami gergevesinde bu kaynaklarin en verimli sekilde kulla-
nilmasini saglayacak,

2.Yagam boyu 6grenmenin dnemini kavramis, bilim ve tek-
nolojideki gelismeleri izleyerek kendini strekli yenileyebilen;

eModern mihendislik teknik ve araglari ile bilisim teknolo-
jilerini etkin bir sekilde kullanabilen

eLiterattrt kullanarak yeni uygulamalar ve teknolojideki
gelismeler ile ilgili yenilikleri izleyebilen

3.Genel iletisim yetenekleri gelismis, Tlrkge yaninda
ingilizce'yi szl ve yazili iletisimde yeterli ve etkin bir sekilde
kullanabilen, hem tek ve ¢ok disiplinli takim galismasi ydrite-
bilen, hem de tek bagina galisabilen;

4.Mesleki yasama yonelik kisisel ozellikler ve yaklagimlar
acisindan yeterli donanima sahip;

eSorgulayici ve yaratici dlislinme becerileri ile analiz-sentez
yetenegi gelismis, muhendislik problemlerini bitinlesik ve
dengeli bir bicimde ele alarak degerlendirebilen,

eMesleki ve etik sorumluluk bilinci gelismis, sorumluluk
alabilen, inisiyatif ve 6zgliven sahibi ve girisimci

eSosyal altyapisi kuvvetli, gtincel gelismeleri takip eden,
yorumlayan, mezunlar yetistirmektir.

Donanim ve Mekan Olanaklan

PAU Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde, Cevre Miihendis-
ligi Lisans Programi égrencilerinin de kullanabilecegi, 6 adet
toplam 180 kisilik toplam yaklasik 200 m2'lik bilgisayar labo-
ratuvarlar bulunmaktadir. Cevre Muhendisligi Arastirma La-
boratuari, 100 m2 ve 30 m2'lik iki birimden olusmaktadir. Bu
laboratuvarlarin toplam kapasitesi, 35 6grencidir.

Mezunlann Baglhica Calisma Alanlari

Programdan mezun olacaklar,

einsan faaliyeti ile olusan her tirlii cevresel problemlerin
¢6ziiminden ve denetiminden sorumlu belediyeler, il 6zel ida-
releri, gevre orman bakanligi gibi kamu kuruluslarinda,

eAtik su, kati atik ve hava kirliligi olusturan ve bu konularda
¢6zlime ihtiyac duyan gok gesitli sanayi kuruluslarinda,

eAritma sistemleri reten ve/veya bu alada teknoloji gelis-
tiren ozel sektorlerde, artma konusunda teknoloji kuruluslar-
da, cesitli alanlarinda ve kademelerinde,

eDuinyanin karsi karstya oldugu kresel isnma, hava kirlili-
ligi, su kirliligi, kati atik kirliligi gibi pek ¢ok cevre problemlerinin
¢6zimu icin gelistirilen cevre standartlarina uymakla yakamla
endUstri ve tarnim sektorlerinde,

Cevre Mihendisligi sanayisi ve toplu yasam alanlarinda
ortaya cikan gevre sorunlarinin ¢gdzimlenmesi igin ortaya gik-
mis disiplinler arasi bir mihendislik alanidir. Diinyada ok hizla
gelisen sanayinin, yeni Gretim metotlarinin, malzemelerinin ve
teknolojilerin kisa ve uzun vadede insan-canli hayatina ve do-
gal dengeye olumsuz etkilerinin belirlenmesi ve giderilmesi ko-
nusunda Cevre mahendisleri i¢ piyasada ve 6zellikle gelismis
ulkelerde dis piyasada en ¢ok aranan mihendis konumundadir
ve gelecegin meslegi olarak gortlmektedir.
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Amaci

Elektrik-Elektronik Muhendisligi  Programinin  amaci,
Elektrik-Elektronik Muhendisligiin temel alanlarinda gerekli
formasyonu almig, ulusal ve uluslararasi alanda teorik ve pra-
tik arastirma ve uygulama yapabilecek, kdlttrtne, milletine ve
Cumhuriyet'ine bagli, insanliga faydali olabilecek miihendis ve
bilim adamlar yetistirmektir.

Misyonu

Elektrik-Elektronik MUhendisligi Programinin gérevi, 6gren-
cilere diisiinmesini, 6renmesini ve bunlarin yontemlerini 68-
retmek, onlara takim halinde galisma disiplini ve dzgtivenlerini
kazandirarak karsilastiklar sorunlarin ¢oziimlerini becerebilen
ve yeni projeler reten, kiltdrine, milletine ve Cumhuriyet'ine
bagli dgrenciler yetistirmektir.

Vizyonu

Elektrik-Elektronik Muhendisligi Programinin  Vizyonu,
memleketimizde ve dlinyada kendi sahasinda ulasilan énemli
bir duizeyinin olmasidir. Elektrik-Elektronik Mihendisligi, sade-
ce bilimsel gelenekleri degil, ayni zamanda sosyal, demokratik,
hukuki ve ahlaki degerleri ve ayrica insanligin ortak degerlerinin
paylasilmasini, 6grencilerinin kritik dusince ve vicdani deger-
lerini gelistirerek kuvvetlendiren egitim programlarini Gnemser.
Bu nedenle, Elektrik-Elektronik Mihendisligi Programi, bilim-
sel ve teknolojik gelismeleri topluma en iyi bir sekilde yansita-
bilmek igin 6grencilerini hayata genis bir yelpazede hazirlamay:
ve lisans Gstii egitim firsatini yakalayabilecek bir diizeyde iyi
bilgilendirilmis aydin bireyler olarak egitmeyi amaglar.

Donanim ve Mekan Olanaklari

Bolimimiz egitim-6gretim faaliyetlerine 2007 yilindan
itibaren kampus alanindaki yeni yapilan Mihendislik Fakiltesi
binasinda devam etmektedir. Teorik ve seminer dersleri icin fa-
kiltemize ait ortak simiflar kullanilmaktadir. Uygulamali dersler
icin ise halen Simulasyon Laboratuvari, Elektronik Laboratuva-

1 ve Elektromekanik Laboratuvar olmak (izere Gg¢ adet labo-
ratuarmiz _hizmet vermektedir. Bunun yani sira haberlesme,
kontrol anabilim dallar ile ilgili calismalarin yapilabilecegi iki
adet laboratuar da yeterli alt yapinin saglanmasi durumunda
kullanima acilacaktir.

Elektronik Laboratuvar egitim-6gretim programindaki Te-
mel Olgme Laboratuvari, Devre Laboratuvari, Elektronik La-
boratuvari ve Sayisal Sistemler Laboratuvarlarinin yapilmalari
icin kullanilmakta, lisans ve ytuksek lisans projeleri ile her tirli
bilimsel ¢alismalara hizmet vermektedir.

Simulasyon Laboratuar;; PLC Laboratuvar'nin yrGtdl-
mesinde, Mikrodenetleyiciler dersinin uygulama kisminda,
Elektronik Devreler, Devre Analizi ve Kontrol Sistemleri gibi
derslerin simtlasyon programlar yardimiyla uygulamalarinin
yapilmasinda kullanilmakta ve ytiksek lisans projeleri ile her
tarl( bilimsel calismalara hizmet vermektedir. Elektromekanik
Laboratuvari; Elektromekanik Enerji Dontistm Sistemleri der-
sine ait Elektromekanik Laboratuvar’'nin yapiimasinda kulla-
nilmaktadr.

Mezunlanin Baglica Calisma Alanlari

Mezunlarnmiz Akademik alanda kariyerlerine devam ede-
bilecekleri gibi, elektrik enerjisinin Gretilmesi, dagitilmasi ve
kullanilmast ile ilgili sektdrlerde, elektrik tesisati projelendir-
melerinde, kontrol ve otomasyon sektdrtinde ve her turld ha-
berlesme sektdriinde calisabilmektedir.
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Amaci

eBalimimize gelen lisans 6grencilerinin ihtiyag duydugu
kaliteli bir endustri mihendisligi egitimi vermek,

eBolumimuzdeki yiksek lisans egitiminin gerekliliklerini
yerine getirmek,

«Ogrencilerin sosyal ve teknik danismanlik ihtiyaclarina
cevap vermek,

eSanayinin ihtiyag duydugu konularda destek saglamak,

eArastirma calismalari ile bilime katki saglamak,

eBinyesinde bulundugu Universitenin gelisimine katki
saglamak,

Misyonu

Endistri muhendisligi Bolimu olarak, dncelikli misyonu-
muz, 6grencilerimizi arastirmaci bir yaklagimla 6grenmeye tes-
vik etmek, 6grencilerimize giincel uygulamalara yonelik teknik
ve sosyal yeterlilik kazandirmak, bélimdmz(n basarsini si-
rekli olarak yukseltecek akademik calisanlara sahip olmak ve
yaptigimiz bitln arastirma, egitim ve uygulama galismalarin-
da insani degerlere ve gevreye saygl duymaktir.

Vizyonu

Bolimumuiz, endstri mahendisligi alaninda dlke iginde ve
diinyada mezun ettigi 6grencilerle, yaptigi bilimsel calismalar-
la ve projelerle saygin bir konuma gelmeyi hedeflemektedir.

Donanim ve Mekan Olanaklan
Bolimimiz muhendislik fakiiltesinin egitim ve 6gretim
amagli altyapisindan faydalanmaktadr.

Mezunlarin Baglica Calisma Alanlan

Endustri Mahendisligi Bolimu mezunlarinin oldukga genis
bir calisma alani mevcuttur. Bundan yillarca dnce yapilan bir
calismada endustri mihendislerinin 168 degisik unvan tasi-
diklart belirlenmistir. Temel uzmanlik konusu kaynaklarin ve-
rimli kullanimi olan endstri mihendisleri icin calisma alanimnin
sektorel anlamda sinirlandinlmasi s6z konusu degildir. Asagida
cok genel calisma alan ornekleri sunulmustur:

eHem Uretim hem de hizmet sektérinde, Grlin ve hizmet
sureglerinin optimum sekilde tasarlanmasi, planlanmasi ve
kontrollinde,

eUretim ve hizmet (iretimi yapan isletmelerde orta ve iist
duzey yonetici pozisyonlarinda,

oSirketlerin kalite kontrol, planlama, satin alma ve satis
boldmlerinde,

eYatinm analizi ve tesis tasarimi calismalarinda,

eis ve sistem analisti olarak yazilim, bankacilik ve danis-
manlik alanlarinda,

Saglik kuruluslarina yonelik kalite calismalarinda.
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Amaci

Ogrencilerine mesleki gelisimleri icin yeterli temel egitimi
vererek, mesleklerini ok gesitli pozisyonlarda icra edebilecek,
teknik ve akademik calismalarda kullanabilecek donanima sa-
hip olarak yetistirmektir. Bu yetkinligi kazandirmak igin yasam
boyu 6grenmenin ve mesleki gelisimin gerekliligini benimset-
mektir.

Misyonu

Ogrencilerine kazandirdigi bilimsel erk, teknik bilgi, teknik
beceri ve arastirma aliskanligi ile Ulkemizin ihtiyag duydugu
ust dizey teknik elemanlar yetistirmek ve Ulkemizde gida
mahendisligi alaninda bilimsel ¢alismalar evrensel diizeye ¢i-
karacak, Tlirk gida endUstrisinin gelismesini saglayacak kadro-
lan olusturarak tlkemizin gelismesine katkida bulunmak.

Vizyonu

Diinya standardinda bilim, teknoloji ve mihendislik bilgi-
leriyle donanmis, aydin, dirist ve girisimci Gida Mihendisleri
yetistirerek gida endustrisinin gelismesini saglamak ve yapilan
bilimsel arastirmalarla hem tlkemiz hem de diinya tniversite-
leri ile yanisacak akademik diizeyi yakalamaktir.

Donanim ve Mekan Olanaklar

Bolimde derslerinin yarataldiaga yeterli sayida dersliklerin
yani sira, internet baglantili bilgisayar laboratuarlar ile Ogrenci
uygulamalar ve arastirmalarinin yapildigi dokuz adet labora-
tuar mevcuttur. Bunlarin yani sira halen aktif olarak galisan
Unlu Mamuller Pilot Tesisi mevcut olup, yapimi devam eden
Et Urlinleri isleme ve Siit Urtinleri isleme tesislerinin de cok
yakin bir gelecekte aktif hale getirilmesi planlanmistir.

Mezunlarin Baslca Calisma Alanlan

Gida Muhendisligi Balumt mezunlar kamuda Tarim ve Ko-
yisleri Bakanligina bagli il Miidiirlikleri, il Kontrol Laboratua-
r Madurliikleri ve Aragtirma Enstitleri ile Saglik Bakanligina

bagli birimlerde, Belediyelerde, il Ozel idare Miidiirliiklerine
bagli isletmelerde, TUBITAK'a bagli Arastirma Enstitiilerinde
calisabilmektedirler. Bunlarin yani sira kamu veya 6zel sektdre
ait st, et, meyve sebze, yag, tahil Grlinleri ve seker isleme te-
sisleri ile mesrubat, alkollti ickiler gibi Grinlerin Gretildigi birgok
isletme calisma alanina girmektedir. Mezunlar kendi isletme-
lerini kurup isletebilmelerinin yani sira danismanlik yapmak
suretiyle de farkli alanlarda faaliyet gosterebilirler.
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Pamukkale Universitesi insaat Miihendisligi Bal(imii; Mii-
hendislik Fakltesinin ilk blima olarak 1976'da Makine M-
hendisligi Bolumd ile birlikte egitim ve 6gretime baslamistir.
Lisans egitimi normal ve ikinci 6gretim olarak verilmekte olup
ogretim dili Tarkge'dir. Lisans egitimi boyunca dgrenciler 156
kredilik ders almakta ve yaz aylarinda 80 isgiinli staj yapmak-
tadirlar. Bolim(imuzde 1994'den bu yana da y(iksek lisans ve
doktora egitimi strdurdlmektedir.

Bolimimzde Yapi, Hidrolik, Ulastirma, Geoteknik ve Me-
kanik Anabilim dali olmak tizere bes anabilim dali vardir. Bu ana
bilim dallari biinyesinde bulunan 19 Ogretim Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi ve 16 Arastirma Gorevlisi egitim dgretim faaliyetleri
yaninda, DPT, TUBITAK ve BAP destekli cok sayida Arastir-
ma Projesi ylritmektedir. Ayrica KOSGEP-Sanayi Odasi ve
Universitemiz isbirligiyle kurulan TEKMER cercevesinde farkli
projelerde damismanlik hizmeti verilmektedir.

Misyonu

Ulusal degerlere bagli, uluslararasi dlcekte bilgi treten,
bilim dlinyasina katkida bulunan; tlke ve dinya gerceklerine
duyarli, kiltarel olarak donanimli, arastirici ve teknoloji ge-
listiren, bélgesel ve ulusal sorunlar géren ve bunlara ¢ozim
onerileri gelistiren, toplumun yasam kalitesinin yukselmesine
katkida bulunacak projeler tretmek ve bu projeleri gelistirecek
ve uygulayacak diizeyde donanimli insaat mihendisleri yetis-
tirmektir.

Vizyonu

Teknolojik donanimin etkin ve verimli sekilde kullanildigi
laboratuarlara sahip, 6gretim Uyesi odakli eitim yerine, prob-
lem odakli ve 6grenmenin, beceri kazanmanin merkezinde 6g-
rencinin bulundugu, uluslararasi diizeyde iletisimi saglayabile-
cek dlizeyde yabanci dil becerisi kazandiran, 6gretim Gyesinin
egitim ve proje danismanligi gorevi Ustlendigi, dersliklerin ve
egitim araglarinin bu amaca uygun olarak dizenlendigi, ulusal

ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile drgltsel baglari
gelismis, kurumsal kaltdrd ve kimligi gligld, dinyadaki nitelikli
universiteler ile yarisan bir egitim ve arastirma kurumu olmak.

Donamim ve Mekan Olanaklan

insaat Miihendisligi Bélimi Universitemizin Kinikli kam-
pustinde 1300 dénumlik arazi iginde bulunan binada Egitim
ve Ogretimini stirdiirmektedir. Ogretim yapildigi bina disinda
2000 yilinda hizmete agilmis olan Deprem Arastirma Merkezi
ve Laboratuar binasi bulunmaktadir.

Mezunlarin Baglica Calisma Alanlan
Ozel sektorde ve Kamu alaninda galisma alanlari bulmak-
tadirlar.
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Ulkemizin jeoloji ile ilgili konularda ihtiyaci olan, yeterli bilgi
ve pratigi almis Jeoloji Mahendisleri yetistirmektir. Ayrica Bo-
[imUmdaz ylksek lisans ve doktora programlarinda konularin-
da branglasan elemanlar yetistirmektir.

Misyonu

Jeoloji Muhendisligi Bélima 6grencilerini; cagdas, glinlin
sartlarina-ihtiyaglarina gére gelistirilebilen ders programlari ile
mesleki bilgilerle donatilmis, mesleki bilgilerini, problem ¢oz-
mede kullanma kabiliyeti kazanmis, mihendislik sorunlarini
¢bzmede sistematik yaklasima ve tasarm yetenegine sahip,
sentez ve analiz yapabilen bireyler olarak yetistirmektir.

Ayrica mesleki faaliyetlerinin sosyal, ekonomik, politik ve
yasal sorumlulugunun bilincini kazanmis, mesleki ve toplum-
sal etik kurallara karsi saygili ve mesleki sorumlulugunu bu
kurallar igerisinde kullanabilen, her tirlii gelisime agik bir anla-
yisa sahip olan, aldigi gorevleri yerine getirmede ve karsilasti-
g1 problemleri gozmede basariyr ve durustligu distur edinen,
meslegini seven ve koruyan, ayni zamanda diger ilgili meslek-
ler ile dayanisma iginde olan, multidisipliner calisma kabiliyeti
kazanmis geng beyinleri (ilkemize kazandirmaktir.

Yenilikci, girisimci, meslegindeki gelismeleri takip eden,
mesleki donanimlar kullanabilen, her tirl(i cevre konusuna
duyarl, saglik ve glvenlik konularinda hassas, temel hedefi
ulkesine, milletine, insanliga hizmet etmek, tlke ve bdlgenin
jeolojik problemlerine duyarli bir sekilde ¢6zim Greterek, kamu
kurum-kurulus ve sanayiye destek vererek, sirdtirGlebilir kal-
kinmaya katki saglayabilen, bireyler olarak hazirflamaktir

Vizyonu

Ulke ihtiyaclarna uygun, uluslararasi diizeyde teorik ve
pratik 6gretim hizmetleri vererek, mesleginde ¢dzim iretebi-
len, arastirmaci, nitelikli, saygin, insanliga faydali yerbilim mii-

hendisleri yetistirmek.

Ayrica, Turkiye, ozellikle Bati Anadolu ve Denizli bolgesinin
jeolojik problemlerinin ¢ézimUinde uygulanabilir bilimsel aras-
tirmalar yapmak ve uluslararasi dizeyde taninmig saygin bir
béllim olmaktir.

Donamm ve Mekan Olanaklari
eMineraloji Laboratuari

eKayac Laboratuari

ePaleontoloji Laboratuari
eSedimantoloji Laboratuari
eZemin Mekanigi Laboratuari
eKaya Mekanigi Laboratuari
eince Kesit Laboratuari

eSondaj Makinesi

eJeokimya Laboratuari

Su ve Cevre Kimyasi Laboratuar

Mezunlarin Baglica Calisma Alanlan

Her yil ortalama 15-20 civarinda mezun veren balimimiz
mezunlar yurtici ve yurtdisi 6zel sektorde (insaat, jeoteknik,
madencilik, petrol), yurtici kamu kuruluslarinda (Devlet Su
Isleri, Elektrik isleri Etiid idaresi, Kara Yollar Gn. Md., Maden
Tetkik Arama Gn. Md., Turkiye Petrolleri A.S, v.d) éncelikli ola-
rak tercih edilmektedirler.

Ayrica bolgesel gereksinimler dikkate alinarak Denizli ve
cevresinde mermer ve traverten firmalarinda gerek ocaklarda
gerekse ithalat-ihracat kademesinde 6zel sektérde cogunlukla
is imkani saglamaktadirlar.

Ulkemizin bir diger énemli gereksinimi olan mihendislik
yapilarinda zemin ettd ile ilgili konularda, yeralti suyu arama
faaliyetlerinde ve CED raporu hazirlanmasinda mezunlarimiz
kendi isyerlerini kurarak is imkani bulabilmektedirler.
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Guncel bilgiler ile donatilmis ve konusunda uzmanlasmis
Makine Miihendisleri yetistirmek, mihendislik projeleri ile
Universite-Sanayi isbirligi saglamak ve akademik calismalar
yapmaktir.

Misyonu

Uluslararasi diizeyde bilimsel ve teknolojik gelisim igin
bilgi Giretmek, uygulamak ve yaymak, glinlim(iz ve gelecegin
teknolojilerinin gelisimine katki saglayabilmektir. Her tir Gre-
tim ve hizmet kuruluslar ile ortak projeler yirttebilecek, ekip
calismasi yapabilen, iletisim problemi olmayan, mahendislik
bilgilerini toplumun ihtiyaglan dogrultusunda kullanabilecek,
ulusal ve uluslar arasi etik degerlere saygili mihendisler ye-
tistirmektir.

Vizyonu

Bilim ve teknoloji alaninda 6zgtin arastirmalar yapabilen,
uluslararasi dlgutlere uygun egitim sistemi ile dinyanin her
yerinde calisabilecek nitelikte makine mihendislerini yetisti-
ren, insanligin yasam standartlarinin gelismesine ve ekonomik
refahinin artmasina katkilar saglayabilecek, stirekli gelisen,
ulusal ve uluslararasi platformlarda saygin, 6rnek gosterilen bir
Makine Muhendisligi Balimi olmaktir.

Donamm ve Mekan Olanaklari

13 adet laboratuarimiz vardir. Toplam 1000 m2 civarinda-
dir. Laboratuarlarimiz sunlardir;

eBilgisayar Laboratuari

eHesaplamali Mekanik Laboratuar (Ansys. Abaqus)

eKompozit Malzeme Uretim Laboratuari

eMekanik Olgtimler Laboratuari

eMakine Dinamigi ve Teorisi Laboratuari

eRobotik ve Kontrol Laboratuari

eKaynak Laboratuari

eMalzeme ve Metalirji Laboratuar

eMotor Laboratuari

eYakitlar ve Yanma Laboratuari

eTermodinamik ve Isi Transferi Laboratuari

eGiines Enerjisi ve Hidrojen Arastirma Laboratuari

eimalat Atdlyeleri

Mezunlanin Baglica Calisma Alanlari

Universite ve Arastirma Kurumlar, CAD/CAM (Bilgisayar
Destekli Tasarim ve imalat), imalat Sektorii, Otomotiv ve Yan
Sanayi, Dokiim ve Makine imalat Sanayi, Tesisat ve Yapi Ele-
manlar Uygulamalari ve imalati, Gida Endustrisi, Danismanlik
Sirketleri, Yaziim Sektoérd, Enerji Sektord, Tekstil Sektord, in-
saat Sektord, Kamu Kurumlari, Belediyeler.
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Tekstil mahendisligi programinin amaci 6grencilerimizi
mesleki alanda bilgili, bireysel sorumluluk ve yiiksek ahlaki
degerler sahibi, cevreye duyarli yurttaslar olarak hayata hazir-
lamak; arastirma ruhu ve iyi bir 6grenimle islenmis, ulusal ve
uluslar arasi topluma katki saglayacak, alaninda yarnin belir-
leyici aktorleri olabilecek tekstil mihendisleri yetistirmektir.

Misyonu

Donanim ve Mekan Olanaklan
oFiziksel Test Laboratuar

eKimyasal Test Laboratuar

eDikis Atdlyesi

eDokuma Salonu

eBaski Atélyesi

Mezunlarin Baglica Calisma Alanlar::
melerinde:

Evrensel degerleri temel alarak yaptigi Tekstil i
egitim, ogretim ve arastirma faaliyetleriy- eUretimde: iplik, kumas, terbiye, konfek-

le tekstil mihendisligi alaninda yetkin,
yaratici, girisimci, ahlaki deger ve top-
lumsal sorumluluk sahibi dstan nite-
likli bireyler yetistirmeyi, toplum ve
cevreye duyarli calismalar yapma-
yI ve insanligin yararina sunmayi
gorev edinmistir. Tekstil bilim-
leri ve teknolojileri alaninda
yaptigi aragtirmalarla sektorel
kalkinmada yonlendirici gérev
alacak galismalar yaparak, bu
amaca yonelik yaratici kadro-

lar olusturmak, desteklemek,
bunun igin gerekli altyapiyi
hazirlamak ve strdirmektir.

Vizyonu

Tekstil mahendisligi alanin-
da bilginin Gretimi, kullanimi ve
yayiimina en Ust dlzeyde katki
saglayan, bilgi birikimini sekto- j
rel ihtiyaglarn hizmetine sunan, / ¥ [
ulusal ve uluslar arasi platformda
saygin bir egitim ve arastirma kurumu
olmaktir.

siyon tesislerinde muahendis ve yonetici,
ePlanlama bélimlerinde miihendis
ve yonetici,
eKalite kontrol bélimlerinde
mihendis ve yonetici,
eSatis ve pazarlama bélimle-
rinde mahendis ve yonetici,
Hizm orinde:
eTekstil Grlinleri ve maki-
neleri ile ilgili mUsteri temsil-
ciliklerinde mahendis,
oSirket merkezlerinde; sa-
tin alma, Urin gelistirme ve
etlid, standartlar, arastirma-
gelistirme faaliyetleri, yatim
ve isletme planlama gorevle-
rinde,
Kamu Kurum ve Kurulusla-
nnda:
eArastirmaci / Yonetici,
eSanayi Odalari, Sanayi ve Ti-
caret Bakanlig, Devlet Planlama
Teskilat, Hazine Mustesarligi, diger
ilgili bakanliklar, askeri kurumlar ve
belediyeler.
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Programin Adi Puan Tiirii

Otomotiv Ogretmenligi SAY-1
Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi SAY-1
Elektronik Ogretmenligi SAY-1

amukkale Universitesi Teknik Egitim Fakdltesi, 03.07.1992 tarihinde 3837 sayili

kanunla kurulmustur. Meslege iliskin derslerde verilen teorik bilgiler laboratuvar
calismalari ile desteklenmektedir. Pamukkale Universitesi On lisans, Lisans, Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligine gore programdan mezun olabilmek icin ortak zo-
runlu dersler disinda en az 120 ve en ¢ok 152 kredi/saat’lik meslek derslerini basar-
mak zorundadir. Ogrenciler her biri en az 40 is glin(i olmak (izere yaz aylarinda ve
iki asamada gergeklestirilen zorunlu stajlarini da basarmak durumundadirlar. Stajlar,
Universite-sanayi isbirligi cercevesinde belirli kriterlere uygun olan isyerlerinde ya-
pilacaktir.

Lisans egitiminde, enduistri meslek liselerinde meslek dersleri atdlye calismalarini
yurGtebilecek bilgi, beceri ve aliskanliklara sahip yeterli nitelikte teknik 6gretmenler
yetistirmek temel amagtir. Lisans egitiminden mezun olan 6grenciler aldiklan egi-
tim cercevesinde gesitli sanayi kuruluslarinda da gorev alabilmektedirler.

Béluimlerimizde MTEM projesi kapsaminda Modiiler Sistem ders programlarn ka-
bul edilmis ve 2004-2005 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulamaya gecilmistir.

Fakaltemizin modern bilgisayar ve elektronik laboratuvarlari ve atélyeler, 6gren-
cilerin en yeni teknolojik egilimleri yakindan takip etmelerini ve ilgili uygulamalari
gelistirmelerini saglayacak niteliktedir. Bu imkanlar ve yetismis insan glicti g6z onii-
ne alindiginda Fakdltemiz Ulusal ve Uluslararasi Ar-Ge projelerinin gelistirilmesi ve
endstriyellestirilmesi igin uygun bir platformdur.

Fakultemiz bunyesinde; Elektrik Egitimi,Elektronik ve Bilgisayar Egitimi ve Maki-
ne Egitimi Boltimleri mevcuttur. Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Bolimi: Elektronik
Egitimi A.B.D ve Bilgisayar Sistemleri Egitimi A.B.D. ; MakineEgitimi Bolumu: Oto-
motive Egitimi A.B.D. aktif olarak Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Bu anabilim dallarina her yil 30 6grenci alinmaktadir. Fak(iltemizin 2007-2008 Aka-
demik yili itibariyle toplam 6grenci sayisi 420, akademik personel sayisi 30 dur.
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Programin amaci; En-
distri  Meslek Liselerinin
ogretmen ihtiyacini  kar-
silamak bunun yaninda
otomotiv alaninda hizla
degisen teknolojiye uyum-
lu, endustrinin ihtiyag duy-
dugu, bilimsel alt yapis
yeterli, uygulama kabiliyeti
yuiksek ve takim galismala-
rina yatkin elemanlar yetis-
tirmektir.

Misyonu

Modern Trkiyenin ih-
tiyag duydugu Mesleki ve
Teknik Egitimin Otomotiv
alanindaki teknik 6gretmen
ihtiyacini~ kargilamak ~ ve
mezunlarina otomotiv sek-
tortinde gincel, teorik ve
uygulamali bilgilerle donat-
mis, arastirmaci, katilimci
insani degerlere saygili, li-
derlik yapabilecek, Ataturk
ilkeleri 151ginda milletine ve
devletine bagli bireyler ye-
tistirmektir.




Vizyonu

Turkiye'de ve diinyada taninmis, egitim-dgretim ve aras-
tirma kalitesi ile ilk siralarda tercih edilen, takim calismasini
tesvik eden, Toplam Kalite Yonetimi ilkelerini benimsemis
katiimer ve paylasimci bir sevk ve idareye sahip, Otomotiv
teknolojileri alaninda, lisans ye lisansuist( egitim-ogretim ca-
lismalarinin etkin bir sekilde uluslararasi dizeyde yuritaldigi
ve 6grenci merkezli bir egitim anlayisina sahip bir program ol-
maktir.

Mezunlarin Baslica Calisma Alanlan

e Teknik ve Endustri Meslek liselerinde 6gretmen. o Oto-
motiv fabrikalarinda egitim uzmani. e Fabrikalarin Ar-Ge alan-
larinda, tasarim, arastirma ve gelistirme uzmani. e Yetkili Oto
Servislerinde satis ve satis sonrasi hizmetler konusunda uz-
man.

Donanim ve Mekan Olanaklan

Boltimiim(izde 1 tanesi akilli sinif olarak da kullanilabilen 6
adet laboratuar, 3 adet derslik, 1 adet seminer odasi ve 1 adet
de toplanti odasi mevcuttur.

CAD-CAM LABORATUARI: CAD-CAM Laboratuarinda 20
adet PC ve projeksiyonla Solid Works, Inventor, Edge-CAM
gibi programlarin egitim ve uygulamalar yapilmaktadir. Labo-
ratuar, ayni zamanda akilli sinif olarak kullanilarak interaktif
egitime katkida bulunmaktadir.

CNC LABORATUARI: CNC Laboratuari sanayi ihtiyaglarina
cevap verebilen 1 adet dik islem merkezi, 1 adet CNC torna ve
egitim bolimanden olusmaktadir. Edge-CAM ve Master CAM
programlarinda elde edilen CNC kodlari bilgisayara y(iklenerek
makinalarla islenmesi saglanmaktadir.

MOTOR TEST LABORATUARI: Motor Test Laboratuarinda;
3 adet hidrolik dinamometre benzinli ve dizel araclarda olusan
tim gl kayiplarinin test ve élgim yapilabilmektedir. Ayrica
yeni gelistirilen dizel yakitlarin motor performansina olan et-
kileri ve emisyonlar élgtlebilmektedir. Dinamometrelere bagli
olarak hizmet veren 2 adet dizel Fiat Doblo motoru ve 2 adet
benzinli Alfa Romeo motoru mevcuttur. Bu laboratuar blinye-
sinde enjektor temizleme, aku sarj gibi islemler yapilabilmek-
tedir.

ELEKTRIK ELEKTRONIK LABORATUARI: Oto Elektrik
Elektronik Laboratuarinda; 6grencilere oto atesleme sistemi,
common rail enjeksiyon sistemi, ABS egitim sistem materyal-
leri desteg@inde egitim yerilmektedir. Temel Elektrik Elektronik,
Atesleme Sarj ve Mars Sistemleri, Aydinlatma ikaz Gosterge
Sistemleri gibi derslerin uygulamalan bu laboratuarda ya-
pilmaktadir. Oto Elektrik Elektronik Laboratuarinda; fren ve
stispansiyon test cihazi, Diagnostic hata bulma cihazi, egsoz
emisyon makinalari, klima gazi doldurma cihazi gibi cihazlarla
egitim surddrtlmektedir.

SAS| GUC AKTARMA LABORATUARI: Sasi Giig Aktarma

Laboratuarinda; sasi dinamometresi, tekerlek balans sistemi
gibi makinalarla Kavrama ve Mekanik Vites Kutulari; Sasi Ka-
porta; Diferansiyel, Saft, Mafsal ve Akslar gibi derslerin uygu-
lamalar yapilmaktadir.

TEMEL iSLEMLER LABORATUARI: Temel islemler Labora-

tuari; 2 adet torna tezgahi, 1 adet kampana tornasi, matkap
tezgahi, profil kesici, kaynak makinasi ve tesviyeci arag gereg-
leri ile donatilmistir. Birlestirme Temel islemleri, Motor Parga
ve Fonksiyonlar, Motor Parcalarinin Olgiilmesi ve Kontrolii
gibi derslerin uygulamalari bu laboratuarda yapilmaktadir.
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Bolimimdiz, tniversitemizin Teknik Egitim Fakdiltesi
blinyesinde 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanun da-
hilinde kurulmustur. Elektronik Egitimi A.B.D ve Bilgi-
sayar Sistemleri Egitimi A.B.D olmak tzere iki anabilim
dali mevcuttur.Elektronik Egitimi A.B.D.'na 2000-2001
ogretim yilinda,Bilgisayar Sistemleri Egitimi A.B.D." na
ise 2003-2004 Ogretim yilinda 6grenci alinmaya bas-
lanmistir.

Amacimiz, Endistri Meslek ve Teknik Liselerine
Elektronik - Bilgisayar alaninda 6gretmen yetistirilmesi-
nin yani sira ginimuizdn gelissen elektronik sektérinde
aragtirma, gelistirme, tasanm ve Gretim faaliyetlerine
nitelikli eleman olarak katilmalarinin saglanmasidir.

2007-2008 6gretim yili itibariyle 139 Elektronik Egi-
timi A.B.D. 6grencisi ve 139 Bilgisayar Sistemleri Egitimi
A.B.D. dgrencisi ile egitimini strdtrmektedir. Bolimdeki
dersler glinin teknolojik bilgisini, is hayatinda gergek
sekilde uygulayacak ve gelecekteki yeni teknolojilere
uyum saglayacak bigimde verilmektedir.

Meslege iliskin derslerde verilen teorik bilgiler labo-
ratuvar calismalar ile desteklenmektedir.Pamukkale
Universitesi On lisans, Lisans, Egitim-Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligine gore programdan mezun olabilmek igin
ortak zorunlu dersler disinda en az 120 ve en cok 152 kre-
di/saat'lik meslek derslerini basarmak zorundadir. Ogren-
ciler her biri en az 40 is ginG olmak Uzere yaz aylarinda
ve iki asamada gerceklestirilen zorunlu stajlarni da ba-
sarmak durumundadirlar. Stajlar, tniversite-sanayi isbir-
ligi cergevesinde belirli kriterlere uygun olan isyerlerinde
yapilacaktrr. Bélim{imiiziin 2007-2008 Egitim Ogretim
Yili baslangici itibariyle 278 6grencisi bulunmaktadir.



Ogretim kadrosu Teknik Egitim'e bagli 30gretim Uyesi, 4
Ogretim Gorevlisi, 1 Okutman,2 Arastirma Gorevlisinden olus-
maktadir.

Ayrica Muhendislik Fakultesi Elektronik Mihendisligi prog-
rami 6gretim elemanlarindan isbirligi gercevesinde faydalanim
da mimkuindir.Laboratuvar ve atelye uygulamalarinda M-
hendislik Fakiiltesi Elektronik Mihendisligi programi laboratu-
var ve atelyeleri ishirligi cercevesinde kullaniimaktadir. Ayrica,
imzalanan protokol geregi Teknik ve EndUstri Meslek Liseleri-
nin mevcut laboratuvar ve atelye imkanlarindan da faydalan-
ma olanagi da mevcuttur.

Misyonu

eMesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda meslek
derslerini, endlistriyel kuruluslardaki atélye ¢alismalarini y(rd-
tebilecek bilgi, beceri ve niteliklere,

eMultidisipliner Arastirma-Gelistirme Projelerinde gorev
alma ve y(iritme becerilerine,

ePamukkale Universitesi Teknik Egitim Fakdltesinin bir bi-
reyi olmanin sagladig katma degerin bilincine ve gerekli dona-
nima sahip dgretmenler yetistirmek ve

eUlkemizin dncelikli ihtiyaclarndan olan ara teknik ele-
manlarin sadece kaliteli, standart, tam techizatli egitimle sag-
lanabilecegini kanitlamaktir.

Vizyonu

eKaliteli egitim, Arastirma ve Gelistirme, yeniliklere acik,
yaratici ve Multidisipliner calismalar, hayat boyu egitim, tek-
nolojik liderlik ve Enduistri ortakliklari konularinda Ulusal/Ulus-
lararasi ¢apta taninmig bir kurulug olmak,

eDiinya capinda Egitimsel ve Teknolojik gelismelere katki-
da bulunmaktir.

Donanmim ve Mekan Olanaklan
Dijital elektronik ve Haberlesme Laboratuari
Mantik Devreleri - I, Mantik Devreleri - Il, Haberlesme Sis-

temleri - I, Haberlesme Sistemleri - Il derslerinin uygulamalari.

Analog Elektronik Laboratuari: Elektronik Devreler- |,
Elektronik Devreler- I, Devre Analizi, Devre Analizi - I, Devre

Analizi - II, Elektronik Teknolojisine Giris Derslerinin Laboratu-
ar uygulamalar.

PLC Laboratuari: Programlanabilir Mantik Denetleyicileri,
Programlanabilir Mantik Devreleri, Programlanabilir Mantik
Denetleyicileri Derslerinin Laboratuar Uygulamalar.

Mikroislemciler ve Kontrol Sistemleri Laboratuari: Mikro-
bilgisayar Mimarisi ve Programlama, Mikrobilgisayarli Sistem

Tasarimi Derslerinin Laboratuar Uygulamalari.

rik Makineleri ronigi L. rt: Elektrik
Makineleri ve Kontrold, Elektrik Makineleri - I, Elektrik Maki-
neleri - Il, Gug Elektronigi ve Uygulamalari Derslerinin Labora-
tuar Uygulamalar.

Bilgi 1 — |: Temel Bilgi Teknolojileri Kullani-
mi, Nesne Yonelimli Programlamaya Giris, Bilgisayar Program-
lama dili - |, Bilgisayar Programlama Dili -1I, Mesleki Yazilim
Uygulamalari, Mikrobilgisayar Mimarisi ve Programlama, Bilgi-
sayar Aglar - |, Bilgisayar Aglari - Il, Web Tasarimi, Web Prog-
ramlama, Isletim Sistemleri, Yaziim Muhendisligi, Veritabani
Yénetim Sistemleri Derslerinin Laboratuar Uygulamalari.

Bilgi ri_- |l Ogrencilerimizin aragtirmalarini
yapabilmeleri dlstincesi ile diizenlenmistir.

Mezunlarin Baglica Calisma Alanlan

Bolimden mezun olan égrenciler Milli Egitim Bakanligina
bagli Mesleki ve Teknik Orta 6gretim kurumlarinda gorev ya-
pabilecekleri / yapabildikleri gibi 6zel sektor kuruluslarinda da
hizmet verebilirler.



- Elektronik Ogretmenligi

www.ebeb.pamukkale.edu.tr / tef@pamukkale.edu.tr T: 0.258 296 30 02 F: 0.258 296 32 63

Amaci

Bolimimdiz, tniversitemizin Teknik Egitim Fakdiltesi
blinyesinde 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanun da-
hilinde kurulmustur. Elektronik Egitimi A.B.D ve Bilgi-
sayar Sistemleri Egitimi A.B.D olmak tzere iki anabilim
dali mevcuttur.Elektronik Egitimi A.B.D.'na 2000-2001
ogretim yilinda,Bilgisayar Sistemleri Egitimi A.B.D." na
ise 2003-2004 Ogretim yilinda 6grenci alinmaya bas-
lanmistir.

Amacimiz, Endistri Meslek ve Teknik Liselerine
Elektronik - Bilgisayar alaninda 6gretmen yetistirilmesi-
nin yani sira ginimuizdn gelissen elektronik sektérinde
aragtirma, gelistirme, tasanm ve Gretim faaliyetlerine
nitelikli eleman olarak katilmalarinin saglanmasidir.

2007-2008 6gretim yili itibariyle 139 Elektronik Egi-
timi A.B.D. 6grencisi ve 139 Bilgisayar Sistemleri Egitimi
A.B.D. dgrencisi ile egitimini strdtrmektedir. Bolimdeki
dersler glinin teknolojik bilgisini, is hayatinda gergek
sekilde uygulayacak ve gelecekteki yeni teknolojilere
uyum saglayacak bigimde verilmektedir.

Meslege iliskin derslerde verilen teorik bilgiler labo-
ratuvar calismalar ile desteklenmektedir.Pamukkale
Universitesi On lisans, Lisans, Egitim-Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligine gore programdan mezun olabilmek igin
ortak zorunlu dersler disinda en az 120 ve en cok 152 kre-
di/saat'lik meslek derslerini basarmak zorundadir. Ogren-
ciler her biri en az 40 is ginG olmak Uzere yaz aylarinda
ve iki asamada gerceklestirilen zorunlu stajlarni da ba-
sarmak durumundadirlar. Stajlar, tniversite-sanayi isbir-
ligi cergevesinde belirli kriterlere uygun olan isyerlerinde
yapilacaktrr. Bélim{imiiziin 2007-2008 Egitim Ogretim
Yili baslangici itibariyle 278 6grencisi bulunmaktadir.



Ogretim kadrosu Teknik Egitim'e bagli 30gretim Uyesi, 4
Ogretim Gorevlisi, 1 Okutman,2 Arastirma Gorevlisinden olus-
maktadir.

Ayrica Muhendislik Fakultesi Elektronik Mihendisligi prog-
rami 6gretim elemanlarindan isbirligi gercevesinde faydalanim
da mUmkUinddr. Laboratuvar ve atelye uygulamalarinda M-
hendislik Fakiiltesi Elektronik Mihendisligi programi laboratu-
var ve atelyeleri ishirligi cercevesinde kullaniimaktadir. Ayrica,
imzalanan protokol geregi Teknik ve EndUstri Meslek Liseleri-
nin mevcut laboratuvar ve atelye imkanlarindan da faydalan-
ma olanagi da mevcuttur.

Misyonu

eMesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda meslek
derslerini, endlistriyel kuruluslardaki atélye ¢alismalarini y(rd-
tebilecek bilgi, beceri ve niteliklere,

eMultidisipliner Arastirma-Gelistirme Projelerinde gorev
alma ve y(iritme becerilerine,

ePamukkale Universitesi Teknik Egitim Fakdltesinin bir bi-
reyi olmanin sagladig katma degerin bilincine ve gerekli dona-
nima sahip dgretmenler yetistirmek ve

eUlkemizin dncelikli ihtiyaclarndan olan ara teknik ele-
manlarin sadece kaliteli, standart, tam techizatli egitimle sag-
lanabilecegini kanitlamaktir.

Vizyonu

eKaliteli egitim, Arastirma ve Gelistirme, yeniliklere acik,
yaratici ve Multidisipliner calismalar, hayat boyu egitim, tek-
nolojik liderlik ve Enduistri ortakliklari konularinda Ulusal/Ulus-
lararasi ¢apta taninmig bir kurulug olmak,

eDiinya capinda Egitimsel ve Teknolojik gelismelere katki-
da bulunmaktir.

Donanmim ve Mekan Olanaklan
Dijital elektronik ve Haberlesme Laboratuari
Mantik Devreleri - I, Mantik Devreleri - Il, Haberlesme Sis-

temleri - I, Haberlesme Sistemleri - Il derslerinin uygulamalari.

Analog Elektronik Laboratuar: Elektronik Devreler- |,

Elektronik Devreler- Il, Devre Analizi, Devre Analizi - I, Devre
Analizi - Il, Elektronik Teknolojisine Giris Derslerinin Laboratu-
ar uygulamalari.

PLC Laboratuari: Programlanabilir Mantik Denetleyicileri,
Programlanabilir Mantik Devreleri, Programlanabilir Mantik
Denetleyicileri Derslerinin Laboratuar Uygulamalar.

Mikroislemciler ve Kontrol Sistemleri Laboratuari: Mikro-

bilgisayar Mimarisi ve Programlama, Mikrobilgisayarli Sistem
Tasarimi Derslerinin Laboratuar Uygulamalari.

Elektrik Makineleri ve Gug Elektronigi Laboratuari: Elektrik
Makineleri ve Kontrold, Elektrik Makineleri - |, Elektrik Maki-

neleri - I, Gug Elektronigi ve Uygulamalan Derslerinin Labora-
tuar Uygulamalar.

Bilgisayar Laboratuari — I: Temel Bilgi Teknolojileri Kullani-
mi, Nesne Yonelimli Programlamaya Girig, Bilgisayar Program-
lama dili - I, Bilgisayar Programlama Dili -1I, Mesleki Yazilim
Uygulamalari, Mikrobilgisayar Mimarisi ve Programlama, Bilgi-
sayar Aglar - |, Bilgisayar Aglari - Il, Web Tasarimi, Web Prog-
ramlama, isletim Sistemleri, Yazilim Mhendisligi, Veritabani
Yonetim Sistemleri Derslerinin Laboratuar Uygulamalar.

Bilgisayar Laboratuan - II: Ogrencilerimizin arastirmalarini
yapabilmeleri dlstincesi ile diizenlenmistir.

Mezunlann Baglica Calisma Alanlari

Bolimden mezun olan dgrenciler Milli Egitim Bakanligina
bagli Mesleki ve Teknik Orta 6gretim kurumlarinda gérev ya-
pabilecekleri / yapabildikleri gibi 6zel sektor kuruluslarinda da
hizmet verebilirler.
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Programin Adi Yil Puan Turii

Tip Fakdiltesi 6 SAY-2

Tarihce

Fakdltemiz 1987 yilinda “Denizli Tip Fakdltesi” adi altin-
da Dokuz Eylil Universitesine bagli olarak kurulmustur. Pa-
mukkale Universitesi Tip Fakiiltesi 1994 yilinda hastanesini
Denizli'de Gines binasinda hizmete agmistir. 1996-1997 egi-
tim 6gretim yilindan itibaren 1V, V ve VI. siniflar Pamukkale
Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim gormeye baslamislardr.
1999-2000 egitim 6gretim yilindan itibaren ise fakuiltemizde
probleme dayali dgrenci merkezli “aktif egitim” yontemi ile
egitim verilmektedir. Fakltemizde I, Il ve IIl. siniflarda prob-
leme dayali, IV ve V. siniflarda ise taska dayali aktif egitim
verilmektedir. Dnem VI 6grencilerimizi hekimlige hazirlarken
koruyucu hekimligin, bilimsel distincenin, strekli mesleksel
egitim ve gelisimin 6nemini 6ziimsemeleri amaglanarak in-
tomnluk egitimi verilmektedir.

Amaci

Uc temel calisma alanimiz olan egitim, arastirma ve saglik
hizmetleri konusunda Atat(rk ilkeleri dogrultusunda, topluma
ve insanliga yararli calismalar yapmaktir.

Misyonu

Egitim :

Etik ve deontolojik kurallara bagli, 6grenmeyi 6grenen, ye-
terli bilgi birikimine sahip, dogru tani koyabilen, gerekli tedavi-
yi bulundugu yerin imkanlar 6lgtstnde uygulayabilen, toplum
sagligini ve koruyucu hekimligi on planda tutan, dogru iletisim
kurabilen, kendini strekli gelistirebilen, ekip ¢alismasinin éne-
mini bilen, gerektiginde lider rolt dstlenebilecek, toplumun




ihtiyaglan dogrultusunda donanimli ve yetkin hekimler yetis-
tirmektir.

Arastirma :

Uluslar arasi diizeyde kabul géren, tip biliminin gelismesine
katkida bulunan arastirmalar yapmaktir.

Saglik Hizmetleri :
Cagdas, kaliteli saglik hizmeti sunmaktir.

Vizyonu

Vizyonumuz, tip egitimi, arastirma ve saglik hizmetleri ala-
ninda fakdltemizi diinya standartlarini tasimak; bu (¢ konuda
urettigi politikalar ile Glkemiz politikalarina katkida bulunabil-
mek ve bu uygulamalari ile uluslar arasi diizeyde énde gelen
tip fakilteleri arasinda yer almaktir.

Tip Fakiiltesinin Tanitimi
Fakultemizde Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve

90-91

Cerrahi Tip Bilimleri Bolimu olmak (izere 3 bolim vardir. Te-
mel Tip Bilimleri Bélimine bagli 10 anabilim dali, Dahili Tip
Bilimleri B6limune bagli 18 anabilim dali, Cerrahi Tip Bilimleri
Bolimine bagli 14 anabilim dali mevcut olup Dahili Tip Bilim-
leri Bolim{ Cocuk Sagligi ve Hastaliklar anabilim dali binye-
sinde 3, i¢ Hastaliklan anabilim dali binyesinde 6 bilim dali
mevcuttur.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemiz anabilim
dallarninda 56 Profesor, 58 Dogent, 52 Yardimci Dogent ve 8
Ogretim Gorevlisi mevcuttur. Fakiiltemiz birimlerinde halen
toplam 33 idari personel gorev yapmaktadir. Fakiltemiz 6g-
retim elemanlarinca sunulup Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimince desteklenen toplam proje sayisi 142 dir. Fa-
klltemizce ve Fakiltemiz ev sahipliginde diger kurum ve ku-
ruluslarca ortaklasa olarak bugtine kadar toplam 205 bilimsel
toplanti diizenlenmistir

Fakdiltemiz, Morfoloji binasi merkezli olmak (zere bes ayri




binada egitim ve 6gretim hizmetlerini strdirmektedir.

1.Morfoloji Binasi

2.Egitim-Uygulama ve Aragtirma Hastanesi (Doktorlar
Caddesi)

3.Egitim-Uygulama ve Arastirma Hastanesi (Kinikli Kam-
pusu)

4.Egitim-Uygulama ve Arastirma Hastanesi Ek Unitesi
(Glnes Binasi)

5.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Arastirma ve Uygulama
Merkezi (PAUFREM)

Hastanemizin mevcut yatak sayisi 376, poliklinik sayisi 35,
ameliyathane sayisi 10 dur.

dallarindan bugtine kadar toplam 190 uzman hekim mezun
olmustur.

Mezunlarin Baglica Calisma Alanlan

Tip fakiltesi mezunlar tip doktoru unvani ile pratisyen
hekim olarak galismaya baslamaktadir. Ayrica mezunlarnmiz
Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) ile uzmanlik egitimine baslaya-
bilmekte veya Tip Fakdltesinin actigl doktora programlarina
gerekli kosullar sagladiklar durumda girebilmektedirler. Fa-
kliltemiz 2007 Nisan TUS sinavinda Tip Fakiilteleri arasinda
basari siralamasinda 19. sirada yer almistir.

Sekizerli gruplar halinde
kullanilacak sekilde tam do-
nanimla ddzenlenmis olan
toplam yirmi ¢ PDO, yedi
Sunum Salonu, bir Meslek-
sel Beceri Laboratuar, bir
Anatomi Laboratuar, (g
Ogrenci Uygulama  (Biyo-
kimya/Mikrobiyoloji/Histo-
loji ve Embriyoloji) Laboratu-
arl mevcuttur. Fakiltemizde
olusturulmus olan alanlarda-
ki toplam 26 adet bilgisayar
ogrencilerin kullanimima su-
nulmustur.

2008-2009 Egitim-
Ogretim  yilinda  Fakiilte-
mizde 359 Ogrenci egitim
gormektedir. Fakiltemizden
bugline kadar toplam 353
ogrenci tip doktoru Gnvani
alarak mezun olmustur. Fa-
kiltemiz anabilim ve bilim
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Programin Adi Yil Puan Tiiru

Denizli Saglik Yiiksekokulu 4 SAY-1

Amaci
Cagdas egitim anlayisi cercevesinde bilgili, dinamik, 6zgtliveni olan, degisime agik ve saglikla ilgili her alanda galisabilecek
lisans mezunu hemsire yetistirmektir.

Misyonu
Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve strdirmede; egitim, uygulama,
arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen meslek Gyeleri ve egitimcileri yetistirmektir.

Vizyonu

Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefe-
siyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve ter-
cih edilen, toplumun saglikli gelisimine katkisi olan,
egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunan bir egitim
kurumu olmaktir.

Donanim ve Mekan Olanaklan

Okulumuzda dort derslik, bir uygulama dersha-
nesi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin kullanimina
acik bir bilgisayar laboratuari, Gniversitemizin diger
birimleriyle ortak kullanilan yemekhane ve kantini
bulunmaktadir.

Mezunlarin Baslica Calisma Alanlan

Mezunlarmiz hem 6zel hem de devlet hastane-
lerinde, koruyucu, tedavi edici ve rehabilitatif sag-
lik merkezlerinde, hemsire ya da yonetici hemsire,
hemsire yetistiren okullarda egitimci ya da yonetici
olarak gorev alabilmekte, akademik calismalara yé-
nelebilmektedirler.




FIZIK TEDAVI VE REHABILITASYON YUKSEKOKULU
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Programin Adi Yil Puan Tiirii

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 4 SAY-1

Misyonu

Ulkemizin Rehabilitasyon hizmetini karsilamak (zere ni-
telikli ve kaliteli fizyoterapistler yetistirmek ve fizyoterapi
mesleginin devamliligini korumak, gelisimini saglamak ve yay-
ginlastirarak toplum sagligina en iyi rehabilitasyon hizmetini
verebilmektir.

Vizyonu

Ulkemizde fizyoterapi okullan icerisinde standartlan belir-
leyebilen ve lider konumunda olan, gtigli kadraya sahip, ala-
ninda ulusal ve uluslar arasi projelerde yer alan en iyi ve en gok
tercih edilen faklte olmaktir.

Donanini ve Mekan Olanaklan

Universitemizin sosyal, saglik ve kiiltir alanlarinda sundu-
gu fiziki mekan ve imkanlardan yararlanilmaktadir. Yiikseko-
kulumuz Universitemiz Kinikli yerleskesinde yer alan Rektor-
lUk binasi giris katinda hizmet vermektedir.

Mezunlarin Baghca Calisma Alanlari

Universite hastaneleri, devlet hastaneleri, 6zel hastaneler,
fizik tedavi dal merkezleri, fizik tedavi klinikleri, rehabilitasyon
merkezleri, askeri hastaneler, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezleri, kaplica merkezleri, huzurevleri, spor kllpleri.




Programin Adi Yil Puan Tiirii

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 4 SAY-1

Misyonu

Ulkemizin Rehabilitasyon hizmetini karsilamak (zere ni-
telikli ve kaliteli fizyoterapistler yetistirmek ve fizyoterapi
mesleginin devamliligini korumak, gelisimini saglamak ve yay-
ginlastirarak toplum sagligina en iyi rehabilitasyon hizmetini
verebilmektir.

Vizyonu

Ulkemizde fizyoterapi okullan icerisinde standartlan belir-
leyebilen ve lider konumunda olan, gtigli kadraya sahip, ala-
ninda ulusal ve uluslar arasi projelerde yer alan en iyi ve en gok
tercih edilen faklte olmaktir.

Donanini ve Mekan Olanaklan

Universitemizin sosyal, saglik ve kiiltir alanlarinda sundu-
gu fiziki mekan ve imkanlardan yararlanilmaktadir. Yiikseko-
kulumuz Universitemiz Kinikli yerleskesinde yer alan Rektor-
lUk binasi giris katinda hizmet vermektedir.

Mezunlarin Baghca Calisma Alanlari

Universite hastaneleri, devlet hastaneleri, 6zel hastaneler,
fizik tedavi dal merkezleri, fizik tedavi klinikleri, rehabilitasyon
merkezleri, askeri hastaneler, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezleri, kaplica merkezleri, huzurevleri, spor kllpleri.




SPOR BILIMLERI VE TEKNOLOJISI YUKSEKOKULU

-

N

Programin Adi Yil Puan Turii
Rekreasyon 4 OZEL YETENEK
Antrenorlik Egitimi 4 OZEL YETENEK
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi




Rekreasyon

Amaci

eEtik kurallara 6Gnem veren, eRekreasyon, zaman ve serbest
zaman kavramlarinin anlam ve 6zelliklerini bilen, eRekreasyo-
nun temel islevi olan glnlik hayata adaptasyon, yasam kali-
tesi, serbest zaman doyumu ve wellness seviyesini yikseltme
konularinda yeterli beceriye sahip olan, eRekreasyon ile diger
alanlarin iliskisini ve yararlarini anlayabilen, eRekreasyonun
multidisipliner yapisina uygun olarak calisabilen, eSerbest
zaman igin rekreasyon programlari hazirlayabilen, eYas grup-
larina gore yaratici etkinlik programlar planlayabilen, eRekre-
asyon liderligi ve yoneticiliginin dnemini kavramis, eHer yas
grubuna liderlik yapabilen, eHizmet verdigi grubun sagligini ve
glivenligini korumayr bilen, eRekreatif merkez yénetimi konu-
sunda bilgi, beceri ve donanima sahip olan, eAktif yasam ilke
edinmis, ellgili oldugu rekreasyon dalinda diinyadaki bilimsel
ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, sonuglarini yorumlayip
uygulamaya aktarabilen, eArastirmaci 6zelligiile, Universite ya
da arastirma birimleri ile ortak ¢alisabilen, Rekreasyon uzman-
lan yetistirmek.

Misyonu

Rekreasyon biliminin akademik ve sosyal hayattaki 6nemi-
nin kavratiimasina ve tlkemizde bu alandaki eksikliklerin gide-
rilmesine katki saglamak, yetismis eleman gereksinimi konu-
sunda farkindalik yaratmak, evrensel degerler isiginda Atatiirk
ilke ve devrimlerine bagli, insan haklarina saygili, temel rekre-
asyon alanlarinda bilgi ve tecriibeye sahip, arastirmaci bireyler
yetistirmek, rekreasyonun temel alanlarinda toplumsal, ticari,
tedaviye yardimci veya kolektif uygulama ortamlarini artirarak
ve gelistirerek istihdam yaratmaktir.

Vizyonu

Rekreasyonun temel alanlarinda yetistirdigi rekreasyon uz-
manlar ve yaptigi ulusal ve uluslar arasi bilimsel galismalarla,
rekreasyon bilimi ve uygulamalarinin gelisimine katkida bu-
lunmak, fiziksel yonden aktif ve saglikli bir toplum yaratmaya
onclik eden bir kurum olmaktir.

Donamim ve Mekan Olanaklan

1.Spor Bilimleri ve Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Mer-
kezi Binasinda e5 Derslik o1 Egzersiz Fizyolojisi Laboratuari e1
Squash Salonu e1 Tirmanma Duvari e2 Dans Salonu e1 Cok
Amacli Cimnastik Salonu e1 Fitnes Salonu e1 Konferans Salo-
nu 25 Buro e1 Olimpik Yiizme Havuzu (750 seyirci kapasiteli)
o1 Tlrk Hamami 1 Fin Hamami e1 Sauna e1 Jakuzi 1 Egitim
Havuzu e2 Restaurant e1 Masaj Salonu e1 Saglik Odasi

1 Stadyum (Sentetik Cim ve Tartan Zeminli Atletizm Alani-

na sahip, 3000 Seyirci Kapasiteli) 7 Tenis Kortu (1000 Seyirci
Kapasiteli, 4 Kapali, 3 Agik ) e2 Sentetik Zeminli Futbol Sahasi

1 Acik Basketbol Sahasi

2. Yeni Ek Binada 2 Derslik o1 Bilgisayar Laboratuvari 8
Bliro eSoyunma Odalari ve Duslar e2 Tenis Duvari (50 m)

3. Kredi ve Yurtlar Kurumunun Kampus alani igerisindeki
Vali R Yaziciogl r Salonunda e2 Cimnastik Salonu,
o1 Spor Salonu eg Biiro

Mezunlarinin Baglica Calisma Alanlari

eGenglik merkezlerinde, turizm sektériinde, 6zel spor mer-
kezlerinde, yerel yonetimlerde, saglik merkezlerinde, rehabili-
tasyon ve ozel egitim merkezlerinde ve sanayi kuruluslarinda
rekreasyon alaninda yénetici, lider veya uzman olarak,

eGenglik Spor Genel M{darligine bagli tlim birimlerde
(Genglik Spor il Midarliikleri, Egitim Dairesi, federasyonlar vb)
ve ozerk federasyonlarda Spor Uzmani olarak,

eMezuniyet sonrasinda Genglik Spor Genel Mudurligi
Egitim Dairesine basvurarak, Lisans egitimi stiresince segmis
olduklar 1 spor dalindan 1. kademe Yardimci Antrendrliik Bel-
gesi almaya hak kazanip, bu belge ile ilgili spor dalinda hizmet
veren amator veya profesyonel t{im spor kuliiplerinde Yardim-
c1 Antrenor olarak,

eUniversitelerin Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulla-
rinda, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinda Ogretim Ele-
mani olarak calisabilirler.



Antrenorliik Egitimi

Amaci

Takim sporlan veya bireysel sporlarin farkli dallarinda uz-
manlasmig; eEtik kurallara 6Gnem veren, eSporcunun sagligi-
ni ve giivenligini korumay ilke edinmis, eUst diizeyde per-
formans icin multidisipliner calisabilen, eilgili oldugu dalda
diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen,
sonuglarni yorumlayip uygulamaya aktarabilen, eHer yastan
sporcuyu antrene edebilen, ePerformans testleri, yetenek se-
¢imi ve yonlendirmesi yapabilen eLider olabilen, eArastirmaci
ozelligi ile, problem olarak gérdigl konularda, tniversite ya da
arastirma birimleri ile ortak calisabilen, Antrendrler (Spor Egi-
timcileri) yetistirmek.

Misyonu

Evrensel degerler isiginda Atattrk ilke ve devrimlerine bag-
li, insan haklarina saygili, bilim ve teknolojiden yararlanarak,
spor dallarini performans ve saglik boyutuyla gelistirmek ve bu
gelismeleri sporcu ve toplum yararina sunmak.

Vizyonu

Yetistirdigi donanimli antrendrler ve yaptigi bilimsel ca-
lismalarla. sporun ulusal ve uluslararasi diizeyde performans,
sporcu sagligi ve toplum sagligi boyutuyla gelisimine katkida
bulunmak,

Donanim ve Mekan Olanaklari

1.Spor Bilimleri ve Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Mer-
kezi Binasinda e5 Derslik o1 Egzersiz Fizyolojisi Laboratuari e1
Squash Salonu e1 Tirmanma Duvari 2 Dans Salonu e1 Cok
Amacli Cimnastik Salonu e1 Fitnes Salonu e1 Konferans Salo-
nu 25 Biro 1 Olimpik Yizme Havuzu (750 seyirci kapasiteli)
o1 Tirk Hamami e1 Fin Hamami e1 Sauna e1 Jakuzi 1 Egitim
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Havuzu e2 Restaurant e1 Masaj Salonu e1 Saglik Odasi

1 Stadyum (Sentetik Cim ve Tartan Zeminli Atletizm Alani-
na sahip, 3000 Seyirci Kapasiteli) 7 Tenis Kortu (1000 Seyirci
Kapasiteli, 4 Kapali, 3 Acik ) e2 Sentetik Zeminli Futbol Sahasi
o1 Acik Basketbol Sahasi

2. Yeni Ek Binada 2 Derslik o1 Bilgisayar Laboratuvari 8
Buro eSoyunma Odalari ve Duslar 2 Tenis Duvari (50 m)

3. Kredi ve Yurtlar Kurumunun Kampis alani igerisindeki

Vali Recep Yazicioglu Spor Salonunda e2 Cimnastik Salonu,
o1 Spor Salonu eg Biiro

Mezunlaninin Baglica Caligma Alanlari

eGenglik Spor Genel Midurligiine bagli tim birimlerde
(Genglik Spor il Midirlikleri, Egitim Dairesi, federasyonlar vb)
ve ozerk federasyonlarda, Antrendr veya Spor Uzmani olarak,

eAmatdr veya profesyonel spor kuliiplerinde Antrendr,
Kondisyoner veya Mag Analizcisi olarak

eUniversitelerin Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokul-
larinda, Beden Egitimi ve Spor Yuksekokullarinda 6gretim ele-
mani olarak calisabilirler



Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Amaci

oEtik kurallara 6nem veren, ¢Ogrencilerinin sagligini ve gii-
venligini korumayi ilke edinen, eBeden egitimi ve spor egitimi
kavraminin igerigini, anlamini ve dzelliklerini bilen, eBeden egi-
timi ve spor ile egitim ve saglik kavramlar arasindaki iliski ya-
rarlarini anlayabilen, eBeden egitimi ve spor alanindaki bilimsel
ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, sonuglarini yorumla-
yip uygulamaya aktarabilen, eBeden egitimi ve spor derslerini
uygulayabilecek bigimde genel kiiltar, alan bilgisi, yoneticilik
ve egiticilik agisindan toplumun, alanin ve bireyin ihtiyaglarini
karsilayabilen, eLider olabilen, eArastirmaci 6zelligi ile, tniver-
site ya da arastirma birimleri ile ortak calisabilen, Beden Egiti-
mi ve Spor Ogretmenleri yetistirmek.

Misyonu

Evrensel degerler isiginda Atattirk ilke ve devrimlerine bag-
li, insan haklarina saygili, bilim ve teknolojiden yararlanarak
0zgln ve estetik degerlere sahip, cagdas bir beden egitimi ve
spor egitimi vermek, spor k(ltdrdnd yerlestirmeyi, sporu yay-
ginlastirmayi ve sevdirmeyi hedeflemis bireyler yetistirmek ve
toplum yararina sunmak.

Vizyonu

Yaptig calismalar ve yetistirdigi elemanlarla ulusal ve ulus-
lararasi dlizeyde beden egitimi alanindaki gelismelere katkida
bulunmak, fiziksel yonden aktif ve saglikli bir toplum yarat-
maya éncultk eden bir kurum olmaktir.

Donamim ve Mekan Olanaklan
1. Spor Bilimleri ve Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Mer-

kezi Binasinda e5 Derslik 1 Egzersiz Fizyolojisi Laboratuar e1
Squash Salonu e1 Tirmanma Duvari 2 Dans Salonu e1 Cok

Amacli Cimnastik Salonu e1 Fitnes Salonu e1 Konferans Salo-
nu 25 Bro e1 Olimpik Yiizme Havuzu (750 seyirci kapasiteli)
o1 Tlirk Hamami e1 Fin Hamami e1 Sauna el Jakuzi e1 Egi-
tim Havuzu e2 Restaurant e1 Masaj Salonu e1 Saglik Odasi

1 Stadyum (Sentetik Cim ve Tartan Zeminli Atletizm Alani-
na sahip, 3000 Seyirci Kapasiteli) 7 Tenis Kortu (1000 Seyirci
Kapasiteli, 4 Kapali, 3 Agik) #2 Sentetik Zeminli Futbol Sahasi
o1 Acik Basketbol Sahasi

2. Yeni Ek Binada 2 Derslik o1 Bilgisayar Laboratuvari 8
Buro eSoyunma Odalari ve Duslar 2 Tenis Duvari (50 m)

3.Kredi ve Yurtlar Kurumunun Kampts alani igerisindeki

Vali Recep Yazicioglu Spor Salonunda e2 Cimnastik Salonu,
o1 Spor Salonu eg Biiro

Mezunlaninin Baglica Calisma Alanlar

oMilli Egitim Bakanligina bagli ilk ve orta dereceli okullarda
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni olarak,

eGenglik Spor Genel Midurligine bagl tim birimlerde
(Genglik Spor il Mdiirlikleri, Egitim Dairesi, federasyonlar vb)
ve ozerk federasyonlarda Spor Uzmani olarak,

eMezuniyet sonrasinda Genglik Spor Genel Mudurligi
Egitim Dairesine basvurarak, Lisans egitimi sliresince segmis
olduklar 1 spor dalindan 1. kademe Yardimci Antrendrlik Bel-
gesi almaya hak kazanip, bu belge ile ilgili spor dalinda hizmet
veren amator veya profesyonel t{im spor kuliiplerinde Yardim-
c1 Antrenor olarak,

eUniversitelerin Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokul-
larinda, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokullarinda égretim ele-
mani olarak calisabilirler.



Rekreasyon

Amaci

eEtik kurallara 6Gnem veren, eRekreasyon, zaman ve serbest
zaman kavramlarinin anlam ve 6zelliklerini bilen, eRekreasyo-
nun temel islevi olan glnlik hayata adaptasyon, yasam kali-
tesi, serbest zaman doyumu ve wellness seviyesini yikseltme
konularinda yeterli beceriye sahip olan, eRekreasyon ile diger
alanlarin iliskisini ve yararlarini anlayabilen, eRekreasyonun
multidisipliner yapisina uygun olarak calisabilen, eSerbest
zaman igin rekreasyon programlari hazirlayabilen, eYas grup-
larina gore yaratici etkinlik programlar planlayabilen, eRekre-
asyon liderligi ve yoneticiliginin dnemini kavramis, eHer yas
grubuna liderlik yapabilen, eHizmet verdigi grubun sagligini ve
glivenligini korumayr bilen, eRekreatif merkez yénetimi konu-
sunda bilgi, beceri ve donanima sahip olan, eAktif yasam ilke
edinmis, ellgili oldugu rekreasyon dalinda diinyadaki bilimsel
ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, sonuglarini yorumlayip
uygulamaya aktarabilen, eArastirmaci 6zelligiile, Universite ya
da arastirma birimleri ile ortak ¢alisabilen, Rekreasyon uzman-
lan yetistirmek.

Misyonu

Rekreasyon biliminin akademik ve sosyal hayattaki 6nemi-
nin kavratiimasina ve tlkemizde bu alandaki eksikliklerin gide-
rilmesine katki saglamak, yetismis eleman gereksinimi konu-
sunda farkindalik yaratmak, evrensel degerler isiginda Atatiirk
ilke ve devrimlerine bagli, insan haklarina saygili, temel rekre-
asyon alanlarinda bilgi ve tecriibeye sahip, arastirmaci bireyler
yetistirmek, rekreasyonun temel alanlarinda toplumsal, ticari,
tedaviye yardimci veya kolektif uygulama ortamlarini artirarak
ve gelistirerek istihdam yaratmaktir.

Vizyonu

Rekreasyonun temel alanlarinda yetistirdigi rekreasyon uz-
manlar ve yaptigi ulusal ve uluslar arasi bilimsel galismalarla,
rekreasyon bilimi ve uygulamalarinin gelisimine katkida bu-
lunmak, fiziksel yonden aktif ve saglikli bir toplum yaratmaya
onclik eden bir kurum olmaktir.

Donamim ve Mekan Olanaklan

1.Spor Bilimleri ve Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Mer-
kezi Binasinda e5 Derslik o1 Egzersiz Fizyolojisi Laboratuari e1
Squash Salonu e1 Tirmanma Duvari e2 Dans Salonu e1 Cok
Amacli Cimnastik Salonu e1 Fitnes Salonu e1 Konferans Salo-
nu 25 Buro e1 Olimpik Yiizme Havuzu (750 seyirci kapasiteli)
o1 Tlrk Hamami 1 Fin Hamami e1 Sauna e1 Jakuzi 1 Egitim
Havuzu e2 Restaurant e1 Masaj Salonu e1 Saglik Odasi

1 Stadyum (Sentetik Cim ve Tartan Zeminli Atletizm Alani-

na sahip, 3000 Seyirci Kapasiteli) 7 Tenis Kortu (1000 Seyirci
Kapasiteli, 4 Kapali, 3 Agik ) e2 Sentetik Zeminli Futbol Sahasi

1 Acik Basketbol Sahasi

2. Yeni Ek Binada 2 Derslik o1 Bilgisayar Laboratuvari 8
Bliro eSoyunma Odalari ve Duslar e2 Tenis Duvari (50 m)

3. Kredi ve Yurtlar Kurumunun Kampus alani igerisindeki
Vali R Yaziciogl r Salonunda e2 Cimnastik Salonu,
o1 Spor Salonu eg Biiro

Mezunlarinin Baglica Calisma Alanlari

eGenglik merkezlerinde, turizm sektériinde, 6zel spor mer-
kezlerinde, yerel yonetimlerde, saglik merkezlerinde, rehabili-
tasyon ve ozel egitim merkezlerinde ve sanayi kuruluslarinda
rekreasyon alaninda yénetici, lider veya uzman olarak,

eGenglik Spor Genel M{darligine bagli tlim birimlerde
(Genglik Spor il Midarliikleri, Egitim Dairesi, federasyonlar vb)
ve ozerk federasyonlarda Spor Uzmani olarak,

eMezuniyet sonrasinda Genglik Spor Genel Mudurligi
Egitim Dairesine basvurarak, Lisans egitimi stiresince segmis
olduklar 1 spor dalindan 1. kademe Yardimci Antrendrliik Bel-
gesi almaya hak kazanip, bu belge ile ilgili spor dalinda hizmet
veren amator veya profesyonel t{im spor kuliiplerinde Yardim-
c1 Antrenor olarak,

eUniversitelerin Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulla-
rinda, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinda Ogretim Ele-
mani olarak calisabilirler.



Antrenorliik Egitimi

Amaci

Takim sporlan veya bireysel sporlarin farkli dallarinda uz-
manlasmig; eEtik kurallara 6Gnem veren, eSporcunun sagligi-
ni ve giivenligini korumay ilke edinmis, eUst diizeyde per-
formans icin multidisipliner calisabilen, eilgili oldugu dalda
diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen,
sonuglarni yorumlayip uygulamaya aktarabilen, eHer yastan
sporcuyu antrene edebilen, ePerformans testleri, yetenek se-
¢imi ve yonlendirmesi yapabilen eLider olabilen, eArastirmaci
ozelligi ile, problem olarak gérdigl konularda, tniversite ya da
arastirma birimleri ile ortak calisabilen, Antrendrler (Spor Egi-
timcileri) yetistirmek.

Misyonu

Evrensel degerler isiginda Atattrk ilke ve devrimlerine bag-
li, insan haklarina saygili, bilim ve teknolojiden yararlanarak,
spor dallarini performans ve saglik boyutuyla gelistirmek ve bu
gelismeleri sporcu ve toplum yararina sunmak.

Vizyonu

Yetistirdigi donanimli antrendrler ve yaptigi bilimsel ca-
lismalarla. sporun ulusal ve uluslararasi diizeyde performans,
sporcu sagligi ve toplum sagligi boyutuyla gelisimine katkida
bulunmak,

Donanim ve Mekan Olanaklari

1.Spor Bilimleri ve Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Mer-
kezi Binasinda e5 Derslik o1 Egzersiz Fizyolojisi Laboratuari e1
Squash Salonu e1 Tirmanma Duvari 2 Dans Salonu e1 Cok
Amacli Cimnastik Salonu e1 Fitnes Salonu e1 Konferans Salo-
nu 25 Biro 1 Olimpik Yizme Havuzu (750 seyirci kapasiteli)
o1 Tirk Hamami e1 Fin Hamami e1 Sauna e1 Jakuzi 1 Egitim
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Havuzu e2 Restaurant e1 Masaj Salonu e1 Saglik Odasi

1 Stadyum (Sentetik Cim ve Tartan Zeminli Atletizm Alani-
na sahip, 3000 Seyirci Kapasiteli) 7 Tenis Kortu (1000 Seyirci
Kapasiteli, 4 Kapali, 3 Acik ) e2 Sentetik Zeminli Futbol Sahasi
o1 Acik Basketbol Sahasi

2. Yeni Ek Binada 2 Derslik o1 Bilgisayar Laboratuvari 8
Buro eSoyunma Odalari ve Duslar 2 Tenis Duvari (50 m)

3. Kredi ve Yurtlar Kurumunun Kampis alani igerisindeki

Vali Recep Yazicioglu Spor Salonunda e2 Cimnastik Salonu,
o1 Spor Salonu eg Biiro

Mezunlaninin Baglica Caligma Alanlari

eGenglik Spor Genel Midurligiine bagli tim birimlerde
(Genglik Spor il Midirlikleri, Egitim Dairesi, federasyonlar vb)
ve ozerk federasyonlarda, Antrendr veya Spor Uzmani olarak,

eAmatdr veya profesyonel spor kuliiplerinde Antrendr,
Kondisyoner veya Mag Analizcisi olarak

eUniversitelerin Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokul-
larinda, Beden Egitimi ve Spor Yuksekokullarinda 6gretim ele-
mani olarak calisabilirler



Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Amaci

oEtik kurallara 6nem veren, ¢Ogrencilerinin sagligini ve gii-
venligini korumayi ilke edinen, eBeden egitimi ve spor egitimi
kavraminin igerigini, anlamini ve dzelliklerini bilen, eBeden egi-
timi ve spor ile egitim ve saglik kavramlar arasindaki iliski ya-
rarlarini anlayabilen, eBeden egitimi ve spor alanindaki bilimsel
ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, sonuglarini yorumla-
yip uygulamaya aktarabilen, eBeden egitimi ve spor derslerini
uygulayabilecek bigimde genel kiiltar, alan bilgisi, yoneticilik
ve egiticilik agisindan toplumun, alanin ve bireyin ihtiyaglarini
karsilayabilen, eLider olabilen, eArastirmaci 6zelligi ile, tniver-
site ya da arastirma birimleri ile ortak calisabilen, Beden Egiti-
mi ve Spor Ogretmenleri yetistirmek.

Misyonu

Evrensel degerler isiginda Atattirk ilke ve devrimlerine bag-
li, insan haklarina saygili, bilim ve teknolojiden yararlanarak
0zgln ve estetik degerlere sahip, cagdas bir beden egitimi ve
spor egitimi vermek, spor k(ltdrdnd yerlestirmeyi, sporu yay-
ginlastirmayi ve sevdirmeyi hedeflemis bireyler yetistirmek ve
toplum yararina sunmak.

Vizyonu

Yaptig calismalar ve yetistirdigi elemanlarla ulusal ve ulus-
lararasi dlizeyde beden egitimi alanindaki gelismelere katkida
bulunmak, fiziksel yonden aktif ve saglikli bir toplum yarat-
maya éncultk eden bir kurum olmaktir.

Donamim ve Mekan Olanaklan
1. Spor Bilimleri ve Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Mer-

kezi Binasinda e5 Derslik 1 Egzersiz Fizyolojisi Laboratuar e1
Squash Salonu e1 Tirmanma Duvari 2 Dans Salonu e1 Cok

Amacli Cimnastik Salonu e1 Fitnes Salonu e1 Konferans Salo-
nu 25 Bro e1 Olimpik Yiizme Havuzu (750 seyirci kapasiteli)
o1 Tlirk Hamami e1 Fin Hamami e1 Sauna el Jakuzi e1 Egi-
tim Havuzu e2 Restaurant e1 Masaj Salonu e1 Saglik Odasi

1 Stadyum (Sentetik Cim ve Tartan Zeminli Atletizm Alani-
na sahip, 3000 Seyirci Kapasiteli) 7 Tenis Kortu (1000 Seyirci
Kapasiteli, 4 Kapali, 3 Agik) #2 Sentetik Zeminli Futbol Sahasi
o1 Acik Basketbol Sahasi

2. Yeni Ek Binada 2 Derslik o1 Bilgisayar Laboratuvari 8
Buro eSoyunma Odalari ve Duslar 2 Tenis Duvari (50 m)

3.Kredi ve Yurtlar Kurumunun Kampts alani igerisindeki

Vali Recep Yazicioglu Spor Salonunda e2 Cimnastik Salonu,
o1 Spor Salonu eg Biiro

Mezunlaninin Baglica Calisma Alanlar

oMilli Egitim Bakanligina bagli ilk ve orta dereceli okullarda
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni olarak,

eGenglik Spor Genel Midurligine bagl tim birimlerde
(Genglik Spor il Mdiirlikleri, Egitim Dairesi, federasyonlar vb)
ve ozerk federasyonlarda Spor Uzmani olarak,

eMezuniyet sonrasinda Genglik Spor Genel Mudurligi
Egitim Dairesine basvurarak, Lisans egitimi sliresince segmis
olduklar 1 spor dalindan 1. kademe Yardimci Antrendrlik Bel-
gesi almaya hak kazanip, bu belge ile ilgili spor dalinda hizmet
veren amator veya profesyonel t{im spor kuliiplerinde Yardim-
c1 Antrenor olarak,

eUniversitelerin Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokul-
larinda, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokullarinda égretim ele-
mani olarak calisabilirler.



YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
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Programin Adi Yil Puan Tiiru
Yabanci Diller 4 YABANCI DIL
Amaci Misyonu

Yabanci Diller Yiiksekokulu, ingilizce hazirlik programi olan
On lisans, Lisans ve Yiksek Lisans programlarina kayit yapti-
ran 6grencilere bir yil streyle hazirlik programi verir.

Lisans Hazirlik Programinin amaci, dgrencilere kayit olduk-
lar egitim-dgretim programlarnin 6ngérdigl yabanci dilde;

a)Temel ingilizcelerini ortanin Gistii diizeyinde gelistirmek,

b) Kendi alanlarinda okudugunu ve duydugunu anlayabil-
me, kavrayabilme,

c)Yazili ve sozli dille kendilerini ifade edebilme,

d)Mesleki, kltdrel ve sosyal hayatta gerekli olan yabanci
dil iletisimini saglayabilme yeterliligini kazandirmak,

e)Teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilme, sorgulama,
arastirma, ve etkili iletisim becerilerini gelistirmek,

fBilimin tarihsel gelisimi, bilimsel diisinme akimlari ve bu
akimlarin farkli alanlardaki yansimalarina yonelik farkindalik
olusturmaktir.

Yiiksek Lisans Hazirlik Programinin amaci, égrencilere ka-
yit olduklari egitim-6gretim programlarinin 6ngérdigl yabanci
dilde;

g)Temel dil bilgi ve becerilerini B2 dlizeyinde gelistirmek,

h)Kendi alanlarinda okudugunu ve duydugunu anlayabil-
me, kavrayabilme,

i)Yazili ve sozlii dille kendilerini ifade edebilme,

j)Mesleki, kiltarel ve sosyal hayatta gerekli olan yabanci dil
iletisimini saglayabilme yeterliligini kazandirmak,

k)Kendi alanlarinda ingilizce metinleri Tiirkge'ye cevirebil-
me,

Evrensel degerleri, Atatlrk ilke ve devrimlerini temel alarak
yaptigi egitim, ogretim ve arastirma faaliyetleriyle her alanda
yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk
sahibi Gstln nitelikli bireyler yetistirmeyi, toplum ve gevreye
duyarli yiksek nitelikli bilimsel ve kulttrel calismalar yapmayi
ve insanligin yararina sunmayi gérev edinmistir”

Vizyonu

Bilginin tretimi, kullanimi ve yayilimina en Ust diizeyde
katki saglayan, ulusal ve uluslar arasi platformda saygin bir
egitim ve arastirma kurumu olmak ve konusunda uzman aka-
demik personel yetistirmektir.

Donamm ve Mekan Olanaklari

Yiksekokulumuz Kinikli Kampus igindeki Morfolgji bina-
sinda yer almaktadir. Siniflanmiz bilgisayar, projektor ve 5'li ses
sistemi ve uydu baglantili televizyon ile donanimlidrr. ingiliz-
ce ogretiminde kullanilmak (izere software programlarimiz ile
ders kitab, basili ek kaynaklar ve CD/kasetcalarlarimiz vardir.

FiziKi ALANLAR

Buro

Sinav Merkezi ve Materyal Odasl
Ogretim Elemanlar Odasi
Hazirlik Sinifi ve Dershane

Depo

H OO+ = N



DENIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

Programin Adi Yil Puan Tiirui
Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama 2 SAY-1
Cocuk Geligimi 2 SOZEL-1
El Sanatlari 2 SOZEL-1
Elektrik 2 SAY-1
Endustriyel Elektronik 2 SAY-1
Kimya 2 SAY-1
Makine 2 SAY-1
Mobilya ve Dekorasyon 2 SAY-1
Otomotiv 2 SAY-1
Tekstil 2 SAY-1
Turizm ve Otel isletmeciligi 2 EA-1

I www.dmyo.pamukkale.edu.tr / dmyo@pamukkale.edu.tr T: 0.258 212 37 88 F: 0.258 211 80 65
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Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama

Amact: Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama Prog-
raminin Amaci; endastrinin ihtiyag duydugu nitelikli ara
eleman yetistirmek.

Misyonu: Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama
Programinin Misyonu; ¢agimizin ve yeni yeni teknolo-
jilere uygun yetenekte ve diistincede teknik elemanlar
yetistirmek.

Vizyonu: Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama Prog-
raminin Vizyonu; ¢agimizin gerektirdigi ve enddstrinin
ihtiyag duydugu yeteneklere sahip elemanlar yetistiren
bir egitim kurumu olmak.

Donanim ve Mekan Olanaklar: 1 adet bilgisayar
laboratuvari

Cocuk Gelisimi

Amact: -Béliimiimiize gelen énlisans dgrencilerinin ihtiyac duydugu kaliteli bir cocuk gelisimi egitimi vermek, -Ogrencilerin
sosyal ve teknik danismanlik ihtiyaglarina cevap vermek, -Sanayinin ihtiyag duydugu konularda destek saglamak, -Arastirma
calismalari ile bilime katki saglamak, -Blnyesinde bulundugu Gniversitenin gelisimine katki saglamak,

Misyonu: Cocuk Gelisimi Programi olarak, éncelikli misyonumuz, égrencilerimizi arastirmaci bir yaklagimla 8grenmeye tesvik
etmek, dgrencilerimize giincel uygulamalara yonelik teknik ve sosyal yeterlilik kazandirmak, bélimimuzin basarsini strekli
olarak yUkseltecek akademik galisanlara sahip olmak ve yaptigimiz biitiin arastirma, egitim ve uygulama galismalarinda insani

degerlere ve gevreye saygl duymaktir.

Vizyonu: Bslimiimiiz, cocuk gelisimi alaninda iilke icinde ve diinyada mezun ettigi égrencilerle, yaptigi bilimsel calismalarla ve

projelerle saygin bir konuma gelmeyi hedeflemektedir.

Donanim ve Mekan Olanaklari: Bslimiimiiz Denizli Meslek Yiiksek Okulu egitim ve dgretim amagli altyapisindan fayda-

lanmaktadir.



Amact: El Sanatlari Programi, geleneksel ve sanatsal degeri olan, el sanati diriinlerini arastiran, saptayan, yeni tasarimlar olus-
turabilen ve bdylece maddi kiiltiirim(iz olan el sanatlarini ileriye gotirmeyi hedefleyen el sanatlarinin geleneksel boyutuyla
teknolojiyi bir arada kullanabilen bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Misyonu: El Sanatlar Programinin misyonu geleneksel ile cagdas sanatlan kavramamiz, sanatsal ve kiltirel birikime sahip,
yenilige ve gelisime agik, aydin ve yaratici diistinebilen insanlar yetistirmektir.

Vizyonu: El Sanatlarini korumayi yasatmayi ve uluslar arasi platformlarda temsil etmeyi, bu amag dogrultusunda Tiirkiye'de en
iyi 6grenci almaya ve yetistirmeye devam ederek Turkiye'deki en kaliteli El Sanatlarn Programlar arasinda gésterilen bir program
olmayr amaglar.

Elektrik

Amact: Elektrik Programinin Amaci; genel olarak teorik ve pratik bilgi ve yetenegi kazanmis, vasifli ara teknik eleman yetistir-
mektir.

Misyonu: Elektrik Programinin Misyonu; giiniimiizdeki endiistriyel sektorlerin kalite ve rekabet giiclerini artiracak yénde insan
guicl yetistirmektir.

Vizyonu: Elektrik Programinin Vizyonu; Toplum ve is diinyasinin ihtiyag, istek ve beklentilerini karsilayacak sekilde gelismesini
saglamak.

Endiistriyel Elektronik

Amact: Endusstriyel Elektronik Programinin Amac; giiniimiiz teknolojisine uygun tekniker egitimi saglamak.

Misyonu: Endiistriyel Elektronik Programinin Misyonu; sorumluluk sahibi, teknolojinin gerektirdigi standardi yakalayan tekni-
ker yetistirmek.

Vizyonu: Endiistriyel Elektronik Programinin Vizyonu; gelisen teknolojiye paralel olarak tekniker egitimini sanayiye kazandir-
mak.
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Amact: Kimya Programinin Amac; kimya endiistrisinde kimya miihendisleri ve kimyagerlerle isciler arasinda képrii gorevi ya-
pacak ara insan glictini yetistirmektir.

Misyonu: Kimya Programinin Misyonu; kimya branslarinda arastiran, sorgulayan katilimer killtiirel degerlere sahip cikan, ev-
rensel distinebilen bireyler yetistirmek, tlkenin ve bdlgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyonu: Kimya Programinin Vizyonu; 21.yiizyilin gerektirdigi bilgi, deneyim ve alt yapi ile donatilmis olan egitim 6gretim
kadrosunun rehberliginde, yaratici aragtirmalar yapmayi tlkenin gelecegi icin dstin nitelikli bireyler yetistirmek, birikimi toplum
yararina kullanarak 6nct bir bolim olmaktir.

Donamim ve Mekan Olanaklar: Kimya Laboratuvari ve bir takim cihazlar mevcut olmakla birlikte (gaz kromotografisi, vb.)

Amact: Makine Programinin Amaci; Sanayiye ara eleman yetistirmek.

Misyonu: Makine Programinin Misyonu; giiniimiiz teknolojisine gére ara eleman yetistirmek.
Vizyonu: Makine Programinin Vizyonu; alaninda uzman ve yetenekli bireyler yetistirmek

Donamim ve Mekan Olanaklart: 2 adat torna, 1 adaet CNC makine, kaynak makinesi, testere,matkap vb.

Mobilya ve Dekorasyon

Amact: Mobilya ve Dekorasyon Programinin Amaci; mobilya imalat sektdriinde iiretim organizasyonunun saglanmasinda ara
eleman ihtiyacinin karsilanmast igin eleman yetistirmektir.

Misyonu: Mobilya ve Dekorasyon Programinin Misyonu; gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiyac duydugu uluslararasi
standartlarda, mesleki ve teknik egitime sahip, cozimleyici teknik eleman yetistirmektir.

Vizyonu: Mobilya ve Dekorasyon Programinin Vizyonu; cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi, bilgi, beceri ve teknolojik
gelismelerde yUksek standartlara sahip teknik eleman yetistiren, yenilikgi, paylagimci, 6nc bir egitim kurumu olmak.



Otomotiv

Amaci: Otomotiv Programinin Amac; yeni teknolojilere adapte, yetismis motor teknikerlerini piyasaya kazandirmakrr.

Misyonu: Otomotiv Programinin Misyonu; Atatiirk Devrimleri 1siginda, cagdas uygarliga, bilim ve egitim ile hizla ulasabilecek
yuksek ahlakli, topluma yararli, mesleki donanimina sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyonu: Otomotiv Programinin Vizyonu; topluma yararli katkilar olan otomotiv endiistrisindeki gerekli gelisim ve déniisiimii
cagdas insani olgller icerisinde saglayabilecek, kendi isyerlerini kurabilecek motor teknikerleri yetistirmek.

Tekstil

Amact: Tekstil Programinin Amac; tekstil sektoriiniin ihti-
yaci olan ara eleman glictind gtinimuz ihtiyaglarn dogrultu-
sunda yetistirmek, sektore aranan elemanlar saglamaktir.

Misyonu: Tekstil Programmnin Misyonu; teknolojinin hizl
gelisimi gdz onlinde bulundurularak, sektérin devamliligi
icin teknolojik ve yapisal gelismelere uyum saglayabilecek
bilgi ve beceriyi kullanabilen, tretime donsturebilen, su-
rekli degisim ve gelisime acik tekniker seviyesinde nitelikli
eleman yetistirmek.

Vizyonu: Tekstil Programinin Vizyonu; nitelikli insan gi-
cuintin, alaninda uzman egitimciler, paydaslar ve is dtnyasi
ile isbirligi yapilarak yetistirilmesi, mesleki ve teknik egitim
sisteminin batdnlugu icerisinde desteklenerek gelistirilmesi
ve yayginlastinlmasi, gelismeler paralelinde tekstil sekto-
rindn alt kollarinda dogabilecek yeni kollan da hesaplayip
ona gore disiinen, 6z glvenini kazanmis nitelikli bireyler
yetistirmek.

Donanim ve Mekan Olanaklar: Fiziksel Tekstil Mua-
yeneleri, Konfeksiyon ve Nakis Atolyesi
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Turizm ve Otel Isletmeciligi

Amact: Turizm ve Otel isletmeciligi Program, turizm ve konaklama sektdriinde hizmet iiretim siireglerinde gérev alabilecek ve
yonetime yardimci olacak veya kendi adina is yeri agip calistirabilecek nitelikli ara insan giicinu yetistirmektir.

Amacimiz;

o Turizm sektdrinde faaliyet gosteren isletmelere mesleki egitim almis nitelikli elemanlar yetistirmek,

o Turizm sektorindeki yenilikleri stirekli olarak incelemek, bu konudaki gelismeleri 6grencilerle paylasmak,

o Turizm sektor ile stirekli olarak isbirligi ve esglidim iginde olmak, sektdrden gelen talepler dogrultusunda projeler hazirlamak,
isletmelerde olusan sorunlarin ¢oztimdne katkida bulunmak,

e Ulusal ve uluslararasi alanda turizm egitimi veren, benzer stattdeki egitim kurumlari ile ibirligi yaparak, gerek dgrencilerin
daha iyi yetismesi ve gerekse 6gretim elemanlarinin bilgi dlizeyini arttirmak igin galismalarda bulunmak,

e Turizm sekto6rind ilgilendiren konularda bélgesel ve ulusal dizeyde toplanti, seminer, kongre diizenlemek ve diger kurumlar
tarafindan diizenlenen toplantilara aktif veya dinleyici olarak katilmak,

« Ogrencilerin turizm meslegine olan sevgilerinin gelistirilmesini saglamak, egitim kalitesiyle turizm egitimi yapan okullar arasin-
da st siralarda yer almak ve égrencileri ihtiyag duyulan bir konuda meslek sahibi yapmaktir.

Vizyonu: Kalitesi ile diger programlar arasinda ayricalikli, 6g-
renciler tarafindan tercih edilen, piyasada mezunlar aranilan,
alaninda en iyi ve saygin bir program olmaktir.

Misyonu: Evrensel bilgilerle donanmis, bunlari uygulayabilen,
sorgulayan ve arastiran bireyler yetistirerek turizm sektérindn
hizmetine sunmaktir.

Mezunlarin Alacagi Unvanlar Istihdam Alanlan: Tu-
rizm ve Otel isletmeciligi programindan mezun olan 6grenci-
ler konaklama isletmeleri, yiyecek icecek isletmeleri, seyahat
acentalari, ziyafet ve ikram hizmetleri veren isletmeler, turistik
alisveris merkezlerinde ara isglicti olarak istihdam edilmekte-
dirler.

Donanim ve Mekan Olanaklar: Turizm ve Otel isletme-
ciligi Programi iki ayn laboratuvara sahiptir. Birincisi yiyecek
icecek derslerinin yarataldigu laboratuvar ve ikincisi ise bilgi-
sayar laboratuvaridr.




DENIZLI SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O.

Programin Adi Yil Puan Tiri
Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi 2 SAY-1
Anestezi 2 SAY-1
Diyaliz 2 SAY-1
Fizik Tedavi 2 SAY-1
Hidroterapi 2 SAY-1
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 2 SOZEL-1
Tibbi Laboratuvar 2 SAY-1

I www.dshmyo.pamukkale.edu.tr / dshmyo@pamukkale.edu.tr T: 0.258 296 22 85 F: 0.258 296 23 23
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' Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi

Amact: Acil bakim, acil olay ile baslar, nakil sirasinda devam eder ve tibbi olanaklara sahip bir kurulusa nakledildikten sonra
biter. Acil durumlarda, acil bakimi hastane disinda profesyonel diizeyde uygulayan insan glictine ihtiyac duyuldugu belirlen-
mistir. Bu gereksinimler dogrultusunda bu program agilmis ve egitim almis tekniker dlizeyinde saglik personeli yetistirilmesi
amaclanmistir.

Misyonu: Acil bakimi hastane disinda profesyonel diizeyde uygulayan eleman yetistirmektir.
Vizyonu: Program su anda ve gelecekte acil yardim ve kurtarma istasyonlarinda (112) calisacak eleman yetistirmektir.

Donanim ve Mekan Olanaklari

SHMYO'da egitim ve uygulamalarinda kullanilan mevcut olan egitim araglar:

- Tam donanimli bir uygulama ambulansi

- P 10 uygulama maketi (1 adet)

- Entlibasyon maketi (1 adet)

- Eriskin ve cocuk CPR maketi (1 adet)

- Projeksiyon cihazi (3 adet)

- Tepegoz (5 adet)

- Slayt makinesi (1 adet)

- Tansiyon aleti

- Enjektorler-Tamponlar-Fistdl igneleri

Bilgisayar laboratuvarinda mevcut bilgisayar adedi: 20

Yiiksekokulumuz 20.06.2007 tarihinde Kinikli Kampustnde yeni rektorlik binasina taginmistir. Bir maddr odasi, bir madir
yardimeisi odasi, bir yiksekokul sekreteri odasi, bir midur sekreteri odasi, bes 6gretim elemani odasi, bir toplanti salonu ve
0grenci egitim ogretiminin yapilabilecegi sekiz adet derslik, bir teknik oda, bir bilgisayar laboratuvari ve bir konferans salonu ve
kutliphane mevcuttur. Ayrica (i¢ adet idari biiro bulunmaktadir. Yiksekokulumuzun kampus igerisinde yer almasi nedeni ile be-
den egitimi ve dersleri yaninda tim spor (voleybol, basketbol, tenis, ylizme, squash, vb), faaliyetlerini yiritebilecekleri bir spor
kompleksi ile oturabilecekleri alanlar ve diger sosyal imkanlar mevcuttur.

Mezunlarin Baghica Cahgma Alanlari: Mezunlar Universite, Devlet, SSK ve Ozel hastanelerin acil servislerinde ve
ambulans hizmetlerinde, hizir acil servislerinde tekniker olarak galistirlabilirler.



Anestezi

Amact: Bu program anestezi uzmanlarinin yardime teknik eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla agilmistr.
Misyonu: Anestezi teknisyeni olarak hizmet verecek yardimci saglik personeli yetistirmektir.

Vizyonu: Saglik hizmetinin daha kaliteli ve gtivenli verilebilmesinde anestezi ekibinde giincel bilgi ve donanimlar kullana-
bilecek teknisyen yetistirilmesidir.

Donamim ve Mekan Olanaklan

SHMYO'da egitim ve uygulamalarinda kullanilan mevcut olan egitim araclar:
- Tam donanimli bir uygulama ambulansi

- P 10 uygulama maketi (1 adet)

- Entlibasyon maketi (1 adet)

- Eriskin ve gocuk CPR maketi (1 adet)

- Projeksiyon cihazi (3 adet)

- Tepegoz (5 adet)

- Slayt makinesi (1 adet)

- Tansiyon aleti

- Enjektorler-Tamponlar-Fistdl igneleri

Bilgisayar laboratuvarinda mevcut bilgisayar adedi: 20

Yksekokulumuz 20.06.2007 tarihinde Kinikli Kampustnde yeni rektarlik binasina tasinmistir. Bir madur odasi, bir madir
yardimcisi odas, bir yiksekokul sekreteri odasi, bir middr sekreteri odasi, bes 6gretim elemani odasi, bir toplanti salonu ve
ogrenci egitim 6gretiminin yapilabilecegi sekiz adet derslik, bir teknik oda, bir bilgisayar laboratuvari ve bir konferans salonu ve
kittphane mevcuttur. Ayrica dg adet idari biro bulunmaktadr.

YUiksekokulumuzun kampus igerisinde yer almasi nedeni ile beden egitimi ve dersleri yaninda tiim spor (voleybol, basketboal,
tenis, ylizme, squash, vb), faaliyetlerini y(iritebilecekleri bir spor kompleksi ile oturabilecekleri alanlar ve diger sosyal imkanlar
mevcuttur.

Mezunlarin Baslica Calisma Alanlari: Anestezi programi mezunu, her tiirlii ameliyatlarda hastanin uyutulmasi igin
gerekli tibbi yontemleri anestezi uzmaninin énerileri dogrultusunda uygular. Kosullar ne olursa olsun, yaninda anestezi uz-
mani olmadan anestezi uygulamasi yapamaz. Bu konuda tek basina galisma yetkisi yoktur. Ancak (niversite, devlet veya
ozel kisilere ait hastanelerde uzman gdzetiminde calisabilir.
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Diyaliz

Amact: Diyaliz tedavisi gerektiren hastaliklarda, hastanin hemodiyaliz merkezlerinde diyaliz makinesine alinmasi, takibi ve
tedavisi, diyaliz islemlerinin sonlandinlmasi asamalarinda galisan, hastalara nitelikli saglik bakimi veren, hemodiyaliz Unitesi
ile ilgili teknik konularda yeterli egitim almis nitelikli teknik elemani yetistirmektir.

Misyonu: Saglik kuruluslarinda diyaliz islemlerinin yiiriitiilmesinde gerekli olan bilgi ve beceriyle donanmis saglik personeli
yetistirmektir.

Vizyonu: Tiim mezunlarini giivenle alisabilecegi bilgi ve donanimda hissedecegi egitim diizeyine ulastirmaktr.

Donanmim ve Mekan Olanaklan

SHMYO'da egitim ve uygulamalarinda kullanilan mevcut olan egitim araglar:
- Tam donanimli bir uygulama ambulansi

- P 10 uygulama maketi (1 adet)

- Entlibasyon maketi (1 adet)

- Eriskin ve cocuk CPR maketi (1 adet)

- Projeksiyon cihazi (3 adet)

- Tepegoz (5 adet)

- Slayt makinesi (1 adet)

- Tansiyon aleti

- Enjektdrler-Tamponlar-Fistdl igneleri

Bilgisayar laboratuvarinda mevcut bilgisayar adedi: 20

Y(iksekokulumuz 20.06.2007 tarihinde Kinikli KampUstnde yeni rektorlik binasina taginmistir. Bir madir odasi, bir madir
yardimeisi odasi, bir yiksekokul sekreteri odasi, bir midur sekreteri odasi, bes 6gretim elemani odasi, bir toplanti salonu ve
0grenci egitim ogretiminin yapilabilecegi sekiz adet derslik, bir teknik oda, bir bilgisayar laboratuvari ve bir konferans salonu ve
kGtiphane mevcuttur. Ayrica (¢ adet idari bliro bulunmaktadir.

Yksekokulumuzun kampus igerisinde yer almasi nedeni ile beden egitimi ve dersleri yaninda tiim spor (voleybol, basketbol,
tenis, ylizme, squash, vb), faaliyetlerini y(iritebilecekleri bir spor kompleksi ile oturabilecekleri alanlar ve diger sosyal imkanlar
mevcuttur.

Mezunlarin Baglica Calisma Alanlari: Bu programdan mezun olan égrenciler resmi ve dzel saglik kuruluglannin diyaliz
unitelerinde uzman doktor gozetiminde galisabilirler.



Fizik Tedavi

Amact: Fizik tedavi gerektiren hastaliklarda, hastanin fizik tedavi cihazlarina alinmas, takibi ve tedavisi, fizik tedavi islem-
lerinin sonlandinlmasi asamalarinda, tim fizik tedavi dnitelerinde calisacak saglik teknikeri yetistirmektir.

Misyonu: Saglik kuruluslarinda, fizik tedavi tinitelerinde ve 6zel sektérde fizik tedavi islemlerinin yiiriitilmesinde gerekli
olan bilgi ve beceriyle donanmis saglik personeli yetistirmektir.

Vizyonu: Tiim mezunlarini giivenle alisabilecegi bilgi ve donanimda hissedecegi egitim diizeyine ulastirmaktr.

Donanim ve Mekan Olanaklari

SHMYO'da egitim ve uygulamalarinda kullanilan mevcut olan egitim araglar:
- Tam donanimli bir uygulama ambulansi

- P 10 uygulama maketi (1 adet)

- Entlibasyon maketi (1 adet)

- Eriskin ve cocuk CPR maketi (1 adet)

- Projeksiyon cihazi (3 adet)

- Tepegoz (5 adet)

- Slayt makinesi (1 adet)

- Tansiyon aleti

- Enjektorler-Tamponlar-Fistdl igneleri

Bilgisayar laboratuvarinda mevcut bilgisayar adedi: 20

Ylksekokulumuz 20.06.2007 tarihinde Kinikli Kampusutnde yeni rektarlik binasina taginmistir. Bir madur odasi, bir madur
yardimeisi odasi, bir yiksekokul sekreteri odasi, bir midur sekreteri odasi, bes 6gretim elemani odasi, bir toplanti salonu ve
6grenci egitim 6gretiminin yapilabilecegi sekiz adet derslik, bir teknik oda, bir bilgisayar laboratuvari ve bir konferans salonu ve
kittphane mevcuttur. Ayrica dg adet idari biro bulunmaktadir.

YUksekokulumuzun kampus igerisinde yer almasi nedeni ile beden egitimi ve dersleri yaninda tiim spor (voleybol, basketboal,
tenis, ylizme, squash, vb), faaliyetlerini y(iritebilecekleri bir spor kompleksi ile oturabilecekleri alanlar ve diger sosyal imkanlar
mevcuttur.

Mezunlarin Baglica Calisma Alanlari: Bu programdan mezun olan égrenciler resmi ve 6zel saglik kuruluglarninin fizik
tedavi (initelerinde fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmani gézetiminde galisabilirler, fizik tedavi teknikerleri resmi ve ¢zel has-
tanelerde ve rehabilitasyon merkezlerinde, kaplica-kir merkezlerinde, saglik turizmine yonelik otellerde, gorev yaparlar.
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Hidroterapi

Amact: Su ici egzersizler ve dzel teknikler cok kisitli olarak yapilmaktadir ve bu konuda deneyimli yardimc personel eksikligi
onemli boyuttadir. Bu amagla Termal tesislerde yardimci saglik personeli yetistirmektir.

Misyonu: Saglik kuruluslarinda ve termal tesislerde tedavi amagli masaj, egzersiz ve bakim islemlerinin ydriitilmesinde
gerekli olan bilgi ve beceriyle donanmis saglik personeli yetistirmektir.

Vizyonu: Tiim mezunlarini giivenle alisabilecegi bilgi ve donanimda hissedecegi egitim diizeyine ulastirmaktr.

Donanim ve Mekan Olanaklari

SHMYO'da egitim ve uygulamalarinda kullanilan mevcut olan egitim araglar:
- Tam donanimli bir uygulama ambulansi

- P 10 uygulama maketi (1 adet)

- Entlibasyon maketi (1 adet)

- Eriskin ve cocuk CPR maketi (1 adet)

- Projeksiyon cihazi (3 adet)

- Tepegoz (5 adet)

- Slayt makinesi (1 adet)

- Tansiyon aleti

- Enjektorler-Tamponlar-Fistdl igneleri

Bilgisayar laboratuvarinda mevcut bilgisayar adedi: 20

Ylksekokulumuz 20.06.2007 tarihinde Kinikli Kampustnde yeni rektarlik binasina taginmistir. Bir madir odasi, bir madir
yardimeisi odas, bir yiksekokul sekreteri odasi, bir midur sekreteri odasi, bes 6gretim elemani odasi, bir toplanti salonu ve
0grenci egitim 6gretiminin yapilabilecegi sekiz adet derslik, bir teknik oda, bir bilgisayar laboratuvari ve bir konferans salonu ve
kittphane mevcuttur. Ayrica dg adet idari biro bulunmaktadir.

YUksekokulumuzun kampus igerisinde yer almasi nedeni ile beden egitimi ve dersleri yaninda tiim spor (voleybol, basketboal,
tenis, ylizme, squash, vb), faaliyetlerini y(iritebilecekleri bir spor kompleksi ile oturabilecekleri alanlar ve diger sosyal imkanlar
mevcuttur.

Mezunlarin Baslica Calisma Alanlari: Bu programdan mezun olan égrenciler resmi ve 6zel saglik kuruluglarinin hidro-
terapi Unitelerinde uzman doktor gozetiminde calisabilirler. Hidroterapi teknikerleri kaplica-kir merkezlerinde, saglik turiz-
mine yonelik otellerde, hastanelerde ve rehabilitasyon merkezlerinde gorev yaparlar.



Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Amact: Tip ve saglik teknolojisinin cesitli dallarinda yapilan bilimsel arastirmalarda ve hastalarin tedavi edilme siirecinde
olusan bilgi ve belgelerin toplanmasi, derlenmesi, dlizenlenmesi, saklanmasi ve gerektiginde tekrar kullanima sunulmasi
konularinda ihtiyag duyulan evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tireten arastirmaci, katilimel, paylasimci, gagdas ve mesleki
acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili saglik elemanini yetistirmektir.

Misyonu: Saglik kuruluslarinda kayit, raporlama ve yazisma islemlerinin profesyonel olarak yiiriittilmesinde ihtiyag duyaca-
&1 bilgi ve beceriyi kazanmis ve degisen kosullara gére kendini gelistirebilen bireyler yetistirmektir.

Vizyonu: Saglik kurumlarinin idari birimlerinde ihtiyac duyulan biiro elemanlarinin en iyi bir sekilde yetistirilmesini sagla-
maktir.

Donanim ve Mekan Olanaklar: SHMYO'da egitim ve uygulamalarinda kullanilan mevcut olan egitim araclar:

- Tam donanimli bir uygulama ambulansi

- P 10 uygulama maketi (1 adet)

- Entlibasyon maketi (1 adet)

- Eriskin ve cocuk CPR maketi (1 adet)

- Projeksiyon cihazi (3 adet)

- Tepegoz (5 adet)

- Slayt makinesi (1 adet)

- Tansiyon aleti

- Enjektorler-Tamponlar-Fistdl igneleri

Bilgisayar laboratuvarinda mevcut bilgisayar adedi: 20

-Yiksekokulumuz 20.06.2007 tarihinde Kinikli Kampistinde yeni rektorl(ik binasina taginmistir. Bir mGdar odasi, bir mddar
yardimeisi odasi, bir yiksekokul sekreteri odasi, bir mudur sekreteri odasi, bes 6gretim elemani odasi, bir toplanti salonu ve
0grenci egitim ogretiminin yapilabilecegi sekiz adet derslik, bir teknik oda, bir bilgisayar laboratuvari ve bir konferans salonu ve
kutlphane mevcuttur. Ayrica (¢ adet idari biro bulunmaktadir. Yiksekokulumuzun kampus igerisinde yer almasi nedeni ile be-
den egitimi ve dersleri yaninda tim spor (voleybol, basketbol, tenis, ylizme, squash, vb), faaliyetlerini yirGtebilecekleri bir spor
kompleksi ile oturabilecekleri alanlar ve diger sosyal imkanlar mevcuttur.

Mezunlarin Baslica Calisma Alanlan: Mezunlar iniversite hastaneleri, devlet hastaneleri, saglik ocaklar, 6zel hastane
ve kliniklerde gorev alabilirler. Bu alanda galisan kisiler arastiricilarin Grettikleri bilgilerin diizenli olarak saglanmasi ve ilgililere
iletilmesiyle ilgili isler yaparlar.
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Tibbi Laboratuvar

Amact: Hastane ve diger saglik kuruluslarindaki cesitli laboratuarlarda guinlk rutin ¢alismalar en iyi sekilde ydrutebilecek
bilgi ve beceri ile donatilmig laboratuvar teknikerlerinin yetistirilmesi amaglanmistir.

Misyonu: Saglik kuruluslarinda laboratuvar islemlerinin yiiriitilmesinde gerekli olan bilgi ve beceriyle donanmis laboratuar
personeli yetistirmektir.

Vizyonu: Tiim mezunlarini giivenle calisabilecegi bilgi ve donanimda hissedecegi egitim diizeyine ulastirmaktr.

Donanmim ve Mekan Olanaklan

SHMYO'da egitim ve uygulamalarinda kullanilan mevcut olan egitim araclari:
- Tam donanimli bir uygulama ambulansi

- P 10 uygulama maketi (1 adet)

- Entibasyon maketi (1 adet)

- Eriskin ve cocuk CPR maketi (1 adet)

- Projeksiyon cihazi (3 adet)

- Tepegoz (5 adet)

- Slayt makinesi (1 adet)

- Tansiyon aleti

- Enjektdrler-Tamponlar-Fistdl igneleri

Bilgisayar laboratuvarinda mevcut bilgisayar adedi: 20

YUiksekokulumuz 20.06.2007 tarihinde Kinikli Kampustnde yeni rektorlik binasina taginmistir. Bir maddr odasi, bir madir
yardimcisi odasi, bir yiksekokul sekreteri odasi, bir miidur sekreteri odasi, bes dgretim elemani odasl, bir toplanti salonu ve
ogrenci egitim ogretiminin yapilabilecegi sekiz adet derslik, bir teknik oda, bir bilgisayar laboratuvari ve bir konferans salonu ve
kittphane mevcuttur. Ayrica tg adet idari blro bulunmaktadr.

YUiksekokulumuzun kampus igerisinde yer almasi nedeni ile beden egitimi ve dersleri yaninda tim spor (voleybol, basketboal,
tenis, ylizme, squash, vb), faaliyetlerini y(iritebilecekleri bir spor kompleksi ile oturabilecekleri alanlar ve diger sosyal imkanlar
mevcuttur.

Mezunlarin Baslica Calisma Alanlan: Mezunlar iniversite hastaneleri, devlet hastaneleri, saglik ocaklar, 6zel hastane
ve kliniklerdeki laboratuarlarda gérev alabilirler.



BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU

I www.bmyo.pamukkale.edu.tr / bmyo@pamukkale.edu.tr T: 0.258 791 14 90 F: 0.258 791 14 90

Programin Adi Yil Puan Tiirii

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2 SOZEL-1
Dis Ticaret 2 EA-1
Muhasebe 2 EA-1
Pazarlama 2 EA-1
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Biiro Yonetimi ve Sekreterlik

Amaci: Kamu ve dzel sektérde faaliyette bulunan kurum ve kuruluslarin Gst diizey yoneticilerine, ydnetimde yar-
dimci olacak elemanlar yetistirmek.

Misyonu: Sorumluluk ve meslek ahlakina sahip is diinyasinda aranan nitelik ve nitelikte ara eleman yetistirmek.
Vizyonu: Evrensel deger ve uluslar arasi mesleki standartlara uygun nitelikli meslek elemani yetistirmek.
Donanmim ve Mekan Olanaklan: Bilgisayar laboratuar, derslikler.

Mezunlarin Baslica Calisma Alanlar: Mezunlar “Yénetici sekreteri” unvanini alirlar. Kamu ve dzel sektérde
calisma olanaklari vardir.

Dis Ticaret

Amagct: ithalat ve ihracat islemleri konusunda yeterli bilgi ve beceri ile donatilmis meslek elemanlar yetistirmek.
Misyonu: Evrensel deger ve uluslar arasi mesleki standartlara uygun nitelikli meslek elemani yetistirmek.
Vizyonu: Cag yakalamis, gelisime acik, is diinyasinin gereksinimini karsilayabilecek diizeyde olmak.

Donanim ve Mekan Olanaklan: Bilgisayar laboratuar, derslikler.

Mezunlarin Baglica Calisma Alanlari: Maliye ve Giimriik Bakanliklarina, bélge kuruluglarda ve dis ticaret ala-
ninda faaliyette bulunan ¢zel firmalarda gorev alabilirler.



\  Muhasebe

Amact: Kamu ve 6zel sektdr isletmelerinde muhasebe alaninda gerekli olan elemanlar yetistirmek.

Misyonu: Cagin ve meslegin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip, sorumluluk ve meslek ahlakina sahip ara eleman ye-
tistirmek.

Vizyonu: Evrensel deger ve uluslar arasi mesleki standartlara uygun nitelikli meslek elemani yetistirmek.
Donanim ve Mekan Olanaklan: Bilgisayar laboratuari, derslikler.

Mezunlann Bashca Calisma Alanlari: Muhasebe ile ilgili islerde istindam edilir.

 Pazarlama

Amact: Uretim oncesinden baslayip, (rin hizmetinin fiyatlandinlmasi, dagitimi, tutundurulmasi ve satig sonrasi
calismalarini icine alan genis kapsamli isletme faaliyetleri hakkinda yeterli donanima sahip olan, degisime ve gelisime
acik nitelikli meslek elemani yetistirmek.

Misyonu: Meslegin gerektirdii bilgi diizeyine
sahip toplum bilgisi gelismis, tlke ¢ikarini go-
zeten, sorumluluk ve meslek ahlakina sahip ni-
telikli ve becerikli meslek elemani yetistirmek.

Vizyonu: Evrensel deger ve uluslar arasi mes-
leki standartlara uygun nitelikli meslek elemani
yetistirmek.

Donanim ve Mekan Olanaklar: Bilgisa-
yar laboratuari, derslikler.

Mezunlarin Baslica Calisma Alanlar::
isletmelerin pazarlama birimlerinde, peraken-
decilik, bankacilik, halkla iliskiler alanlarinda
calisabilirler.




BULDAN MESLEK YUKSEKOKULU

Programin Adi Yil Puan Tiirii
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2 SOZEL-1
Dis Ticaret 2 EA-1
Moda ve Tekstil Tasarim 2 EA-1
Muhasebe 2 EA-1
Pazarlama 2 EA-1

I www buldanmyo.pamukkale.edu.tr / buldanmyo@pamukkale.edu.tr T: 0.258 431 86 20 F: 0.258 431 86 36
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Biiro Yonetimi ve Sekreterlik

Amaci

Hizli degisen ve gelisen is diinyasinin gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve becerilerle donatilmis, bilgisayar kullaniminda
uzman, biiro yonetimi ilkelerini ve yontemlerini profesyonelce kullanabilen, iyi insan iliskileri kurabilen, yazilar on parmakla ve
bakmadan, siratle yazabilen, her tirlli biro teknolojisini kullanabilen, modern protokol bilgilerine sahip, yiksek dizeyde biro
elemanlari, buro yéneticileri ve yonetici asistanlan yetistirmektir.

Misyonu
Bilgi caginin gerektirdigi klturel birikime, iletisim becerisine sahip, biiro otomasyonunu en iyi bigimde kullanan elemanlari is
diinyasina kazandirmaktir.

Vizyonu
Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle; evrensel deger ve uluslar arasi mesleki standartlara uygun nitelikli meslek elemani
yetistirmektir.

Programinin Donanim ve Mekan

Olanaklar her 6grenciye bir bilgisayar diisen bilgisayar laboratuarlari, internet erisimli kitiiphane, projeksiyon ve tepegdz gibi
¢agdas egitim araglarinin kullanildigi ve egitim-6gretime yeterli sayida derslikler mevcut olup dersler uygulamali olarak yardtal-
mektedir.

Mezunlarin Baghca Calisma Alanlari

Onemi ve etkinligi giderek artan bir meslek oldugundan is bulma olanag oldukga genistir. is hayatinin her alaninda ve 6zel
sektdr isletmelerinin hemen hemen biiy(ik gogunlugu biinyesinde sekreter calistinlmaktadir. Ozellikle yurtdisi baglantili calisan
isyerleri yabanci dil bilen, nitelikli elemanlara ihtiyag duymaktadir.




Amaci
Hizla gelisen ve globallesen bir diinyada Tirk ekonomisinin artan dis ekonomik iligkilerinin gereksinim duydugu nitelikli ele-
manlar yetistirmektir.

Misyonu

Dis Ticaret Programi; Ulu Onder Atatiirk'iin ilke ve Devrimlerine bagli ve onlan 6ziimsemis, cagdas bilgi ile donanmis, prog-
raminin gerektirdigi ve bilgi caginin dngordigu kaltdrel birikime, iletisim becerisine sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen,
surekli kendini yenileyen, problem ¢ézme yetisinde olan ve ekip galismasi ruhuna sahip, 6nderlik yapabilecek nitelikte, bireyler
yetistirmeyi, bilgiyi paylasmays, yére yasayanlarinin distingel aydinlanmasina, kiiltdrel ve sanatsal degerler yaratmasina yonelik
hizmet etmeyi toplumla bitinleserek bu gérevlerini evrensel standartlarda kalite yonetimi ile yaritmeyi gorev edinmistir.

Vizyonu

Dis Ticaret Programi; is diinyasinin talep ettigi nitelikli is giicii egitimini gerceklestiren, stirekli gelisen, degisen kosullara
uyum saglayabilen, mesleki beceri tabanina ve teknolojinin dayandigi bilgisayar, matematik ve iletisim gibi temel bilgilere sahip
olarak yetistirdigi tekniker ve meslek elemanlar ile 6rnek gosterilen, mezunlarnin arandigi ve mezunu olmaktan gurur duyulan
bir program olmay hedeflemektedir.

Donamim ve Mekan Olanaklar

Her 6grenciye bir bilgisayar disen bilgisayar laboratuarlar, internet erisimli kiitiphane, projeksiyon ve tepegoz gibi cagdas
egitim araglaninin kullanildigr ve egitim-6gretime yeterli sayida derslikler mevcut olup dersler arastirma ve uygulamaya dayali
olarak yarattlmektedir.

Mezunlarin Bashca Calisma Alanlari

Dis ticaret 6n lisans programindan mezun olanlar Maliye Bakanligl, Gimrik Mustesarligi ve bagli birimlerinde gorev alabil-
mektedir. Ayrica, bu meslek elemanlari ithalat-ihracatla ugrasan tim isyerlerinde is bulabilmektedir. Yabanci dil bilgisi gok iyi
olanlarin is bulma sorunu yoktur. Bankalarin kambiyo bolimui de bu meslek elemanlarinin galistigr yerlerdir. Avrupa Birligine
girildiginde bu meslek elemanlarina olan talep daha da artacaktir.
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Amaci

Tekstil ve konfeksiyon alanindaki ce-
sitli sektorlerde (lkemizin kendi moda ve
markasini yaratma surecinde sektorlerin
gereksinim duydugu egitimli elamanlari ye-
tistirmek

Misyonu
Ulkemizin tekstil, konfeksiyon ve moda
alanlarinda gelisimine katkida bulunmak

Vizyonu

Moda, tekstil ve konfeksiyon sektoriin-
de kullanilan bilgisayarli kalip ve tasarm
programlari ile egitilmis, tretilecek Griin-
lerin tasarim boyutuna uygulamali egitimle
kazandinlan teknik, estetik ve artistik de-
gerler katabilecek yetkin tasarimcilar yetis-
tirmek

Donamim ve Mekan Olanaklar

Tekstil, moda ve bilgisayar destekli ta-
sarim laboratuari olmak tizere 3 adet atélye
ve laboratuar ve egitim-ogretime yeterli
sayida sinif mevcuttur.

Mezunlarin Baglca

Cahsma Alanlan

Tekstil fabrikalari ve atolyeleri, hazir gi-
yim sektord, 6zel isletmeler, moda evleri vs.
Ayrica mezunlar kendi olanaklariyla atélye-
ler acarak is olanagi yaratabilirler.

Moda ve Tekstil Tasarim




Amaci
Muhasebe alaninda gerekli bilimsel birikim ve uygulama becerisine sahip nitelikli insan glicti ve ara ydnetici ihtiyacini karsi-
lamak olusturmaktadir.

Misyonu

Is diinyasinin talep ettigi ara eleman olarak is giicti egitimini nitelikli olarak gerceklestirirken, stirekli gelisen, degisen kosullara
uyum saglayacak mesleki beceri tabanina ve teknolojinin dayandigi bilgisayar ve iletisim gibi temel bilgilere sahip olarak yetistir-
digi tekniker ve muhasebe meslek elemanlari
ile drnek gosterilen bir program olmaktir.

Vizyonu

Muhasebe Programi; cagdas bilgi ile
donanmis, bilgi caginin gerektirdigi kultdrel
birikime, iletisim becerisine sahip, degisen
kosullara uyum saglayabilen, problem ¢o6z-
me yetisinde olan ve ekip calismasi ruhuna
sahip, toplumla blttnleserek bu gorevlerini
evrensel standartlarda kalite yénetimi ile y(i-
ritmeyi gorev edinmistir.

Donanim ve Mekan Olanaklar

Her dgrenciye bir bilgisayar dlisen bilgisa-
yar laboratuarlari, internet erisimli kittpha-
ne, projeksiyon ve tepegdz gibi cagdas egitim
araglarinin kullanildigi ve egitim-dgretime yeterli sayida derslikler mevcut olup dersler uygulamali olarak yurttilmektedir.

Mezunlarin Baglica Calisma Alanlan

Program mezunlari; serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali msavirlik biirolari ile kamu kesiminde ve ézel kesimde
faaliyet gosteren tiim isletmelerin muhasebe servislerinde ara eleman olarak is bulabilmektedirler. Ayrica, meslek sinavlarinda
basarli olmak sartiyla, serbest muhasebeci ve sonrasinda da serbest muhasebeci mali musavir olabilmektedirler. Muhasebecilik
mesleginde ilerleme, yetenek ve bilginin bagarili bir calisma ile kanitlanmasina baglidir.
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Amaci
Hedeflenen hizmet sektériinde yer alan uygulamalari, gereksinmeleri, yenilikleri kavrayacak, bu sektdrde etkin olabilecek,
distinen, problem gézen, girisimci ve analitik diistinme yetenegine sahip 6grenciler yetistirmektir.

Misyonu
Bilgi caginin gerektirdigi kilturel birikime, iletisim becerisine sahip, cagdas pazarlama araglarini en iyi bigimde kullanan ele-
manlari is diinyasina kazandirmaktir.

Vizyonu

Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle;
evrensel deger ve uluslar arasi mesleki stan-
dartlara uygun nitelikli pazarlama meslek
elemani yetistirmektir.

Donamm ve Mekan Olanaklar

Her 6grenciye bir bilgisayar dlsen bilgisayar
laboratuarlar, internet erisimli kuttiphane,
projeksiyon ve tepegbz gibi cagdas egitim
araglarnin kullanildigi ve egitim-6gretime
yeterli sayida derslikler mevcut olup dersler
uygulamali ve arastirmaya dayali olarak yi-
ritllmektedir.

Mezunlarin Baglica Calisma Alanlan

GUnumuzde kurumlar géreceli rekabet
avantajlarini koruyabilmek ya da artirabilmek amaciyla aldiklan tim stratejik kararlari musteri odakli olmasi kosuluyla degerlen-
dirmek durumundadirlar. Dolayisi ile misterilerin bu kadar 6nem kazandigi bir ortamda iletisimin 6nemi de ortaya gikmaktadir.
iki yillik egitim siiresi olan pazarlama programindan mezun olanlar hem Tiirkiye'de hem de uluslararasi sirketlerde basari ile
calisabilmektedir. Bu programdan mezun olan kisiler, 6zel ve kamu sektorlerinde medya arastirmalari, pazarlama iletisimi gibi
oldukga genis uygulama alanlarinda gorev alabilmektedirler.




I www.cmyo.pamukkale.edu.tr / cmyo@pamukkale.edu.tr T: 0.258 713 86 00 F: 0.258 713 86 00

Programin Adi Yil Puan Tiiri
Dis Ticaret 2 EA-1
isletme 2 EA-1
Muhasebe 2 EA-1

Muhasebe

Amact: is arayan degil is i¢in aranan isglic yetistirmektir.

Misyonu: Kamu ve Ozel Sektériin ihtiyag duydugu alanlarda nitelikli insan giicil yetistirmek, yerel ve bélgesel diizeyde ekono-
mik ve toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak ve ekonomi/ydnetim bilimleri alaninda ulusal ve uluslar arasi
diizeyde bilimsel gelismeye katki saglamaktir.

Vizyonu: Siirekli gelisme icinde, yiiksek egitim-dgretim kalitesi, diretken bilimsel faaliyetleri, paydaslarla etkilesim, isbirligi ve
memnuniyet odakli sagladigi hizmetleri ile evrensel Universite élgtlerine akredite olacak bigimde bélgede ve ulusal alanda
oncu olan bir kurum olmak vizyonumuzdur.

Donamim ve Mekan Olanaklari: ®so Kisilik Derslik(4 Adet) ®Bilgisayar laboratuari (1 Adet) ®30 Kisilik Derslik (2 Adet)
®Teknik Laboratuar (1 Adet)

Mezunlarin Baslica Calisma Alanlari: isletmelerin, kamu kurum ve kuruluglarinin muhasebe bélimlerinde sorumluluk
ustlenebilecek veya yasal sartlan sagladiktan sonra kendi adina isyeri agip calistirabilecek nitelikli ara insan glict yetistirmeyi
amaglayan én lisans programidir.
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Amact: is arayan degil is i¢in aranan isglict yetistirmektir.

Misyonu: Kamu ve Ozel Sektdriin ihtiyac duydugu alanlarda nitelikli insan giicii yetistirmek, yerel ve bdlgesel diizeyde ekono-
mik ve toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak ve ekonomi/ydnetim bilimleri alaninda ulusal ve uluslar arasi
diizeyde bilimsel gelismeye katki saglamaktir.

Vizyonu: Sirekli gelisme icinde, yiiksek egitim-dgretim kalitesi, diretken bilimsel faaliyetleri, paydaslarla etkilesim, isbirligi ve
memnuniyet odakli sagladigi hizmetleri ile evrensel Universite dlcitlerine akredite olacak bicimde bélgede ve ulusal alanda
oncu olan bir kurum olmak vizyonumuzdur.

Donamim ve Mekan Olanaklari: ®so Kisilik Derslik(4 Adet) ®Bilgisayar laboratuari (1 Adet) ®30 Kisilik Derslik (2 Adet)
®Teknik Laboratuar (1 Adet)

Mezunlarin Baslica Calisma Alanlari: Kaynaklar, varliklar, zamani ve isgiiciinii yonetmek suretiyle is hayatinin sevk ve
idaresi ile bir isletmede veya kamu yonetiminde yonetime yardimci olacak veya kendi adina isyeri acip galistirabilecek, yonetim
fonksiyonlarini icra edecek nitelikli ara insan glic(i yetistirmeyi amaglayan 6n lisans programidir.

o Dis Ticaret

Amact: is arayan degil is i¢in aranan isglict yetistirmektir.

Misyonu: Kamu ve Ozel Sektdriin ihtiyag duydugu alanlarda nitelikli insan giicii yetistirmek, yerel ve bdlgesel diizeyde ekono-
mik ve toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak ve ekonomi/ydnetim bilimleri alaninda ulusal ve uluslar arasi
diizeyde bilimsel gelismeye katki saglamaktir.

Vizyonu: Siirekli gelisme icinde, yiiksek egitim-6gretim kalitesi, iretken bilimsel faaliyetleri, paydaslarla etkilesim, isbirligi ve
memnuniyet odakli sagladigi hizmetleri ile evrensel Universite dlcitlerine akredite olacak bicimde bélgede ve ulusal alanda
oncd olan bir kurum olmak vizyonumuzdur.

Donanim ve Mekan Olanaklari: ®so Kisilik Derslik(4 Adet) ®Bilgisayar laboratuari (1 Adet) ®30 Kisilik Derslik (2 Adet)
®Teknik Laboratuar (1 Adet)

Mezunlarin Baslica Calisma Alanlari: Dis Ticaret sektériinin zelliklerini ve ihtiyaglanni dikkate alarak bu hizmet sek-
tortine ihtiyaci olan insan giicinuln yetistirilmesine katkida bulunmak igin kamu ve dzel sektértn ithalat-ihracat departmanla-
rinda, bankalarin dis ticaret ve kambiyo programlarinda faaliyet gosterebilecek, sektorde kendi olanaklari ile e-ticaret yaparak is
imkani yaratabilecek nitelikli ara insan glicti yetistirmeyi amaglayan 6n lisans programidir.



HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU

I www.hmyo.pamukkale.edu.tr / hmyo@pamukkale.edu.tr T: 0.258 811 10 60 F: 0.258 811 10 62

Programin Adi Yil Puan Tiiri
Bankacilik 2 EA-1
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2 SOZEL-1
Dig Ticaret 2 EA-1
Halkla iliskiler 2 SOZEL-1
isletme 2 EA-1
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 2 EA-1
Muhasebe 2 EA-1
Pazarlama 2 EA-1

Bankacilik

Amact: Bankacilik ve finans sektdriiniin gereksinim duydugu ara elemanlar yetistirmektir.Bu amagla hizmet sektériinde cali-
sanlarda olmasi gereken tiim nitelikleri edindirmek..Bankacilik ve finans sektdriinde galisacak olan mezunlanmizin sektérde
aranan eleman olmalarini saglamak.

Misyonu: Ogrenciler arasinda segilen program olmak ve sektérde aranan elemanlar yetistirmek.
Vizyonu: Universiteler arasinda, Bankacilik Programi olarak en kaliteli meslek yiiksekokul olmak.

Donanim ve Mekan Olanaklari: Program derslerini siniflarda gormektedir. Ancak yaz dénemlerinde stajer olarak (dzellikle
bankalarda) uygulamayi gdrme sansi bulmaktadirlar.

Mezunlarin Baslica Calisma Alanlari: Calisma alani genis bir bélimdiir. Bu hedefleri yakalayan bélim mezunlar ofis
ortaminda calismaktadirlar. Ayrica, bolim mezunlari, kamu ve dzel bankalarda misteri temsilcisi vb. gibi invanlarla galisabil-
mektedir. Bankacilik blim mezunu olan égrenciler 6zel sektordeki isletmelerin gesitli bolimlerinde ve Ticaret Bankalarinda
Msteri Hizmetleri boltimlerinde oldukga rahat is bulabilmektedirler Boliim mezunlar, finans kurumlarinda, sigorta ve muhase-
be sirketlerinde, bilgi islem merkezlerinde ve borsada mali kaynaklarin degerlendirilmesiyle ilgili departmanlarda yénetici olarak
calisabildikleri gibi isletme ve iktisat Bolimii mezunlarinin calisabilecegi alanlarda da gérev alabilmektedirler.
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Biiro Yonetimi ve Sekreterlik

Amact: Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektér isletmelerinde yéneticilerin ofis calismalarina katki vermek ve biiro faaliyet-
lerinde bulunmak Gzere gorev alabilecek nitelikli, kendisini gelistiren, ahlakli ara insan glictinti dlkeye kazandirmayr amaglayan
dort yanyillik bir yiksek 6gretim programidir.

Misyonu: Cagdas, bilimsel diistinebilen, toplumun gelismesine katkida bulunabilecek, yaratici insanlar yetistirmektir. Bu mis-
yonu gergeklestirmek icin, hizla degisen ve gelisen is dtiinyasinin gereksinimleri, iletisim ve diinya bittinlesmesi goz dntine alina-
rak programin srekli glincel tutulmasi ve uluslararasi standartlara ylkseltilmesi hedeflenmektedir.

Vizyonu: Cagin gerekleri cergevesinde, siirekli grenen ve gelisen bir organizasyonun pargasi olarak calismak ve bu dogrultuda,
ulkemizde gereksinim duyulan egitilmis ve nitelikli isgiict boslugunun doldurulmasi, cagin gereklerine uygun kalite ve nitelikler-
de ara eleman yetistirilmesi felsefesinde ilerlemektir.

Donanmim ve Mekan Olanaklar: Bironun ve yoneticinin haberlesmesini etkin kilan, yazismalar yapan, toplantilar organize
eden, baro teknolojilerini etkin bir sekilde kullanan ve bironun yonetimini gergeklestiren, yeniliklere, gelismelere agik kisiler
yetistirmektedir. Ogrenciler tiim modern biiro makinelerinin yani sira, on parmakla mekanik ve elektronik daktilo ile bilgisayarda
Windows tabanli programlari (kelime islemci, elektronik tablo ve sunum programlar gibi) kullanabilirler.

Bilgisayar ile ilgili konularda dgrenciler igin dnemli olan ofis programlari ders kapsaminda yer almaktadir. Ayrica 6grenciler, bilgi-
sayar laboratuarlarinda on parmak klavye kullanimi ile ilgili bilgileri de edinmekte ve bu konuda yeterli hizi ve pratigi kazanmak
icin calismalar yapmaktadirlar. Ayni zamanda 6grenciler, mesleki yazisma ilkelerini 6grenmekte bu konudaki yeteneklerini ge-
listirmektedirler.

Bliro Yonetimi ve Sekreterlik Programi 6grencileri programda yer alan dersler kapsaminda ve ders disinda yogun olarak bilgisa-
yar kullanimi ve biiro makineleri kullanimina tesvik edilmektedir. Bdylece égrencinin is yasamina, bilgisayar ve biro makineleri
kullanimi konusunda deneyim sahibi olarak baslamasi hedeflenmektedir.

Bliro Yénetimi ve Sekreterlik Programi dgrencileri, Meslek Yiksekokulumuzun bilgisayar laboratuarlarinda tim Internet bag-
lantili bilgisayarlarla kendilerini gelistirebilmektedirler.

Mezunlarin Baglica Calisma Alanlari: Biro Yénetimi ve Sekreterlik Programi mezunlan 6zel sektér ve kamu kurulugla-
rinda; basta, TBMM ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu olmak tzere, Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarinda ve diger
onemli kamu kuruluslarinda yonetici sekreterleri; cesitli isletmeler ile kamu ve 6zel sektdre ait idarelerin; belediyeler, dernekler,
odalar, barolar gibi kurumlarn ilgili balimlerinde istihdam edilirler. Ayrica; hukuk, hekimlik, miahendislik, mimarlik barolarinin
temel ihtiyaci olan yénetici sekreterligi gorevini en iyi bir sekilde yapabilecek elemanlardir.

Bu programdan mezun olanlar Biiro Yénetimi ve Sekreterligi Meslek Elemani unvanini alirlar. Bu unvan teknikerlikle denktir. Me-
zunlar iletisim Fakiiltelerinin ilgili bélimlerine dikey gecis sinavlarindaki basarilarina gore, Anadolu Universitesi isletme ve diger
ilgili Fakultelerine ise dogrudan dikey gegis yapabilirler.



Amac:

1.0ncelikle Honaz Meslek Yiiksekokulu ile Organize Sanayi Bélgesinin bagl bulundugu Denizli ili Honaz ilgesi'nin gelismesine
ve Denizli' de mevcut Dis Ticaret ile ilgili tm kurum ve kuruluslarin ihtiyaglarina dontik, aranan, alt ve ortama kademeye uygun
insan glcu yetistirilmesine katkida bulunmak;

2.Yore genglerinin Dig Ticaret hususunda bilgilenmeleri suretiyle girsimci ya da isgdren olarak is sahibi olmalarina don(ik egitim
ve Ogretim yapmak;

Misyonu: Dis Ticarete dair konular irdeleyerek egitim ve 6gretime uygun ydnetmelikler, zemin, materyaller, egitmenler, prog-
ramlar, planlar, 6lgutler, takipler, staj olanaklar, danismanliklar, mezuniyet sonrasi i olanaklar hususlarinda arastirma, tespit ve
teminler yapmak ve olusumlar gergeklestirmektir.

Vizyonu: insanoglunun hizmet, emtia, sermaye ve know-how gibi genel siniflamaya tabi ihtiyag duyacag hususlar giiniim(izde
artan oranlarda global, yani uluslararasi pazarlardan temin edilmekle birlikte ileriki donemlerde evrensellesecektir. Bu bilingle
yetistirilecek ve yetkinlestirilecek nesillerin var olduklar toplumlarin refah ve huzuruna gok ciddi katkilar olacaktir.

Donamm ve Mekan Olanaklar::

1.Derslikler, 2.Projeksiyon sunumlu egitim, 3.Bilgisayar laboratuari, 4.K(ittphane, 5.Kantin,

6.Mesleki Seminer, Konferans ve Sempozyumlar, 7.©§renci Sosyal Tesisi,

8.Ucretsiz ve/veya ekonomik bilgi edinimli ya da hobi amacl, sertifikali destek kurslar (miizik, tiyatro, yabanci dil, bilgisayar
kullanimi vs.) 9.Sosyal etkinlikler (tiyatro gosterileri, miizik dinletileri,sosyal sorumluluk faaliyetleri ve geziler vs.) 10.Denizli il
merkezi ile ulasim organizasyonu,

11.ilce kamu otoritesinin egitim ve 6gretime etkin destegi,

12.0grenci kullanimina acik bulunani Pamukkale Universitesi Rektérliik ve Bagli birimlerine ait tesis, salon vs.imkanlari

Mezunlarin Baghca Calisma Alanlar::

Kamu ve Ozel Sektoriin ithalat-ihracat departmanlarinda;

Bankacilik ve benzeri Finans Kurumlarinin kambiyo ve dis ticarete dair departmanlarinda;

Deniz-Hava-Kara-Demiryolu kuruluslarinin dis ticarete dair departmanlarinda;

GlmrUk ve sair MUsavirliklerin dis ticarete dair departmanlarinda;

Dis Ticaret ile ilgili tim kurum ve kuruluslarinda gérev alabilecekleri gibi

Dis ticarete ve bagli diger hususlara dair edindikleri bilgilerle, daha yetkin ve daha donanimli olarak, dogrudan, ig-dis ve e-ticaret
yoluyla is imkani yaratabilme imkanina kavusabilecek girisimciler olabileceklerdir.
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Halkla fliskiler

Amaci: Kamu ve Ozel sektdriin gereksinim duydugu nitelik ve nicelikte halkla iliskiler personeli yetistirmek.

Misyonu: Ulkemizin ve hizla gelisen bélgemizin halkla iliskiler konusundaki gereksinimlerini saptamak deneyimli ve yiiksek
nitelikli 6gretim elemani kadrosu ile teorik ve uygulamaya dénik ¢alismalarla tanitim ve halkla iliskiler konusunda strekli ge-
lismek ve calismak.

Vizyonu: Siirekli gelisim isiginda halki tanimak kurumu halka tanitmak seffaf bir cam niteliginde ieriyi ve disariyr net gérebilmek.
Donanmim ve Mekan Olanaklan: Ggretim elemanlar icin gerekli ofis olanaklar mevcuttur

Mezunlarin Baslica Calisma Alanlari: Kamu ve 6zel kesimde her tiirlii halkla iliskiler, tanitim, festival, kongre, fuar, basin
yayin kuruluslar faal yerlerinde istihdam olabilmektedirler.

Amact: isletme Programi, is hayatinin sevk ve idaresi ile kamu yénetiminde yénetime yardimci olacak veya kendi adina isyeri
acip calistirabilecek nitelikli ara insan glicti yetistirmeyi amaglayan dért yari yillik bir yiksek 6gretim programidir. Honaz Meslek
Yiiksekokulu'nda isletme Programi, 2002-2003 Egitim-Ogretim Yilinda ilk defa 30 6grenci ile egitim faaliyetine baslamistir. Su
anda normal 6gretim ve ikinci 6gretim programlarinda olmak tzere toplam dgrenci sayisi 194'dr.

Misyonu: Ogrencilere 21. yiizyilda iilkelerine ve diinyaya daha iyi hizmet edebilmeleri icin kaliteli egitim saglamak, stirekli
degisen, gelisen ve kiresellesen rekabet ortaminda ulusal/uluslararasi alanda kamu/ézel sektériin ihtiyag duydugu, 6zgtr disi-
nebilen, iletisim becerilerine ve is ahlakina sahip, arastirmaci ve gagdas isletmecilik bilgileriyle donatilmis girisimci, yonetici ve
¢0zm ortag olarak calisabilecek bireyler yetistirmektir.

Vizyonu: isletme ders programi, yeni nesil yoneticileri stirekli 6grenme, analitik diisinme ve stratejik yonetim gerektiren giinii-
muzun hizla degisen global ortaminda verimli olarak gérev yapabilmelerine olanak saglamak igin tasarlanmistir.

Donanim ve Mekan Olanaklan: Bélimiin egitim felsefesi, gerekli érgiitsel, kisisel analitik ve girisimci yeteneklerin gelis-
mesi icin katilimci 6grenmeye dncelik verir. Ogrenciler, gercek is yasamindan alinan émek olay incelemeleri, takim projeleri, de-
neysel calismalar ve stajlarin yardimiyla 6grendikleri teorik kavramlar gergek hayattaki sorunlara uygulayip, kariyerleri boyunca
onlara destek olacak yetenek portfoy(in gelistirebilirler.

Mezunlarin Baslica Calisma Alanlari: isletme 6grencileri finans, yonetim, insan kaynaklar yonetimi, orgiitsel davranis,
g wdily g y y y g

pazarlama, Uretim yonetimi, muhasebe, girisimcilik, kiresel isletme yonetimi, elektronik ticaret ve teknoloji yonetimi alanlarin-

da uzmanlasabilirler.



Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi

Amact: Finansal piyasalarin bir ayagi olan Sermaye Piyasasi ayaginin ve sermaye piyasasi yatirim araclarnin yeterince tanin-
madigi ve bu nedenle de yatimmcilar tarafindan tercih edilmedigi yapilan aragtirmalar sonucunda ortaya konmaktadir. Sermaye
piyasasl yatimm araglarinin yeterince taninmamasi da yatiimcilarin finansal kaynak saglamasini engellemekte ve yatimimlarin
atil kalmasini saglamaktadir. Bu durum da tilke ekonomisine zarar vermektedir. Programimizin temel amacy; tlkemizin kalkin-
masinin saglanmasinda, sermaye piyasalarindaki kit kaynaklari en etkin ve verimli sekilde yatinmlara aktarilabilecek, kalifiye
elemanlan yetistirmektir. Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi
Programi 6zellikle Turkiye'de eksikligi belirgin olarak hissedilen bir
uzmanlik egitimi vermektedir. Sermaye piyasasi alaninda galisacak
kisilerin gerekli olan bilgiyi ancak bu alanda egitim veren kurumlar-
dan kargilayacaklar dastnalmektedir.

Misyonu: Alaninda uzman égretim gérevlileri temin etmek, prog-
ram ile piyasa arasinda katalizor gorevi yapan zorunlu stajlarn (60
gin) devamli kilmak, uygulamali derslerle 6grencileri is hayatina
adapte etmektir.

Vizyonu: Piyasada yetersiz miktarda bulunan kalifiye eleman ihti-
yacini karsilayacak nitelikte olan bir program yaratmaktir.

| Donanim Ve Mekan Olanaklar: Programimiz, egitim ve ogreti-
minin teorik kismini 50 kisilik sinifta, uygulama kismini ise bilgisayar
laboratuarinda surdirmektedir. Bilgisayar laboratuarindaki bilgisa-
yarlara, gerekli olan programlar yiiklenerek, 6grencilere, deneyimli ve
alanlarinda uzman ogretim gorevlileri tarafindan is hayatina yénelik
dersler verilmektedir. Ayrica bu programlar yardimiyla IMKB'ye inter-
net Uzerinden canli olarak baglanabilir ve piyasadaki gelismelerden
aninda haberdar olunabilmektedir. Ayni zamanda IMKB tarafindan
yapilan islemler, gercek veriler kullanilarak égrencilere yaptimlmak-
tadrr.

Mezunlarinin Baslica Calisma Alanlari: Bankalar, Sigorta Sir-
ketleri, istanbul Menkul Kiymetler Borsasl, Sermaye Piyasasi Kurulu,
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, Bankacilik Diizenleme ve Denetle-
me Kurulu, Araci Kurumlar, Arastirma Kuruluslari.
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. Muhasebe

Amact: Firmalarin muhasebe bélimleri ve kamu kurum ve kurulus-
larin muhasebe bélimlerinde gorev alacak ya da yasal sartlar saglan-
diktan sonra kendi adina is yeri acip calistirabilecek, nitelikli ara insan
giicl yetistirmektir.

Misyonu: Hazirlik yabanci dil program ile yetistirdigi bireylerin ulusal
ve uluslararasi dizeyde kendini kanitlamis tercih edilen, galistigi is-
yerinde farklilik yaratabilen, verimliligi arttiran, sorun cézme yetenegi
gelismis, alani ile ilgili ileri bilgi ve teknoloji donanimina sahip bireyler
yetistiren Tlrkiye'de en gok tercih edilen program olmaktir.

Vizyonu: Bilgi ve teknolojiyi en yiiksek diizeyde tiretip kullanarak ya-
samla birlestirebilen, alaninda uzman, yeniliklerin izini siiren, kendisini
stirekli gelistiren, teknolojiye hakim ve yakindan takip eden, Atatiirk ilke ve inkilaplar dogrultusunda sorumluluk sahibi, 6zgiive-
ni ylksek bireyler yetistiren programdir.

Donanim ve Mekan Olanaklan: Programin yararlandigi bir sinif ve laboratuar bulunmaktadir.

Mezunlarin Baghca Calisma Alanlari: Kamu ve 6zel kuruluslarin muhasebe bélimleri, muhasebe sirketleri, bankalar.

Amact: Hedeflenen hizmet sektdriinde yer alan uygulamalari, gereksinmeleri, yenilikleri kavrayacak,bu sektérde etkin olabile-
cek, distinen, problem ¢dzen, girisimci ve analitik disiinme yetenegine sahip aranan elemanlar yetistirmektir.

Misyonu: Ogrenciler arasinda istenilen program olmak. Aranan elamanlar yetistirmek
Vizyonu: Meslek Yiiksekokullan arasinda en kaliteli Program olmak.

Donanmim ve Mekan Olanaklar: Program Teori derslerini dersliklerde, Uygulamalari; Laboratuarda, Stajlarini is Yerlerinde
isyerlerinde yapmaktadir.

Mezunlarin Baglica Calisma Alanlari: Yurt ici ve Yurt disinda Ozel ve Kamu kuruluslannda Kendi Meslekleriyle Depart-
manlarda Personel ve Yonetici Olarak gorev yapmaktadr.
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Fen Bilimleri Enstitiist

I www.fbe.pamukkale.edu.tr / fenbe@pamukkale.edu.tr T: 0.258 296 22 10 F: 0.258 296 23 47

YUKSEK LISANS PROGRAMLARI:

eBilgisayar Mihendisligi eCevre Mihendisligi oElektrik-Elektronik Mihendisligi eEndUstri Mihendisligi
«Gida Miihendisligi einsaat Miihendisligi eJeoloji Miihendisligi eKimya Miihendisligi eMakine Mihendisligi

oTekstil Mihendisligi eFen Bilgisi Egitimi #Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Tezsiz Yiiksek lisans
Programlari eMakine Egitimi eBiyoloji eFizik eKimya eMatematik

DOKTORA PROGRAMLARI:
«Gida Miihendisligi einsaat Miihendisligi eJeoloji Miihendisligi eMakine Miihendisligi eBiyoloji eKimya

Saghk Bilimleri Enstitiisii
I www.sbe.pamukkale.edu.tr / saglikbe@pamukkale.edu.tr T: 0.258 296 20 07 F: 0.258 296 23 48

LISANSUSTU PROGRAMLAR:

eAnatomi eAntrenman ve Hareket Beden Egitimi ve Spor eBeden Egitimi ve Spor Ogretimi eBiyokimya
«Biyoistatistik eBiyofizik eFarmakoloji eFizyoloji eFizik Tedavi ve Rehabilitasyon eis Ve Ugrasi Tedavisi eHalk Sagligi
Hemsireligi eHalk Sagligi eHistoloji ve Embriyoloji eMikrobiyoloji eSporda Psiko-Sosyal Alanlar Tibbi Biyoloji

DOKTORA PROGRAMLARI:
eBiyokimya eBiyofizik eFizyoloji eFizyoterapi ve Rehabilitasyon eNorolojik Bilimler

Sosyal Bilimler Enstitiisii

I www.sosyalbilimler.pamukkale.edu.tr / sosyalbilimler@pamukkale.edu.tr T: 0.258 296 22 10 F: 0.258 296 23 47

YUKSEK LISANS PROGRAMLARI:

oArkeoloji eBati Dilleri ve Edebiyati eEgitim Bilimleri eFelsefe oGiizel Sanatlar Egitimi eiktisat eilkdgretim eisletme
eKamu Yonetimi eMaliye eSanat Tarihi eSosyoloji eTarih eTlrkge Egitimi eTiirk Dili ve Edebiyati eOrtadgretim Sosyal
Alanlar Egitimi eingiliz Dili Egitimi

DOKTORA PROGRAMLARI:

eiktisat eEgitim Bilimleri oTirk Dili ve Edebiyati eArkeoloji eTarih #Sosyoloji
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ULUSLARARASI ILISKILER

ve ARASTIRMA GELISTIRME

o0 W/ oo

KOORDINATORLUGU

Arastlrma ve projeler alaninda, ULAG Ofisi'nin gore-
vi 6gretim Uyelerimizin ilgi alanina giren program
ve buna bagli olarak planlama asamasinda olan veya
uygulanmaya hazir projelerin tamamina veya bir bé-
ltmine katilimin saglanmasi igin destek vermektir.
Bu amagla, Universite igi iletisimin yani sira, ulusal ve
uluslararasi temelde konuyla iliskili kurum, kurulus ve
kisilerle yakin ve etkin bir iletisimin kurulmasi ve elde
edilen bilginin Gniversitenin ilgili fakdlte, bolim ve /
veya 6gretim Uyelerine duyurulmasi; bunu saglayacak
etkili ve stirekli bir yapmin olusturulmasi ULAG Ofisi'nin
oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Gerek yurtiginde gerekse yurtdisinda AB gergeve-
sinde s6zlU ve yazili bilgilendirme, birebir veya heyetler
halinde gorismeler ve cesitli toplantilar dizenleyerek
ilgili kisileri Giniversiteye davet etmek, AB'nin farkli ku-
rumlar ve Turkiye-AB arasindaki iligkileri diizenleyen
ortak kuruluslarr ile temas halinde olmak bu amaca yo6-
nelik izlenilmesi distndlen yontemlerdir. TGm bunlari
gerceklestirirken, uluslararasi aglara ve etkinliklere ka-
tiim Gniversitemizin tanitiminda gok byik bir 6nem
tasimaktadir.

ULAG Ofisi, ancak degerli 6gretim Gyelerimizin kat-

ki ve destekleri sayesinde bu gorevi en iyi sekilde yeri-
ne getirebilecegine olan inanci ile ‘uzun bir yol'a dogru
adim atmustir.

UNIVERSITE SANAYI ISBIRLIGI VE DIS

DESTEKLI PROJELER

Degerli Sanayicilerimiz,

5746 sayili ‘Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun’ 12 Mart 2008 tarih
ve 26814 sayili Resmi Gazete'de yaymnlanmistir. Bu ka-
nunun ile AR-GE (Arastirma ve Gelistirme) harcama-
larmin tesvik edilmesi suretiyle Turkiye ekonomisinin
uluslararasi arenada rekabet gucinin artinlmasi he-
deflenmistir. Bu baglamda Ar-Ge bilincinin Tirk sana-
yicisinde olusturulmasi, Ar-Ge niteligi tastyan fikirlerin
kapali kapilar ardinda kalmamasi ayrica Universiteler-
deki teknik bilginin sanayiciye aktarilarak ekonomik
degerlere donistirilmesinde hibe seklindeki finansal
desteklerden haberdar misiniz? Hibe destekler, fikirle-
rinizin projelere donGstariilmesinde finansman kaynagi
saglayarak, global pazarlarda Tirk sanayisinin rekabe-
tinin artmasina katkida bulunmaktadir.






TUBITAK ve Sanayi Bakanligi; Ar-Ge ve yenilik calismalari igin firma 6lcegine ve
sekline bakilmaksizin katma deger yaratan veya yaratmak isteyen tiim firmalara
geri ddemesiz hibe destekler vermektedir. Universite ile sanayi arasinda isbirligini
saglamak icin yola cikan PAU UNISAN , sanayici ve akademisyenler arasinda kdprii
kurarak Denizli sanayisini Ar-Ge ve inovasyon merkezi haline getirmeyi amaglamis-
tir. Bu amag dogrultusunda Denizli PAU UNISAN Ar-Ge desteklerinden faydala-
narak yeni ve ileri teknolojinin gelistirilmesine yénelik proje ortaya koymak isteyen
firmalara, fikirlerinin Ar-Ge niteligi taslyip tasimadiginin degerlendirilmesinden bas-
layarak, projelerinizin ytratilmesi, ara raporlarinin hazirlanmasi ve éncelikli olarak
Pamukkale Universitesinden projelere akademik destegin saglanmasi konusunda
tiim firmalara yardimci ve destek olmak istemektedir.

TUBITAK, KOSGEB, SANAYi BAKANLIGImin, Tiirkiye'de yerlesik firmalarda Ar-
Ge bilincinin olusmasi ve gelistirilmesi amaciyla, bu distince ile yola gikan firmalarin
Ar-Ge galismalarina hibe ve/veya geri 6demeli finansal destekler saglamaktadir.

Universite-sanayi iliskileri, degisik sektdr ve disiplinlerden kisilerin tanismalar,
karsilikl anlamalari ve isbirligi ile sunulan imkanlar ve karsilikli yararlarn arastirmalari
gerekmektedir. Sanayi ve akademik toplum arasinda isbirligi ve iletisimde gelisme-
leri hizlandiracak sosyal, kurumsal, yasal ve yaklagimsal etkenleri belirlemektir.

Bunlarin isigr altinda:

eDisipline degil, projeye donlk aragtirmalara destek vermek,

oGrup ve ekip galismasini esas almak,

eArastirma harcamalari igin sanayiye uygun tesvikler saglamak,

eKesimler arasinda karsilikli ice kapanikliligi gidermek,

eArastirmalarda dnceliklere gore (lke diizeyinde ve disiplinler arasi koordinas-
yonu saglamak,

eKaynaklarin etkin kullanimini saglayici ve duplikasyonlari énleyici tedbirler al-
mak,

eUlkemizin mevcut olanaklan icinde kisisel, kurumsal ve ulusal motivasyonu
katalizlemek,

eSanayi kesimine, varligini stirddrebilmesi igin 6zgtin teknolojinin mutlak bir zo-
runluluk oldugunu kanrtlamak,

eUniversitelerde, bilimsel arastirmalarin sanayiye ve is hayatina aktarlmasina
araci olabilecek birimleri olusturmak,

«“Universite-Sanayi isbirligini harekete gecirmek icin ilk asamada yapilmasi ge-
rekenler arasinda goralmektedir [1].
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AB Ofisi

Pamukkale  Universitesinin  yurtdisna  ézellikle
Avrupa'ya agilan kapisi niteligindeki ULAG-Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlan Ofisi (AB Ofisi), 2004—2005
akademik yilinda, ilk Erasmus 6grenci ve ogretim Uyesi
degisimleriyle isleyise baslamis olup 2008 yili itibariyle bir
ogretim (iyesi ve 3 personel ile faaliyetlerine devam etmek-
tedir. Ofis oncelikli olarak Avrupa Birligine Uye (lke (ni-
versiteleriyle, Erasmus dgrenci ve 6gretim Uyesi degisimini
organize etmekte ve bunun yaninda diger AB projelerine
destek vermektedir. 50 farkli tiniversite ile 34 bolim kap-
sayacak sekilde yapilmis ikili anlasmalarla 6grenci ve 6gre-
tim Qyesi degisimi gergeklestirebilecek durumdadir.

Erasmus 6grenci ve dgretim Uyesi degisimi kapsaminda
2004-2005 akademik yilinda 7 6grenci, 8 dgretim Uyesi,

2005-2006 akademik yilinda 27 6grenci, 12 dgretim uyesi,
2006-2007 akademik yilinda 59 dgrenci, 50 6gretim Uyesi
ve 2007-2008 akademik yilinda 77 6grenci, 52 6gretim
dyesi degisimi gerceklesmistir.

Erasmus 6grenci ve ogretim Uyesi degisimine katilan
kisi sayisi 2004—2005 akademik yilindan bu yana, sema-
lardan da gorlebilinecegi Uzere, her gegen yil artmistir.
2008-2009 akademik yilinda bu rakamlarin daha da art-
mas! beklenmektedir.

ULAG-AB Ofisi ayni zamanda, Universitemizde diger AB
programlannin gelismesi icin de calismaktadir. Universitemizin
4 tane tamamlanmis ve 2 tane devam etmekte olan Leonardo
projesi bulunmaktadr. Diger AB programlarindan Genglik pro-
jelerinin baslatiimasi igin calismalara baglanmistrr.
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Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

BAP Praje Onerileri
eArastirma projelerinin Tibitak'a yonlendirilmesi, bilimsel

arastirma projeleri bitgesinin tez projeleri, destek projeleri ve
kurum projeleri igin kullanilmasi hedeflenmistir.

#BAP koordinatorligliniin destekledigi proje tipleri kisaca
asagidaki gibidir.

eAragtirma Projeleri: igin bagvuru ve degerlendirme takvimi
her yil TUBITAK tarafindan ilan edilen takvim ile aynidir.

eYlksek Lisans, Doktora Tez projeleri ve Tipta uzmanlik
projeleri:

eBaslangic seviyesi projesi: Bu projenin amaci daha dnce
hi¢ proje yapmamis arastirmacilara tecrlbe kazandiracak, 6z-
gecmislerinde kullanabilecekleri proje yeterliligi saglayacak
projeleri desteklemektir. .

eKurumsal projeler: Universitenin gelecekteki arastirma
potansiyeline ciddi boyutta katkilar olabilecegi dngoriilen,
uluslararasi yayin potansiyelini énemli élgiide arttirmasi bek-
lenen veya yeni teknolojilerin énemli uygulamalarini igeren
projelerdir. Bu projelerin btgelerinde yiiksek maliyetli makine-
techizat ve diger yatinm harcamalan bulunabilir.

eYayn projesi: Pamukkale Universitesi Ogretim Uyeleri ve
Doktora, Tipta Uzmanlk ya da Sanatta Yeterlilik egitimini ta-
mamlamis arastirmacilar tarafindan sunulan, Science Citation
Index, Social Science Citation Index ve Arts and Humanities In-
dex vb. tarafindan taranan dergilerde yapacaklan yaymnlarin her
tarlt baski giderlerinin karsilanmasi igin sunulan projelerdir.

eYayin tesvik destek projesi:

eKongre/sanatsal etkinlik katilim projeleri:

eSanatsal Aragtirma ve Uygulama Projeleri:

« Proje Onerisi Tesvik Destegi: Pamukkale Universitesi Og-
retim Uyeleri ve Doktora, Tipta Uzmanlik ya da Sanatta Yeter-
lilik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan sunulan
Avrupa Birligi Programi Projeleri,

eProje onerileri ile ilgili olarak; bagvuru sekli, formlar, islem
suregleri ve yonetmelikler gibi her tarla bilgiye web sitemizden
www.bap.pau.edu.tr ulasilabilir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz
karsilastiklari guiclikler ve sorularini sitemizde yer alan iletisim
kutusundan e-mail Gzerinden gonderdikleri takdirde kendileri-
ne mumkn olan en kisa stirede cevap verilmektedir.




2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 7. maddesine gore, Pamukkale Universitesi Rektérligiine bagli olarak
kurulmus asagida isimleri belirtilen 13 merkez ve 1 Yapi Teknolojileri ve Deprem Arastirma Laboratuari bulun-
maktadir. Bu merkezlerde ve laboratuar tlkemizin ar-ge ¢alismalan ve politikalarina katkida bulunmak amaciyla
projeler yarittlmektedir.

1. Gen Mihendisligi - Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAMGEN)

Sarekli Egitim ve Program Gelistirme Merkezi (PAUSEM)

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Aragtirma ve Uygulama Merkezi (PAUFREM)
Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUMMER)

Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUEUAM)

Simulasyon ve Modelleme Arastirma ve Uygulama Merkezi (SIMMOD)
Malzeme Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi (MALUYAM)

Spor Bilimleri ve Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUSPOR)

10. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

11. Stratejik Arastirma, Gelistirme ve Entegrasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi (TASEM)
12. Toplumsal, Ekonomik ve Siyasal Aragtirmalar ve Uygulama Merkezi (PAUTEM)
13. Mekatronik Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUMEK)
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Gen Miihendisligi - Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAMGEN)
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PAMGEN'in amaci, Pamukkale Universitesinin Gen Miihendisligi ve Biyoteknoloji disiplinlerinde akademik
arastirma ve gelistirme faaliyetleri disinda disiplinlerarasi karakterdeki programlar igerisinde gerceve projeleri ge-
listirmek, almak, uygulamak; bu programlar ve uygulamalar araciligr ile Pamukkale Universitesinin kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslar arasi kuruluslar ile isbirliginin gelisimine katkida bulunmaktir.

PAMGEN, belirlenen amaclara ydnelik olarak, Pamukkale Universitesi biinyesinde yer alan cesitli akademik
disiplinler ile birlikte, kamu ve 6zel sektdr ile uluslar arasi kurulus ve kisilerin gereksinim duyduklar alanlarda ortak
arastirma ve arastirma-gelistirme (ARGE) projeleri hazirlar, uygular; ulusal ve uluslar arasi diizeyde kurs, seminer,
konferanslar diizenleyerek koordinasyonu saglar.



Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (PAUSEM)

Merkezin amaci, Pamukkale Universitesinin érgtin ve akademik egitim programlan disinda stirekli olarak veri-
lecek egitim programlarini gelistirmek, bu programlar uygulamak tizere kurs ve seminerler diizenlemek; bu prog-
ramlar ve uygulamalar araciligiyla Pamukkale Universitesimin kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektr ve uluslar
aras! kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

PAUSEM “Herkese, Her yasta, Her zaman, Kaliteli egitim, yasam boyu égrenme” felsefesine inanarak, yete-
nekleri, giincel ve gagdas bilgilerle donatarak becerileri kaliteli egitmenlerle gelistirerek topluma daha iyi hizmet
verebilmek ve gevremizle bitlinlesmeyi kolaylastirabilmek amaciyla hizmet vermektedir.

Egitimler

Sinavlara Hazirlik Egitimlerimizde amacimiz, Kursiyerlerimizin sinavlara en iyi sekilde hazirlanmasini saglamak-
tir. Kursiyerlerimize Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi(UDS) , Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi (KPDS)
ve Akademik Lisansust(i Egitim Sinavi (ALES), A ve B tipi kadrolar igin Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS), 2 yillik
6grenim goren 6grencilerimize Dikey Gegis Sinavina (DGS) hazirlik egitimleri verilmektedir.

Bilgisayar Egitiminde ise Temel, ileri isletmenlik, Programcilik ( Visual Basic, Delphi, C), Web Programcilig,
Autocad, Photoshop, Microsoft Sertifikali Sistem Miihendisligi, Cisco, Network gibi dersler uygulamali olarak
ogretilmektir.

Spor Egitimi olarak amacimiz kursiyerlerin fiziki, ruhsal ve sosyal alanda aktivitelerini gelistirmektir. Spor da-
lindaki kurslarimiz; Karate, Tai Chi Chuan (Enerjinin Dansi), Tenistir.



Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; Tark Gengligini milli, insani, manevi ve
kaltar degerlerinin bilincinde, yice Atatlirk'lin kurdugu Tir-
kiye Cumhuriyeti'nin birer ferdi olarak, Devletine karsi gorev
ve sorumluluklarini bilen, Tirk Devletimin dlkesi ve milleti ile
bélinmez bir bitin olduguna inanan ve bundan hakli gurur
duyan,Atatrk ilkelerini ylirekten anlayarak, igtenlikle benim-
seyen, bu inanglarindan aldig gticle, memleketine daha yararli
olmaya calisan, fikri hir, vicdani hiir bireyler olarak yetistirmek
uzere:

a) Tiirk inkilap Tarihi,

b) Atatdirk ilkeleri, bunlarin anlam ve hedefleri,

c) Tark Milletinin gegmiste insanliga yaptigi hizmetleri,

d) Atatirk'in 21. Ylzyil tarihi icindeki yeri konularinda,

egitim ve ogretimi destekleyici faaliyetlerde bulunmaktir.

a) Atattirk ve Tirk inkilap Tarihi ile ilgili bir ihtisas kitapligi
ve arsivi olusturmak,

b)Yukarida belirtilen konularda konferanslar, seminerler ve
her tarld bilimsel toplantilar diizenlemek,

c) Kendi faaliyet alani igindeki konularda sergiler agmak,

d) Her dlizeydeki 6grenciler arasinda Turklik bilincini gelis-
tirici sozle veya resimle anlatim (ifade) yarismalar diizenlemek
ve bunlar odullendirmek,

e) Kitap ve makale tirtinde yayinlarda bulunmak,

f) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi derslerini okutan her
diizeydeki 6gretim elemanlarina yardimer olmak, aralarindaki
fikir alisverisini ve bilimsel dayanismayi saglamak,

g) Universitenin tiim birimlerinde okutulmakta olan Ata-
tiirk ilke ve inkilaplan derslerinin, Merkez'e bagli olmak Uzere
verilmesini ve bununla ilgili her tarli koordinasyonu sagla-
mak,

h) Yakin ve uzak gevreye de, milli veya mahalli giinlerde
toplantilar dlizenleyerek konu ile ilgili aydinlatici bilgileri ak-
tarmak, bu yolda resimden, musikiden ve temsillerden de ya-
rarlanmak.
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e e
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUFREM)

PAUFREM'in amaci; Pamukkale Universitesine bagli birimlerden Fizyoterapi ve Rehabitasyonla ilgili disiplin-
lerde akademik aragtirma ve gelistirme yaninda disiplinlerarasi karakterdeki programlar igerisinde cergeve projeler
gelistirmek almak, uygulamak, bu programlar araciligi ile Pamukkale Universitesinin kamu kurum ve kuruslar,
ozel sektor ve uluslararasi kuruluslar ile isbirliginin gelisimine katkida bulunmak.

Merkez bu amaglara ulasmak igin hasta tedavisi, stajyer 6grenci ve asistan egitimi, fizyoterapi ylksek okulu
dgrencilerinin uygulamalan gibi faaliyetleri yapmakla ydkamladir.

PAUFREM belirlenen amaglara yonelik olarak kamu ve ézel sektér ile uluslararas kurulus ve kisilere ihtiyag
duyduklar alanlarda egitim programlar hazirlar, uygular; ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, kon-
feranslar dlizenler ve koordinasyonu saglar.

Mantar Ara§tlrma ve Uygulama Merkezi (PAUMMER)

Merkezin amaci; mantarcilik ile ilgili akademik calismalar
yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek,
bu programlar ve uygulamalar aracilig ile Universitenin kamu
kurum ve kuruluslar, ézel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin galisma alanlari ve gorevleri sunlardir:

a) Yenilebilir mantarlarin kaltr sartlarini arastinp kaltdr
uygulamalar yapmak,

b) Turkiye'deki yenilir, yenilmez ve zehirli 6zelliklerde olan
mantar tdrlerini arastirarak Tarkiye'nin mantar zenginligini be-
lirlemek ve yayinlamak,

c) Zehirli mantar ve mantar zehirlenmeleri konusunda aras-
tirmalar yaparak zehirli mantarlari medya yoluyla tanitmak ve
mantar zehirlenmelerini minimuma indirmek,

¢) Kalttr mantarcilig konusunda Creticilere yonelik kurs
ve seminerler diizenlemek, sertifikalar vermek, Gireticilerin so-
runlarini gozmek, danismanlik hizmeti vermek, yore halkini bu
konularda tesvik etmek,

d) Calisma alanlarindaki faaliyetler igin gerekli gortilen la-
boratuvar, Gretim binalari ve galisma alanlar kapsaminda 6ne-
rilen arastirma projelerini imkanlar élgtisinde desteklemek.




e e
Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAUEUAM)

Merkezin amaci; enerji ile ilgili akademik calismalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve seminerler diizenle-
mek, bu programlar ve uygulamalar araciligi ile Universitenin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslara-
rasi kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktadr.

Merkezin galisma alanlari ve gorevleri sunlardir:

a) Enerji alaninda yapilan calismalar takip etmek, Universite ve Tiirkiye'deki enerji konusundaki AR-GE faali-
yetlerinin merkezi bir koordinasyon igerisinde ytrittlmesine yardimci olmak,

b) Ulkemizde enerji politikalarimin olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla calismalar yapmak; stirdiiriile-
bilir kalkinmanin saglanmasi igin strdurilebilir enerji temininin saglanmasi konusunda projeler yartitmek,

¢) Enerji ve cevre iliskileri konusunda gerekli aragtirmalarda bulunmak ve enerji kullanimindan kaynaklanan
cevre kirliliginin azaltilmasi konusunda galismalar yapmak,

d) Yenilenebilir enerjiler konusunda gerekli arastirmalarda bulunmak ve yeni projeler gelistirilmesine katkida
bulunmak,

e) Petrol, kémiir, dogal gaz, odun, ve benzeri geleneksel enerji kaynaklarinin daha verimli ve etkin kullanilma-
sinin saglanmasi yontnde galismalar yapmak,
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f) Enerji konusunda dokiimantasyon merkezi olusturarak, ulusal ve uluslararasi kuruluslarin kaynaklara erige-
bilmesi igin olanak saglamak,

g) Universite ile eneiji tiiketiminin yogun oldugu sanayi, turizm, tanm, saglik ve cevre sektérlerinin ibirligini
saglamak ve gliclendirmek,

8) Universitede enerji konusunda yapilan arastirmalan desteklemek ve yénlendirmek; ulusal veya uluslararasi
sempozyum, konferans ve seminerler dlizenlemek; kamuoyunu enerji konusunda bilinglendirmek, aydinlatmak
ve bilgilendirmek,

h) Gerek kamu, gerekse 6zel sektartin enerji ile ilgili isteklerini projelendirmek, verilen projeleri degerlendirmek
ve sonuglandirmak; bilimsel faaliyetlerin yirittilmesini saglamak,

1) Enerji konusunda galisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini gelistirmek, ortak calismalar
yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet alisverisinde bulunmak,

i) Universitenin ilgili birimleri/balimleri ile isbirligi yaparak enerji konusunda her diizeyde 6grenci, 6gretim
elemani ile diger personelin egitimlerinde yardimci olmak,

j) Enerji konusunda gerekli laboratuar ve birimleri kurmak, gelistirmek,

k) Universitede ilgili bélimler arasinda enerji konusunda yapilan arastirma ve gelistirme calismalarini yonlen-
dirici ve birlestirici dizenlemeler yapmak,

1) Universitede veya yurt icindeki ve yurt digindaki diger tiniversitelerde, enstitiilerde ve arastirma merkezle-
rinde enerji konusunda yapilan arastirmalari izlemek, bilgi edinmek, yapilacak lisans ve lisanststd calismalarda
destek saglamak,

m) Denizli ve gevresindeki yerel enerji kaynaklarinin arastimlmasi ve bu kaynaklardan yararlanilmasi konusun-
da yapilacak galismalarin koordinasyonunu saglamak,

n) Enerji uygulamalan konusunda, ilgili bakanlik ve kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak.




e e
Simiilasyon ve Modelleme Merkezi (SIMMOD)

Merkezin amaci; simulasyon ve modelleme ile ilgili akademik galismalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve
seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar araciligiyla Universitenin kamu kurum ve kuruluslar, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluglarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin galisma alanlari ve gorevleri sunlardir:

a) Modelleme ve simulasyon alaninda yapilan calismalarn takip etmek, Universitede ve Tiirkiye'de yapilan
uygulamalarin ve AR-GE faaliyetlerinin daha verimli bir sekilde ydrit(ilmesine yardimci olmak,

b) Tasarim ve teknolojiler konusunda gliclt bir altyapiya sahip olmayi saglayacak galismalar yapmak,

c) Konuyla ilgili bilimsel calismalar yapmak ve bilim diinyasina sunmak,

¢) Modelleme ve simulasyon tekniklerinin yayginlastinlmasini saglayacak calismalar yapmak,

d) Askeri ve sanayi alaninda yeni projeler gelistirilmesine katkida bulunmak,

e) Modelleme ve simulasyon tekniklerinin geleneksel yontemlere gére daha verimli ve etkin kullanilmasinin
saglanmasi yontnde calismalar yapmak,

f) Modelleme ve simulasyon konusunda dokiimantasyon merkezi olusturarak ulusal ve uluslararasi kurulugla-
rin kaynaklara erisebilmesi igin ortam saglamak,

g) Universite biinyesinde modelleme ve simulasyon konusunda yapilan arastirmalar desteklemek; ulusal veya
uluslararasi sempozyum, konferans ve seminerler diizenlemek,

§) Universitedeki ilgili bolimler arasinda modelleme ve simulasyon konusunda yapilan arastirma ve gelistirme
calismalarini yonlendirici ve birlestirici diizenlemeler yapmak,

h) Universitenin ilgili birimleri/bélimleri ile isbirlii yaparak modelleme ve simulasyon konusunda her diizeyde
ogrenci, 6gretim elemani ile diger personelin egitimlerine yardimci olmak,

1) Modelleme ve simulasyon alaninda galisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini gelistirmek,
ortak calismalar yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet alisverisinde bulunmak,

i) Modelleme ve simulasyon konusunda gerekli laboratuar ve birimleri kurmak ve gelistirmek,

j) Universitede, yurt icindeki ve yurt disindaki diger iiniversitelerde, enstitiilerde ve arastirma merkezlerinde
modelleme ve simulasyon konusunda yapilan aragtirmalari izlemek, bilgi edinmek, yapilacak lisans ve lisanstist(i
calismalarda destek saglamak,

k) ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile modelleme ve simulasyon uygulamalarn konusunda isbirligi icinde ol-
mak,

|) Akademisyenler arasinda arastirma ruhunun gelismesi icin onlari arastirma ve ortak galismaya tesvik et-
mek,

m) Simulasyon ve modelleme tekniginin her alanda uygulanabilirligini dgretici seminerler vermek,

n) Gergek zamanli ve yuksek ¢ozinrlikla simulasyon sistemleri ile ileri seviyede analitik modeller gelistir-

mek.
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Ll
rulama ve Arastirma Merkezi (PAU-MALUYAM)

-

Malzeme ve Uy

a

Merkezin amaci; malzeme bilimi ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve seminerler diizenle-
mek, bu programlar araciligi ile Universitenin kamu kurum ve kuruluslan, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin galisma alanlari ve gorevleri sunlardir:

a) Malzeme teknolajileri alaninda diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemek, mevcut teknolojileri iyilestirmek
ve yeni teknolojiler gelistirmek tizere Universite ve Tiirkiye'deki arastirma-gelistirme faaliyetlerinin merkezi bir koordinas-
yon igerisinde yUritdlmesine yardimci olmak,

b) Malzeme teknolojileri konusunda galisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini gelistirmek, ortak
calismalar yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet alisverisinde bulunmak,

c) Avrupa Birligi cerceve programlarn kapsamindaki arastirma ve teknoloji gelistirme faaliyetlerine katilmak, ortak pro-
jeler gelistirmek ve y(rGtmek,

¢) Malzeme teknolajileri calisma alanini gelistirmek ve yayginlastirmak tizere Universite ile kamu ve zel sektér kurum
ve kuruluslar arasinda bilimsel ve teknolojik arastirma-gelistirme ve uygulama galismalarini organize etmek ve yaritmek,
yapilan arastirmalari tesvik etmek, desteklemek, ilgili kuruluslara onerilerde bulunmak,

d) Yurt disindan transfer edilen teknolgjilerin uyarlanmasi igin ilgili kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarina danis-
manlik ve egitim hizmeti vermek,

e) Kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarinin hizmet igi egitim taleplerini karsilamak, bu amagla kurs, seminer gibi
kisa ve uzun stireli egitim programlar agmak, egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi, yGriitilmesi ve koordinasyonunu sagla-
mak, bu kuruluslarin problemlerine ¢6zim yollarn aramak, projeler hazirlamak ve gerceklestirmek,

f) Universite biinyesindeki ilgili bilim dallarinin gelismesine katkida bulunmak, bu bilim dallan arasinda ortak yiiriitiile-
cek aragtirma ve egitim programlarini koordine etmek, ydritmek, ydr(itilmesine yardimci olmak,

g) Universitede malzeme konusunda yapilan arastirmalan desteklemek ve yonlendirmek, yapilacak lisans ve lisanstist(i
calismalarda destek saglamak, ulusal veya uluslararasi sempozyum, konferans ve seminerler diizenlemek,

8) Malzeme teknolojileri alanlarindaki etkinligin artinlmasina yonelik olarak gerekli laboratuar ve birimleri kurmak, ge-
listirmek,

h) Merkezin ihtiyag duydugu nitelikli personelin yurt iginde veya disinda yetismeleri igin imkanlar saglamak,

1) Universitenin ilgili birimleri/balamleri ile isbirligi yaparak malzeme konusunda her diizeyde égrenci, 6gretim elemani
ile diger personelin egitimlerinde yardimci olmak, bu amagla yayinlar yapmak, hizmet ici egitim programlar dizenlemek,

i) Yapilan arastirma-gelistirme sonuglarini bilimsel yayin haline getirerek diinyada yapilan arastirmalara katkida bulun-
mak igin, ulusal ve uluslararasi dergilerde, kongre, konferans, sempozyum gibi bilimsel toplantilarda yayinlamak, egitim
programlar diizenleyerek dretilen bilginin yayilmasini saglamak,

j) Malzeme konusunda bir dokiimantasyon merkezi olusturarak, ilgililerin gerekli bilgilere ve kaynaklara kolayca erise-
bilmesi igin imkan saglamak,

k) Kurulus amacina uygun olarak ilgili mevzuat uyarinca kendisine verilen diger gérevleri yapmak.



e e
Spor Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama Merkezi (PAUSPOR)

Merkezin amac; spor bilimleri ve teknolajileri ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs
ve seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar aracilig ile Universitenin kamu kurum, kuruluglar, spor
federasyonlari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, spor bilim-
lerinde bilgi Gretimine yonelik imkanlar hazirlamak, arastirmalar yapmak, Merkez igindeki yizme havuzu ve diger
sportif alanlari, stadyumu, kapali spor salonunu, tenis kortlarini, agik hava spor tesislerini sportif amagli isletmek,
kullanmak ve yonetmektir.

Merkez, kuliip takim sporcularinin ve diger ferdi lisansli sporcularin; saglik ve performans durumlarinin sap-
tanmasi, degerlendirilmesi korunmasi ve gelistirilmesi ile sportif basarinin saglanmasi amaciyla asagidaki galis-
malar yGrat(r:

a) Merkez igindeki olimpik yiizme havuzu, kiigiik havuzu, fitness salonu, squash salonu, jimnastik salonu, dans
salonu, fin hamami, jakuzi ve benzeri sportif alanlarin isletilmesini, yénetimini, bakim ve onarimini, yeni sportif
amagli aletlerin alimin, sportif malzeme alimini gergeklestirmek,

b) Sportif tesislerde istihdam edilecek personel ve stajyer 6grencilerin segimini, kullanimini ve idaresini ger-
ceklestirmek,

c) Spor bilim alanlarinda temel ve uygulamali arastirmalar yapmak, yeni arastirma yontemleri gelistirmek,
arastirmalar ile kuruluglarca bu konularda yapilan projelere yardimci olmak ve destek saglamak,

¢) Multidisipliner arastirma projeleri gelistirilmesine ve uygulamaya aktarnlmasina koordinatdrlik yapmak ve
yardimei olmak,

d) Arastirma ve gelistirme calismalarinin cagdas dizeyde yerlesmesi ve yayginlasmasi igin gerekli énlemleri
almak,

e) Temel ve uygulamali arastirma konularinda ¢agdas dizeyde bilimsel proje Gretimi igin gerekli énlemi al-
mak,

f) Lisans, lisansUst(, doktora dgrencileri ve spor bilimlerinde galisan aragtirmacilara, istediklerinde bilimsel
standartlar icersinde yardim ve destek saglamak,

g) Ogrencileri arastirmaya yéneltmek, arastirma anlayisi ve yontemleri konusunda egitim vermek ve égrenci-
lerin arastirma projelerinin uygulanmasina yardimei olmak, imkanlar saglamak, uygulamalar igin ortam olustur-
mak,

8) Her diizeyde aragtiricinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, kurslar, seminerler, ulusal
ve uluslararasi kongreler diizenlemek, gerektiginde bu calismalarla ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili
yaymlar yapmak,

h) Arastirmacilar arasinda bilimsel proje yarismalar diizenleyerek diger yontemlerle bilimsel galismalar tesvik
etmek ve bu galismalarin yayginlastinimasini saglamak,

1) Yurtici ve yurtdisindaki benzer kuruluslarla Merkezin amacina yénelik misterek calismalar yapmak ve bilgi
alisverisinde bulunmak,
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i) Merkezin arastirma imkanlarini arttirmak ve bu konularda calismalar yapmak,

j) Sporcularin saglik kontrollerinin ve tedavilerinin yapilmasinda, performans degerlendirilmesinde Universite-
nin ilgili anabilim dallar ile isbirligini saglamak,

k) Takimlara ve bireylere yonelik spor yaralanmalarindan korunma, uygun ayakkabi, spor malzemesi ve koru-
yucu gereg kullanimi konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek,

|) Spora dons egzersiz ve antrenman programlarinin diizenlenmesini saglamak,

m) Spor laboratuarlarn kurmak, laboratuar ve saha testleri ile sirat, kuvvet, dayaniklilik, reaksiyon zamani
tayini, sigrama yuksekligi tespiti, esneklik 6lgimleri, viicut kompozisyonu analizi, viicut yag orani ve ideal kiloyu
belirlemek, sportif hareketlerin dinamik analizini yapmak,

n) Bireylere ve takimlara yonelik performans analizi, oyun ve mag analizleri, teknik, taktik istatistiksel analiz,
performans testlerini yorumlamak, antrenman programlarini olugturmak,

0) Doping merkezi kurulmasi, sporcu beslenmesi, anti-doping yaklasimi, ergojenik yardimeilar, spor psikolo-
jisi, uzman diyetisyenlerce sporcuya 6zel dogru beslenme énerileri, doping maddeleri ve sagliga zararli ilaglardan
korunma, doping olmayan performans artirici ilaglar, vitaminler ve benzeri maddelerin dogru kullanimina yénelik
konularda danismanlik ve egitim hizmetleri verilmesi ile stres, isteksizlik, kronik yorgunluk, stirantrenman, ant-
renmana uyum ve benzeri sorunlarda tibbi destek
saglamak,

0) Spor tesislerinin ortamlarinin sagliga uygun-
lugunu denetlemek, takibini yapmak ve bu konu-
larda danismanlik hizmetleri vermek,

p) Cocuklarda spora uygunluk degerlendirmesi,
brans seciminde danismanlik hizmeti ve yetenek
testleri yapilmasini saglamak,

r) Yaslilar icin saglikli yasamaya yonelik egzersiz
programlar hazirlamak,

s) Yenilenme ve rehabilitasyon konusunda ihti-
yaci olanlara destek saglamak,

s) Sportif branslarda federasyonlarla koordineli
olarak ulusal ve uluslar arasi yarismalar ve etkinlik-
ler dlizenlemek,

t) Merkezin amag ve faaliyetlerine yonelik ola-
rak kamu kurum ve kuruluslarina danismanlik hiz-
meti vermek, ulusal veya uluslar arasi nitelikteki
kongre ve konferanslara Yonetim Kurulunun one-
risi ve Mudurin onay ile temsilci ve/veya konus-
maci yollamak.




Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi
o) S J O

Merkezin amaci; saglik hizmetleriyle ilgili tim alanlarda
egitim-ogretim, arastirma ve uygulama yapma imkani sagla-
mak, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek amaciyla
Tip Fakiiltesi basta olmak (izere, Universite biinyesindeki diger
fakiilte, enstit(, ylksekokullar, arastirma ve egitim merkezleriy-
le ve yurt icinde ve yurt disindaki diger kurumlarla isbirligi yapa-
rak saglik hizmetlerinin kaliteli ve verimli diizeyde yurattlmesini
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlarn sunlardir:

a) Saglik hizmeti verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili
arastirma ve uygulamalarda bulunmak,

b) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik
arastirmalar konusunda isbirligini saglamak,

c) Amacit ile ilgili kamu kurum ve kuruluslanyla ortak projele-
rin gelistirilmesine imkan saglamak,

¢) Toplumun saglikli yasam konusundaki bilgi, davranis ve
eksikliklerini tespit ederek bunlarin giderilmesine yonelik proje-
ler gelistirmek,

d) Universite dgrencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmala-
rini ve Merkez projelerinde etkin gérev almalarini saglamak, bu
amagla ozendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda
calismak isteyenleri desteklemek,

e) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi igin gerektiginde kamu
ve 0zel sektor kurum ve kuruluslari ile isbirligi yaparak tilke diize-
yinde bilim ve toplum arasinda kdprt gérevini Gstlenmek,

f) Ulusal ve uluslar arasi kamu ve dzel sektér kurum ve kuru-
luslarina Merkezin amaclarn dogrultusunda projeler hazirlamak,
egitim programlan dizenlemek, bilimsel muitalaada bulunmak
ve benzeri hizmetleri vermek,

g) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve
egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosur ve benzeri basimlari yap-
mak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek,

¢) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bu-
lunmak.
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b) Uluslararasi ve ulusal kurumlarin Tirkiye ile ilgili gorts ve eylemlerini incelemek, takip etmek, yayimlamak
ve bu konularda projeler gelistirmek,

c) ilgili konu ve Glkelere iliskin etitler hazirlayip bunlan kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum érgiitlerinin
yararina sunmak,

¢) Universite binyesinde yer alan akademik ve idari birimleri; inceleme konular, siyasi, sosyal ve ekonomik
onemli gelismeler kapsaminda periyodik olarak elektronik ortam ya da dlzenlenecek toplantilarla bilgilendir-
mek,

d) Tarkiye'nin diger tlkeler ile tarihi, ekonomik, politik alanda iligkileri konusunda arastirmalar yapip, dnerilerde
bulunmak,

e) Yukarida belirtilen konularda diger ulusal ya da uluslararasi kurum, kurulus ve kisilerle isbirligi yapmak, yapi-
lan galismalar ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre ve konferanslar gibi gesitli etkinliklerle kamuoyuna iletmek,

f) Diger stratejik arastirma merkezlerinin ayni konularda yaptiklar galismalarini bir arada degerlendirebile-
cekleri, gelecekte de entegre sekilde strdtrebilecekleri bir zemin olusturarak, calismalar arasinda koordinasyon
saglamak,

g) Ulusal ve uluslararasi basin yayin kuruluslarindan saglanan bilgileri ve Merkez galismalarini bir veri tabani
olarak hazirlayip, elektronik ortamda yayimlamak ve kamuoyunu aydinlatmak,

¢) Planlanmis faaliyetleri yaninda ulusal ya da uluslararasi alanda ortaya gikan dnemli gelismeleri izlemek,
incelemek, analiz etmek ve sonuglarini paylasmak (izere faaliyetlerde bulunmak; ayrica olusturulacak galisma
birimleri ve proje gruplar ile gerek gorilen alanlarda arastirmalar yapmak.

Toplumsal, Ekonomik ve Siyasal Arastirmalar ve Uygulama Merkezi (PAUTEM)

Merkezin amac; disiplinlerarasi programlar igerisinde cerceve projeleri gelistirmek, almak, uygulamak; bu
programlar ve uygulamalar araciligi ile Universitenin ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisilerle isbirliginin
gelisimine katkida bulunmaktir.

Merkezin galisma alanlari ve gorevleri sunlardir:

a) Universite biinyesinde yer alan cesitli akademik disiplinler ile birlikte, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus
ve Kisilerin ihtiyag duyduklan alanlarda ortak arastirma veya arastirma-gelistirme (ARGE) projeleri hazirlamak,
uygulamak,

b) Kentsel degisimin ve gelismenin mevcut trendlerini arastirarak, strdartlebilirligi saglayacak kurumlasmay
ve mevcut kurumlardan hareketle degisimin etkin olarak gergeklesmesini saglayacak metodolojileri, genel olarak
sosyo-ekonomik, politik, sosyolojik, psikolojik ve egitim gibi alanlarda pilot projeler Gzerinden hayata gegirmek,

c) Ekonomik temelli arastirmalarin yani sira toplumsal, siyasal, yénetimsel ve kiilttrel olmak tizere beseri alan-
larda da projeler Gretmek, arastirmalar gergeklestirmek, ilgili alanlarda bilimsel toplantilar diizenlemek,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferanslar diizenleyerek koordinasyonu saglamak.
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e e
Mekatronik Aragtirma ve Uygulama Merkezi (PAUMEK)

Merkezin amaci; mekatronik ile ilgili akademik calismalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve seminerler
diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar araciligi ile Universitenin kamu kurum ve kuruluslan, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin galisma alanlari ve gorevleri sunlardir:

a) Sanayinin ihtiyag duydugu mekatronik trtinler gelistirerek bunlarin sanayide uygulanmasini saglamak,

b) Universitede mekatronik konusunda yapilan bilimsel aragtirma sonuglarinin uygulandigi mekatronik Grdinler
gelistirmek,

c) Mekatronik konusunda gerekli laboratuar ve birimleri kurmak, gelistirmek ve sanayi ile baglar olan bir alt-
yapi olusturmak,

¢) Akademisyenler arasi aragtirma galismalarinin gelisebilmesine yardimei olmak ve Ust dlizeyde ortak calis-
maya tesvik etmek,

d) Universitede yiiksek nitelikli bilimsel calismalar yapilmasina katkida bulunmak,

e) Askeri ve sanayi alaninda yeni projeler gelistirilmesine katkida bulunmak,

f) Mekatronik konusunda her diizeyde 6grenci, 6gretim elemani ile diger personelin egitimlerinde yardimci
olmak, yapilacak lisans ve lisanststi galismalarda destek saglamak,

g) Mekatronik alaninda galisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini gelistirmek, ortak calis-
malar yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet alisverisinde bulunmak,

8) Merkezin galisma alanlanyla ilgili kamu kuruluslaryla mekatronik uygulamalarn konusunda igbirligi icinde
olmak.
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